
Tystnadsplikt – Sekretess 
Du som har en anställning inom skola, förskola, pedagogisk omsorg, fritidshem eller är VFU-
student, praktikant, elev eller liknande, är skyldig att dölja sekretesslagens bestämmelser. Det 
innebär att du inte får lämna ut sekretessbelagda uppgifter till enskilda personer eller någon 
annan myndighet. Detta gäller även efter det att du lämnat din praktik eller ditt arbete inom 
skolan, förskolan, fritidshemmet eller den pedagogiska omsorgen. Förbudet gäller vare sig 
uppgifterna lämnas muntligt, skriftligt eller genom att en handling lämnas ut eller visas upp. 

 

 
Sekretess inom skola, förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg gäller för uppgifter om 
enskildas personliga förhållanden, hälsotillstånd, ekonomi och familjesituation i övrigt. 

Undantag: 

• Om du är övertygad om att uppgiften kan lämnas ut utan att barnet eller föräldern 
lider men, är det tillåtet att lämna ut uppgiften. Med men avses psykiskt obehag, 
olägenhet av olika slag eller negativa följder för den enskilde. 
 

• Om vårdnadshavare lämna tillstånd får uppgiften lämnas ut 
 

• Vårdnadshavaren har alltid rätt att ta del av de handlingar som finns om barnet. 
 

• Alla anställda inom skola, förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg har skyldighet 
att anmäla till socialtjänsten om man kan misstänka att ett barn far illa. Denna 
skyldighet bryter sekretess. 
 

Till huvudman har man möjlighet att diskutera ett enskilt barn, i syfte att hjälpa. 

 

Härmed intygar jag att jag har tagit del av bestämmelserna i sekretesslagen, som avser 
verksamheten inom skola, förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg. 

Arbetsplats Datum 

 Underskrift 

 Namnförtydligande 

 

Den påskrivna tystnadsplikten läggs i din personakt. 

Den som bryter mot förbudet kan straffas för brott 
mot tystnadsplikten, med fängelse eller böter.


