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Tjanstestalle Sekreterare

Region Orebro l&n och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

Dagordning

8.30

8.40

9.10

Motet 6ppnas

Charlotta Englund

Val av justerare utdver ordforande

Justerare: Lillemor Bodman

Godkdnnande av dagordning: Dagordningen godkanns

#framtid

Lotta Karlsson Andersson och Emelie Andersson
Stiftelsen Activa presenterar skolutvecklingsprojektet
#framtid. Ett stort antal ungdomar fullfoljer inte sin ut-
bildning. Hur kan man med ratt stod fa ungdomar att
stanna kvar i skolan?

ESF-finansierat projekt 2023—-2026 med arbete tillsam-
mans med en grundskola, gymnasiets introduktionspro-
gram samt det kommunala aktivitetsansvaret i Orebro
kommun. Projektets organisation presenteras tillsam-
mans med uppsatta mal och férvantade effekter. Pro-
jektet visar hittills pa goda resultat och tankar pa att
skapa parlbandsprojekt for flera kommuner i lanet finns.
Activa uppmuntrar till kontakt vid intresse.

PP bifogas.

Kraftsamling Barn och unga

Anders Trumberg och Ann-Sofie Vennerstrand
Aterkoppling kring nuldget med Kraftsamlingen Barn och
unga och mojligheten att ansdka om medel for att starka
utveckling och lokalt agerande.

Kraftsamlingen startar den 1 september 2024 med syfte
att ta ett samlat grepp runt lanets barn och unga. Fokus
ar framjande och férebyggande insatser inom fyra omra-
den; Foréldra-barnrelationer, Skolgang, Fritid samt
Tryggt ndrsamhalle.

Mojligheter finns att soka medel om 100-300tkr for fore-
byggande eller framjande insatser.

Mer info finns pa Regional utvecklings webbplats Kraft-
samling Barn och unga

PP bifogas



https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/
https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/
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9.30

9.45

10.10

10.30

Paus

Yrkeshogskolan Malardalen

Eva Fiihr och Pauline Hildingsson

Eva Flhr, utvecklingsledare Utbildning och arbetsmark-
nad och Pauline Hildingsson, projektledare Handelskam-
maren berattar om YHM och det arbete som bedrivs.
Vad innebar till exempel anordnandet av YH-mdssan for
kompetensforsorjningen?

Projektet YHM presenteras med mal, syfte samt plane-
rade och genomforda aktiviteter. Med start 2023 och tre
ar framat ska utbildningsformen Yrkeshogskola vidareut-
vecklas och férvantan ar 15% fler studieplatser. Idag
finns ett 30-tal utbildningar i lanet, samtliga startade uti-
fran direkt behov pa arbetsmarknaden.

For att sprida kunskap om utbildningsformen genomfor-
des Yrkeshogskolemassan i mars 2024 med ca 400 beso-
kare. Massan aterkommer 4 mars 2025.

PP bifogas

Europeiska socialfonden

Maria Svensson-Hallberg

Information om pagdende projekt samt kommande.
Nuvarande utlysningsperiod ar 2021-2027 (ESF+) och
forvaltas av Svenska ESF-radet. Inom OMS Ar framst om-
rade A aktuellt med kompetensutveckling for sysselsatta
samt insatser for individer utanfér arbetsmarknaden. 38
projekt finns idag beviljade inom OMS.

Presentation av regionens roll och ansvar, utmaningar
samt ansOkningsprocessen.

PP bifogas

Informationspunkter

Ann-Sofie Vennerstrand

- Enkat

Enkat om Specifika samverkansrad ar besvarad och re-
sultatet lyfts i Regionala samverkansradet den 13 sep-
tember. Fragan aterkopplas vid kommande specifika
samverkansrad.

- Revidering av Handlingsplanen fér kompetensforsorj-
ning
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11.00

z Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro 1an och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

WSP Sverige AB har efter avropsforfragan fatt i uppdrag
att utvardera nuvarande handlingsplan samt underséka
forutsattningar for bildandet av ett kompetensforsorj-
ningsrad. Leverans forvantas 15 februari 2025.

Omvadrldsspaning

Monica Méller

Nationell yrkesutbildning. Vad innebér en ny form av yr-
kesutbildning pa gymnasial niva for vuxna som en snabb
vag in pa arbetsmarknaden?

Nationell yrkesutbildning som pilotprojekt presenteras.
Det handlar om gymnasiala utbildningar baserade pa ar-
betsmarknadens behov dar de studerande antas utifran
forvantad formaga att tillgodogora sig utbildningen. Pi-
lotverksamhet 2024—-2026 déar de forsta utbildningarna
inom fem yrkesomraden startade i augusti 2024. | dags-
ldget finns ingen beviljad utbildning i Orebro lan.

PP bifogas

Ovrigt med aktuella fragor i kommunerna

| samtalet kommer forslag upp om viktiga fragor att dis-
kutera vid kommande traffar; Trygghetsarbete, hot och
vald i skolan samt sjunkande antal fédda barn.

Den 11 oktober planeras en gemensam traff med lanets
skolchefer dar nagon av dessa fragor skulle kunna passa
bra for erfarenhetsutbyte och gemensamt larande.

Motet avslutas



Fran: Englund Charlotta, Regionrdd C Politisk ledning majoritet

Till: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
Arende: Sv: Protokoll for justering

Datum: den 4 september 2024 13:17:32

Bilagor: image001.png

Hej!

Det ser bra ut!

Med vanlig halsning
Charlotta Englund
Regionrad (C)
Region Orebro Lin
076-725 78 20

Fran: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>

Skickat: den 30 augusti 2024 13:43

Till: Englund Charlotta, Regionrad C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Lillemor Bodman <lillemor.bodman@lindesberg.se>
Amne: Protokoll fér justering

Hej

Bifogar protokoll fran dagens specifika samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning.

Justering genom att besvara detta mail.

Mvh

Monica Moéller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad

Region Orebro 1an
Box 1613, 701 16 Orebro

Besdksadress: Eklundavagen 1

telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211

monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
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mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
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Fran: Lillemor Bodman

Till: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
Arende: Sv: Protokoll for justering
Datum: den 2 september 2024 07:45:59
Bilagor: image002.ipg
image003.png

Observera: Det hir e-postmeddelandet kommer fran en avsidndare utanfor
organisationen. Klicka inte pa ldnkar och 6ppna inte bilagor om du inte kdnner igen
avsdndaren och vet att innehallet &r sdkert.

Hej! Allt ok, trevligt mote.
Med vanlig halsning

Lillemor Bodman

Barn- och utbildningsnamndens ordférande
Moderaterna

TEL 0581-81028, 0767234318

Lindesbergs kommun, 711 80 Lindesberg
BESOK Stentdppsgatan 5
TEL vx 0581-810 00

lindesberg.se

Fran: monica.moller@regionorebrolan.se <monica.moller@regionorebrolan.se>

Skickat: den 30 augusti 2024 13:43

Till: charlotta.englund@regionorebrolan.se; Lillemor Bodman <lillemor.bodman@lindesberg.se>
Amne: Protokoll fér justering

Hej

Bifogar protokoll fran dagens specifika samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning.

Justering genom att besvara detta mail.

Mvh

Monica Moéller
Utvecklingsledare
Regional utveckling, Utbildning och arbetsmarknad

Region Orebro I&n
Box 1613, 701 16 Orebro
Besdksadress: Eklundavagen 1

telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211
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Presentation
Medfinansieras av

Stiftelsen Activa Europeiska unionen

Lotta Karlsson-Andersson

Vd, Activa ¢ 7

Emelie Andersson
Projektledare & Utbildare

© Activa act’v




Hframtid

2023.03.31-2026.03.30

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Medfinansieras av
/. N

Europeiska unionen Referensgrupp:
- Region Orebro l[an

- Obo & Vésterporten
- FINSAM

7 \ Bryggan )

activa Py
OREBRO ){ Orebro
- Olaus Petriskolan City 7-9 Folkhogskola

- Virginska
- Ung Arena (,gg‘s: FONTANHUSET OREBRO
N2 Medlem i Clubhouse International

- FOrsérjningsstod

'

= .(
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Grupper i projektet

n - Medfinansieras av
PrOJektagare Europeiska unionen

Activa

Implementerings
grupp W

Férvaltningsniva Referensgrupp
<+“—> 5
med intressenter

Styrgrupp
Chefer/rektorer / >\<

Arbetsgrupp
Projektgrupp internt hos Arbetsgrupp OP City introduktionsprogrammet

Activa + Fontanhuset Personal Activa och skola Personal Activa, Fontdnhuset
och skola

Arbetsgrupp Ung Arena

Personal Activa, Fontanhuset
och Ung Arena

Fler grupper kan bildas under
projekttiden om behov uppstar

© Activa oV

Y
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Representanter i resp. grupp

Implementeringsgrupp

Lotta Karlsson-Andersson, VVd Activa

Maria Lindborg, utvecklingsledare valfard och folkhalsa, ROL
Madelene Lagerl6f, verksamhetschef arbetsmarknad

UIf Aldén, verksamhetschef grundskolan

Mokhtar Bennis, verksamhetschef gymnasieskolan

Emelie Andersson, Lars Rickardt och Annika Eklund ar foredragande

Styrgrupp

© Activa Emelie Andersson, Lars Rickardt och Annika Eklund ar foredragande

Lotta Karlsson-Andersson, VVd Activa

Bo Andersson, enhetschef Ung Arena
Marianne Mustonen, rektor OP City

Anki Lindell, rektor Virginska

Helena Lundell, verksamhetschef Fontanhuset
Mari Spraak rektor Orebro Folkhogskola

Aida Rakovic, enhetschef forsorjningsstod

Medfinansieras av
Referensgrupp Europeiska unionen

= Monica Mdller, utvecklingsledare utbildning och arbetsmarknad,
ROL

= Olle Kalat, forbundschef FINSAM
= Annsofie Erlingmark, gruppchef forvaltning Vasterporten/OBO
= Berit Olsson Orebro kommun, Bryggan

Emelie Andersson ar féredragande

Ovriga grupper

3 st arbetsgrupper. Dessa grupper bestar av operativ personal fran
parterna som arbetar med malgruppen.

Activa har en intern projektgrupp dar d&ven en medarbetare fran
Fontanhuset ingar.

S 4V
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Forvantade effekter

Individniva
Ungdomar och unga vuxna i malgruppen UVAS och
personer som riskerar skolavhopp, erbjuds ett
individuellt anpassat stod.
Deltagare 6kar sin motivation att fullfélja studier och/eller
aterga i studier.
Personer i malgruppen okar sin delaktighet i utbildning och
arbetsliv.

Organisationsnivad
Hallbar och strukturerad samverkan mellan berérda aktérer
utvecklas dar roller tydliggors och stimuleras.
Okad kunskap om de horisontella principerna samt hur
dessa principer kan integreras i arbetssatt och metoder.
Arbetssatt och metoder som utvecklas, implementeras och
lever kvar i organisationerna.

J

Samhallsniva
En effektivare samordning av insatser for malgruppen
utvecklas, sprids och kan anvandas i en vidare krets.
Arbetsgivare far 6kad kunskap om den kompetens som
finns hos malgruppen och hur den genom olika typer av
anpassningar kan tillvaratas.
En forbattrad livssituation for malgruppen dar
langtidsarbetsléshet och utanforskap motverkas.

Projektmal

Stodet fran aktorer som finns runt UVAS och personer som riskerar skolavhopp ar samordnat och
erbjuder ett individuellt anpassat stod med behovsanpassade |6sningar for ungdomar och unga vuxna som
finns i malgruppen. Lardomar och resultat fran projektet har tagits tillvara och koordinering av insatser

till malgruppen har utretts.

Delmal

Implementering

" pemair )

Projektdeltagarna, minst 80
ungdomar och unga vuxna
har genom ett individuellt

p

Genom att utveckla

samarbetsparter

Delmal 2
samverkan har projektets

uppnatt 6kad kunskap om

O emas [

Projektets samarbetsparter har
Okat sin kunskap om malgruppen
och utvecklat anvdandandet av
evidensbaserade metoder samt

Arbetsgivare och utbildare
pa den lokala marknaden
har fatt 6kad kunskap om

N pamas

| enlighet med projektets
strategi for tillvaratagande
av resultat, har lardomar
spridits i

Delmal 4

behovsanpassat stod med
rustande och starkande
insatser okat sin motivation
att slutfora utbildning
och/eller aterga till studier
och arbete efter avbrott.

<

varje enskild parts kompetens
och hur man genom
samordning av dessa
kompetenser battre moter m
algruppens samlade behov.
Natverk med aktorer inom
civilsamhallet uppréttas for

4

Ickediskriminering

att identifiera personer i
algruppen.

kompetenshoéjande insatser,
dar ickediskriminering, jamstalld
het, tillgéanglighet och hallbar
utveckling integrerats. Projektet
ska utreda hur en
koordineringsfunktion géllande
insatser for malgruppen ska tas
fram och pa ett hallbart satt

4

Jamstalldhet

finnas kvar.

malgruppen och om vilka
anpassningar som ar mojliga
att gora for att battre ta
tillvara pa den kompetens
som finns hos personer i
malgruppen.

s

Tillganglighet

4

Hallbar utveckling

samarbetspartnernas egna
organisationer, till

de mottagare av resultat
som identifierats samt

till andra aktorer regionalt,

nationellt och /

transnationellt.




Gott resultat for mal 1-3
= Delmal 1

Medfinansieras av

= Stdd till 80 deltagare Europeiska unionen

= Stegforflyttningar och enskilda positiva berattelser
= Avbruten isolering

= Delmal 2

= Samordnade insatser fér malgruppen

= Starkta dvergangar skola-skola, skola-arbetsliv
= Utvecklad samverkansmodell

= Identifiering av organisatoriska hinder

= Delmal 3

= Okad kunskap om malgruppen
= Utbildningsinsatser for personal

= Sammanstallning for insatser fér malgruppen. Projektet ska utreda hur en
koordineringsfunktion gallande insatser fér malgruppen ska tas fram och finnas kvar pa ett =

hallbart s&tt. 4
© Activa activa




Resultat for mal 1-3 hittills

= Delmal 1

= 76 deltagare (mél 80) Europeiska unionen
= Avslut mot jobb/studier
= Ex pa avbruten isolering, 6kad nérvaro och progression

= Delmal 2

= Jobbar for att stirka dvergangar skola-skola, skola-arbetsliv, checklista framtagen

= Utvecklad samverkan, samverkansmodell tas fram
= Utgatt fran parternas behov

= Okat kunskapen om parternas mojligheter och nyttjat det stéd som bést passar individen

= Delmal 3

= Utbildningsinsatser fér personal
= Metoder, Se/IPS MI osv
= Utbildning i vergangar LUA Akademi - grund infér fortsatt arbete med stirkta 6vergdngar
= Horisontella principer
=  Workshop med MUCF

.. . . . . o o o
= Sammanstallning om for insatser fér malgruppen pagar

| Y
© Acti activa




Hur har det gatt?

Medfinansieras av
! Europeiska unionen

UPPFOLJNING 1

Enintern uppfiljning av ESF-projektet #framtid med personalen inom
arbetsgruppermna, genomford av projektledaren.

DEN 20 FEBRUARI 2024 -
EMELIE ANDERSS0ON, PROIEKTLEDARE ;
Sriftalsen Activa, projektagare ‘
4
© Actva activa




Omrade 1: Deltagare

ﬁ] ag har sett bade social och I e ~ Eﬂfg’;gz';:'ﬁm::n
kunskapsmassig progression hos flera ”En elev som jag jobbat mycket
deltagare genom att de kommunicerar med har genom projektet brutit
i okande grad, arbetar langre tid och isolering, samt kommit igang
mer koncentrerat, stéller fragor och med skolarbete pa
\visar personligt tillit”. - kFabriksgatan”. Y,

o 4 »Ja, fran att vara svar att na N
Exempel pa mdéjligheter inom projektet som inte finns i och komma pa bokade traffar

ordinarie utbud:

- Externa lokaler med personal . .
- Samverkan, storre natverk med direktingdngar och delaktig I sin process via
- Fler individanpassade insatser att tillga fér malgruppen \_ arbetskonsulenten”. )

till att bli mer kommunikativ

| v
© Actv activa




Omrade 2: Samverkan

Ny samverkan tar alltid lite tid.. Europeiska unionen

= "Manga kockar” i bérjan, vilket ocksa lyfts som en styrka. Men roller och
samverkan har fallit pa plats éverraskande snabbt med tanke pa projektets
storlek och komplexitet.

Samstammighet i fordelen med samverkan i sig samt:
= Korta kontaktvagar
= Tata veckovisa avstamningsmoten “samplanera & uppdatera”

= Parterna kan tillsammans resonera om ldmpligast insats utifran en bredare
repertoar.

| Y
© Active activa




* Omrade 3: Ovriga fragor

Exempel pa vad personalen vill ska besta efter projekttiden:

Medfinansieras av
Europeiska unionen

= Samverkan (ej personbunden) vilket ger ett bredare utbud av stod till
individerna

= Externa lokaler med mindre grupper for elever
= Praktikmojligheter. Praktik i kombination med skola (med stod)
= Stod ifran AK/FK

= UA onskar Sed fran Fontdnhuset eftersom UA som annars slépper nér
individer har egenforsorjning

= Ungdomar fran UA som ej har fs bor kunna fa stdd fran Activa 4
© Activa actCiva




Fortsatt arbete..

Vi fortsatter att skruva pa arbetsséatt, t ex: Medfinansieras av

Europeiska unionen

- Hur kan vi utveckla arbetssatt pa Fabriksgatan for de allra yngsta? B la ny planering
tillsammans med Svenska Kyrkan

- Hur vi kan na UVAS som inte finns inskrivna nagonstans? Satsning pa AMK inriktning
att starta eget foretag ht 24

Arbetsgrupperna verkar vara n6éjda med hur
projektet bedrivs:

/ ”Jag upplever projektet som meningsfullt ocm\

/ - . . \ det ar kul att kunna jobba sa pass
"Det ar tydligt och bra organiserat. individanpassat och féljsamt kring deltagarna
Jag gillar och uppfattar att det ar som vi gor. Jag tycker det medfor att
mycket av fragorna som lyfts pa deltagarna utvecklas och blir starkta i att bli
métena och fa saker som “snackas lyssnade pé& och fundera 6ver vad de vill och
om 1 korridoren”. Det bidrar till en Khur de fungerar”. /
k skon kansla och hog tillit”. / 7

© Activa act’va



Avslutningsvis..

Projektet har vackt intresse
= Vaxte snabbt i bdrjan

Medfinansieras av
Europeiska unionen

= Satsningar for teambuilding och kompetenshojande insatser

= Kickoff

= Berlin

= Fysiska moten pa varandras arbetsplatser
= Lartillfalle

= VAardefullt samarbete med ROL

= Extern part som bekraftar resultaten i den interna uppféljningen (avgransat till en arbetsgrupp)

= Parlbandsprojekt
= Invantar lampliga utlysningar. Stort intresse fran skolor att medverka
= BEHOVEN AR STORA! N&stan natt 80 deltagare redan nu, hégt tryck pa aktualisering i projektet

| Y
© Active activa




ROL s arbete med expedition
. v

Medfinansieras av
Europeiska unionen

= Undersokte strukturer och hinder som bidrar till
inflode av UVAS pa:
= Individniva
= Organisatorisk niva
= Samhaéllsniva

| v
© Act activa




SUMMERING #framtid
slutsatser och medskick

Har gett tydliga resultat pa kort tid

Y 4
OREBRO activa

Individcentrerat arbetssatt har varit en framgangsfaktor

Multiprofessionella team pa skolan och samverkan med
Stiftelsen Activa ger nya majligheter

Att kunna erbjuda ett annat sammanhang- bade med
lokaler, studieupplagg eller praktik.

Flexibel, tillitsfull och samverkande ledning och styrning
ar en framgangsfaktor

Har synliggjort behovet av stod till familjer och
vardnadshavare



Om vi lyfter blicken..

a kg I‘I.I I1 d - Va rfO I p FO_] e ktet Sta rta d e Medfinansieras av

Europeiska unionen

Nuldge- Var star vi
Framtid- Tankar framat




* Kontaktuppgifter

Medfinansieras av
Europeiska unionen

= Lotta Karlsson-Andersson lotta.karlsson-andersson@s-activa.se
= \Vd

= Emelie Andersson emelie.andersson@s-activa.se
= Projektledare

| Y
@ hctiv activa



mailto:lotta.karlsson-andersson@s-activa.se
mailto:emelie.andersson@s-activa.se
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Kraftsamling Barn och unga
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Syfte

Starka lokalt agerande och gemensamt |arande
mellan olika samhallsaktorer for att barn och unga
ska fa bra forutsattningar att leva ett gott liv
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Start 1 september

» Fokus pa framjande och forebyggande insatser

Ge ett brett stod utefter behov genom att:

— Skapa olika former av motesplatser
— Seminarier
— Traffar kopplat till specifika teman/behov

— Stddja pagaende projekt

— Stodja och initiera utvecklingsarbeten for att testa nya arbetssatt eller samarbeten

— Arbeta med ett gemensamt larande mellan olika aktorer/verksamheter
— Kunskapsoverforing mellan projekt
— Tillfora olika former av kunskap utefter behov t.ex. samverkan, barnratt, integration,
psykisk halsa



[ 3]
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T.ex. HembesoOksprogram,
Foraldrastodsprogram, TSI

T.ex. UVAS, Psykisk halsa,
Mobbningsforebyggande,

Lasframjande, TSI

T.ex. Fritidsverksamhet,
Utomhusmiljéer, Samordning
skola- fritids-foreningsliv

Foraldra- barnrelation

Vil fungerande skolgang
Meningsfull fritid
Tryggt narsamhalle

T.ex. Kommunikation
infrastruktur,
Trygghetsskapande arbete,
Gronomraden, Motesplatser

Gemensamt larande, projektstod, utveckling, sammankoppling

Projektstod efter behov

Initiera utvecklingsarbeten

Kunskapsoverforing

Skapa motesplatser mellan olika aktorer

Stérka lokalt agerande och gemensamt ldrande mellan olika
samhéllsaktorer for att barn och unga ska fa bra
férutsattningar att leva ett gott liv
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Maijlighet att sdka 100-300 tkr for utvecklingsprojekt inom nagot a
de 4 omradena

« Steg 1: Skicka in projektskiss
« Steg 2: sOka 1:1-medel enligt de mallar som galler

Beviljade projekt ingar i Kraftsamling Barn och unga, mgjlighet att dela
erfarenheter, kunskap och inspiration med andra aktorer och projekt.

Lank till webb och information om utlysning

Kraftsamling Barn och unga * Regional utveckling (regionorebrolan.se)



https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/regionala-utvecklingsstrategin/natverk-samverkan-och-konferenser/kraftsamling-barn-och-unga/
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Hondelskammaren Malardalen

Yrkeshogskolan

M I a rd a I e “ 2023-2025

& |on
"J' Orebro lan

GREBRO

YH Malardalen - Handelskammaren (handelskammarenmalardalen.se)



https://handelskammarenmalardalen.se/yh-malardalen/

YL

Hondelskammaren Mdlardalzn

Mal och syfte

I YHM Orebro lén vill vi utveckla och effektivisera arbetet géillande

yrkeshégskolan.
Overgripande mal

Pa lang sikt ska projektet leda till 6kad kunskap och 6kat engagemang for
Yrkeshogskolan som utbildningsform och som ett strategiskt verktyg i

kompetensforsorjningen. Utbildningar som svarar mot arbetsgivares behov av

kompetens kommer att genomfdras av hogt deltagande av bade man och kvinnor.

Delmal

1. Samverkansforumet ar etablerat med en langsiktig samfinansiering av framjare

och utbildningsanordnare.

2. Relevanta YH-utbildningar med hog fyllnadsgrad och jamnare konsférdelning

genomfors.
3. Arbetsgivare har fatt 6kade kunskaper och har ett 6kat engagemang inom YH.

4. Fler strategiska forum och kanaler i lanet kommunicerar YH-fragor.

S

Orebro l3n

Malgrupper

» Arbetsgivare i Orebro lan, primért privata.

= Utbildningsanordnare som redan ar verksamma i lanet och
tillkommande som kan erbjuda YH-utbildningar som svarar mot
kompetensbehoven i foretagen.

= Potentiella YH-studerande man och kvinnor som efter utbildning
kommer att ha den kompetens som foretagen efterfragar. Dessa ar
en "indirekt" malgrupp i projektet, som kommer att nas framst
genom andras befintliga forum och med hjalp av/tillsammans med
malgrupp 1 och 2 samt olika framjande aktorer.

@ .
N, Region \ﬁ

- Orebro ldn ¢
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Hndeslonmaren msioccien  Utbildningsanordnare i varat natverk

Utbildningarna inom yrkeshégskolan anordnas av manga olika aktorer. Det finns
bade offentliga utbildningsanordnare och privata, bade stora foretag och sma
organisationer.

Hermods Plushdégskolan AB € ECUTBILDNING & CONSENSUS

% Folkuniversitetet

R4 KARLSKOGA
A% KOMMUN

OREBRO

Asbrokursgard  Yrkeshdgskolan SKY

- _ o

. Region
“!,' Orebro lan

ah. affarshogskolan

LINDESBERGS
ROMMUN T

th. teknikhdgskolan

REBRO



%c%!:nmoren Mdlordalen YH M AktiViteter brebro lan

Kommunikation & marknadsforing Natverk

=  YHM som begrepp = Utbildningsanordnare

= Webb = Naringslivsrepresentanter
= Sociala medier, utskick mm = Deltailampliga regionala
=  Event/massor natverk/rad

Underlag for utbildningar Processtod ansokningar

= Branschforum = Erfarenhetsutbyte &

= FOretagsbesok kvalitetsutveckling

= Koordinering
statistik/kompetensbehov

® .
*& Region
<. ' Orebro lan @

REBRO
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Handelskommaren Mdélardalen

Orebro l3n

YHM Aktiviteter

YH-anordnare Orebro lan - Kontaktuppgifter Branschforum Industrin

och kartlaggning

o har same Utbidnngsiedare med madsdress +

4. Vil foretsg engagerar 59 era utbiidningar

5. Vilka foretag caskar i skulle vara engagerade  era utbadningar men som inte 3¢ Get idag

Samarsetspartner

& 5=

Information cch anmatan

Digitalt seminarium om
elektrifiering

YH-slappet Orebro 2023: Ett
smorgashord av
yrkeshogskoleutbildningar

T2

Itermatie och anmatan

Intcermation ocn seemsan

£ £ e

Sl
3|
|
Q|
uthildningen under sj UDI\!
att tid. |
rétt id |3
=)
\ \
[re—— S|
i |
| S|
[P ||
=
:%\
et o 561 ez |5
=l
S
=4
30 — | | BB sskre
Var: World Trade Center, Klarabergsviadukten 70, [ERT—
Stockholm Logisther med ilarbesmpeens
Anmalan: Lank i kommentarerna
[rOE— S—

[ L
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Hondelskammaren Mdlardalzn

Uppat 400 personer besokte Yrkeshogskolemdssan

® -
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%ﬁ:nmoren Malardalen utStéllare brebro lan @
Hermods € ECUTBILDNING & CONSENSUS
—
ah. affarshogskolan th. teknikhégskolan Asbro Kursgard

ARBOHCA, ROMMLIN

HOGSKOLECENTRUM

> e @8 pegionOrebrolan i eeioainc 1 aRs0wA
Yfk@ShOQSkOlan SKY "‘{»' RFegllinog:;bbrlo folkhégskola

OREBRO

_ |
! Orebro lan @

egio

L
X

REBRO
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Hondelskammaren Mdlardalzn

Foretag med pda mdssan

 Region Orebro lan

* RoadRental AB

e Lindesbergs kommun

* Hallsbergs kommun

* VAP AB

* One Nordic AB

* Vattenfall Services AB

» Karlskoga Energi & Miljo

e Tolkcentralen Orebro

- .
& Region
“!ll Orebro lan @

REBRO
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Handelskommaren Mdélardalen

YH-utbildningar i Orebro lén

Byeg, anlaggning & fastighet
Byeg, anldggning & fastighet
Bygg, anldggning & fastighet
Byeg, anlaggning & fastighet
Byeg, anlaggning & fastighet
Byeg, anldggning & fastighet
Byeg, anlaggning & fastighet
Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Teknik och tillverkning

Hilso- sjukvard och socialt arbete
Hélso- sjukvird och socialt arbete
Hélso- sjukvird och socialt arbete

Anldggningsingenjor — Infrastruktur
Anldggningsingenjor jarnvag
Samhallsbyggare inom rérnat- & ledningsteknik
Trafikteknik

Vatten- och miljitekniker

VA-projektir

V\VS-ingenjar

Anldggningsmontdr storkraftndtet

Automations- och robotingenjér med Industri 4.0
Avancerad CMC-tekniker — BI&tt certifikat
CAD-konstruktdr

CMNC- och robottekniker

Drifttekniker, Kraft & Varme / Process

Kyl- och varmepumpstekniker

Processoperator Livsmedel

Projektledare Elkraft

Servicetekniker Elkraft

Instrument- och steriltekniker
Specialistunderskiterska Psykisk chalsa/Skitare
Specialistunderskiterska Demensvard

Hermods

Teknikhdgskolan

Yrikeshogshkolan SKY

Conszensus

Yrkeshagskolan SKY

Yrikeshdgskolan SKY

Hermods

Asbro kursgard

Hermods

Karlskoga Kommun - Vuxnas larande
EC-utbildning

Hermods

Yrkeshogskolan SKY

Hermods

Teknikhogskaolan

Asbro kursgérd

Asbro kursgérd

Hermods

Orebro kommun - Yrkesutbildningscenter
QOrebro kommun - Yrkesutbildningscenter

L 4 .

- Orebro lan

Orebro l3n
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= Yrkeshogskoleutbildning °<"

*Eftergymnasial utbildning som styrs av den kompetens som arbetslivet behover just nu.
*Valj mellan 15 utbildningsomraden och hundratals yrkesinriktningar.

*Arbetslivet ar med och driver utbildningsformen fore, under och efter en utbildnings gang.
*Teori varvas med praktik — LIA (Lédrande i arbete) pa en arbetsplats.

*Alla utbildningar berattigar till studiemedel fran CSN och de flesta ar helt avgiftsfria.
*Utbildningarnas langd varierar men de flesta ar mellan ett till tre ar.

* Som studerande far du ofta jobb direkt efter examen.

2>

"!‘,‘ Orebro lan
OREBRO



L

Handelskommaren Mdlardalen YrkeShSQSkOIemassan 2025 brebro an @

Datum: 4:e mars 2025

Tid: 14.00-18.00

Plats: Kulturkvarteret i Orebro

Utstallare: Utbildningsanordnare samt foretag.

Korta digitala forelasningar: Vad ar en yrkeshogskoleutbildning?

Malgrupp: Ett 6ppet event for allmanheten, alla som ar nyfikna pa yrkeshogskolan.

L 4 .
& Region
<. ' Orebro lan g 13



w Orebro ldn
Hondelskommaren Mdlordalen K O n t a t

Pauline Hildingsson _

Projektledare

pauline@handelskammarenmalardalen.se
070-191 85 87
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Europeiska socialfonden+, 2021-2027

Svenska ESF-radet

Specifikt samverkansrad skola, utbildning och kompetensfoérsorjning 20240830
Maria Svensson Hallberg, utvecklingsledare




ESF+ i korthet

ESF+ ska bidra till EU:s strategi Hallbar europeisk framtid
som baseras pa malen i Agenda 2030.

Syftet med projekten ar att

* tillgangen till sysselsattning forbattras
e livslangt larande framjas

e aktivinkludering uppmuntras

e social inkludering framjas.



PROGRAMOMRADE

PROGRAMOMRADE
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PROGRAMOMRADE PROGRAMOMRADE

PROGRAMOMRADE

Oka mojligheten
till ett hallbart 66,5 %
arbetsliv for alla tilldelning

Oka mojligheten 0
till arbete ti;]n;jl-ni/n/{;*

Minska risken
for ekonomisk 3%
utsatthet tilldelning*

Oka kapacitet
: paciteten 6,5%
i glesbydgen tilldelning*

Sociala 0
: : 5%
innovationer tilldelning*

Fast-Care
- Stod till ukrainska 5%
flyktingar tilldelning

Sarskilda mal
» Framja livslangt larande och att uppmuntra aktiv inkludering

Sarskilda mal
» Forbattra tillgangen till sysselsattning for alla arbetssokande

Sarskilda mal
« Framja social inkludering

Sarskilda mal
» Modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjanster

Sarskilda mal
« Uppmuntra aktiv inkludering

Sarskilda mal
» Framja socioekonomisk integrering av tredjelandsmedborga-
re, inbegripet migranter

Insatser for
« Arbetslasa inklusive langtidsarbetslosa

« Anstallda och personer i omstallning inklusive

egenforetagare
« Organisationer

Insatser for
« Arbetslosa inklusive langtidsarbetslosa

Insatser for

» Myndigheter

« Foretag

» Andra arbetsgivare inom privat, offentlig och idé-
buren sektor

« Individer som befinner sig i, eller riskerar att hamna i fattigdom eller social exkludering

Insatser for
« Ovre och Mellersta Norrland

Insatser for
» Arbetsldsa inklusive langtidsarbetslosa

« Anstallda och personer i omstallning in-

klusive egenforetagare
» Organisationer

Insatser for

» Individer som omfattas av EU:s massflyktsdirektiv

« Myndigheter

» Foretag

« Andra arbetsgivare inom privat, offentlig
och idéburen sektor

Alla delar av programmet ska genomsyras av jamstalldhet, tillgdnglighet och icke-diskriminering.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Vi foresprakar ocksa transnationalitet, alltsa samarbete med andra lander, for att forbatira projektets resultat och spridning.

\, Svenska
~ ESF-radet

* Tilldelning avser hur stor andel av fonden sam gar till respekiive propramamride.



Programomrade A:1
Kompetensutveckling for

sysselsatta

Oka méjligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla




Programomrade A:2
Insatser riktade till individer
utanfor arbetsmarknaden

Oka méjligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla




ESF+ i Ostra Mellansverige
2021-2027

EUROPEISKA
UNIONEN
Eurcpeiska

Region Sérmland Region Uppsala Region Vistmanland Region Orebro 13n Region
Ostergdtland




Regionernas roll och ansvar

« Att skriva fram en regional Handlingsplan - myndighetsutovning

- Att bidra med kannedom om aktuell situation bland malgrupper och
stodjande aktorer for inspel till Utlysningsplan - expertis

« Att mobilisera aktorerna infor en utlysningsomgang - védgledning

« Att ta fram regionernas bedomningsunderlag infor samrad med
Strukturfondspartnerskapet — opartisk bedémning

 Sjalva soka medel — /nitiera ny typer av stodjande insatser

Region Sérmland Region Uppsala Region Vistmanland Region Orebro 13n Region
Ostergdtland



Overgripande utmaningar OMS YA

* Arbetslosheten ar hog

e Langtidsarbetslosheten forstarktes av pandemin

* Manga individer som star utanfor arbetsmarknaden har lag utbildningsniva
 Manga arbetsl6sa bland utrikes fodda

* Ungdomsarbetsloshet

* Omstallningen pa arbetsmarknaden kraver ny kompetens vad galler
globalisering, digitalisering och automatisering

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden

Region Sérmland Region Uppsala Region Vistmanland Region Orebro 13n Region
Ostergdtland

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



Ansokningsprocessen

INFO PA ESF.SE 1. Utlysning 2. Sista dag for ansokan 3. Beredning ESF-radet —‘
L 4. Beredning SFP* 5. SFP Prioriteringsmote 6. Beslut PROJEKTSTART

*Strukturfondspartnerskapet
*Samrad Regionalt
utvecklingsansvarig, RUA
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Beviljade projekt och pagaende projekt i Orebro 1an

« |[PS-Integrering i vardteam, projektagare Stiftelsen Activa

« #framtid, projektagare Stiftelsen Activa

« Marykedjan, projektagare Vasteras stift

« Gront forsteg till framsteg, projektagare Karlskoga kommun

« #Vibehovs, projektagare Stiftelsen Activa

» Ciceron, projektagare Samordningsforbundet Karlskoga/Degerfors i Orebro lan
 Inkluderande arbetsliv i Degerfors, projektagare Studieforbundet Bilda

« Jobb inom sex manader, projektagare Karlskoga kommun

» Stérkt underskéterskekompetens inom funktionsstéd, projektdgare Orebro kommun (POA1)
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Utlysningar

Nedan sa ser du ESF-radet Ostra Mellansverige 6ppna utlysningar. Och har kan du se samtliga 6ppna och stdngda utlysningar fér

alla regioner.

L Program- Forsta ansdknings- Sista ansdknings- i
Diarienr. Namn Budget Fil Status
omrade datum datum
POAL:
Kompetensutveckling for -09- Y .
24-030 . - A 2024-06-19 202470516 53 000 000 Oppen
yrkesverksamma i Ostra 20 dagar kvar

Mellansverige

. ] 4




Information utlysningar mm

Utlysningsplan

Utlysningsplanen presenterar de utlysningar som Svenska ESF-radet planerar att genomfora. Observera att samtliga uppgifter ar
preliminara och kommer att justeras [6pande. Nar férsta ansokningsdatum fér en planerad utlysning har passerats hittar du

utlysningen under Utlysningar. For mer information, ta kontakt med aktuellt regionkontor.

Program- . . Forsta Sista Totalt
Inriktning Mdjliga stdodsdkande . = . Status
omrade ansdkningsdatum ansdkningsdatum belopp
Kompetensutveckling for yrkesverksamma  Privat / offentlig /
Al 2024-12-20 2025-03-17 Planerad

i Ostra Mellansverige idéburen sektor

_ i Privat / offentlig /
A2 Etablering pa arbetsmarknaden 2024-12-20 2025-03-17 Planerad

idéburen sektor

Link till ESF-rddet Ostra Mellansverige:

Min region - Svenska ESF-radet



https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/
https://www.esf.se/min-region/ostra-mellansverige/

Projektbanken

Start > Resultat

Projektbanken

Sok i Projektbanken...

PROGRAMPERIOD REGIONER

2021-2027 v (O ESF Nationellt (O Mellersta Norrland (O Norra Mellansverige

(O Smaéland och Oama (O Stockholm (O Sydsverige () Vastsverige

PROGRAMOMRADE
QI OB Oc Obp O Or°f QLS EAVEEREE M O Ovre Norrland
Vid fragor kontakta: webbredaktion@esf.se i= Lista BB Tabell B, Exportera resultat @

19 resultat hittades.

Lank:
Projektbanken - Svenska ESF-radet



https://www.esf.se/resultat/projektbanken/?Regioner=%C3%96stra+Mellansverige&Programomr%C3%A5de=A&Programperiod=2021-2027

Regionkontor, ESF-radet

i @ Ostersund

© 0Ostra Mellansverige

Region Ostra Mellansverige omfattar Sédermanlands, Uppsalas, Vastmanlands,
Orebros och Ostergétlands lan.

Telefon och e-post
020-33 3390
ostramellansverige@esf.se

Stockholm

Malmé
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Kontaktuppgifter

Maria Svensson Hallberg
Utvecklingsledare
Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
019-6026375



mailto:Maria.svensson-hallberg@regionorebrolan.se
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Nationell yrkesutbildning

pilotverksamhet 2024-2026

Nationell yrkesutbildning Myndigheten for yrkeshdgskolan



https://www.nyrkesutbildning.se/
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/premiar-for-ny-utbildningsform-nationell-yrkesutbildning-ska-starka-kompetensforsorjningen
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Syfte och malsattning

 MYH har uppdraget att infora en ny form av yrkesutbildning
pa gymnasial niva for vuxna.

 Behov av att studerande snabbt kommer i arbete inom
bristyrken.

« Utbildningsomraden under piloten: bygg och anlaggning, el
och energi, fordon och transport, industriteknik, naturbruk.
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Vad innebar Nationell yrkesutbildning?

* Yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna. 100-300p (200p=
1ars studier)

» Fokus pa arbetsmarknadens behov. Studerande som bedoms
kunna tillgodogodra sig utbildningen bast gar forst.

 Pilotverksamhet 2024-2026, 38 utbildningar med plats for 840
studerande for start i augusti 2024.

« Genomfors i nara samarbete med aktuell bransch, LIA (Larande i
arbete).
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