PROTOKOLL

kommun Datum
2024-12-03

v Lekebergs

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

13:15-15:15 Sammantradesrum Trollkarlen
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Monica Skantz (Férvaltningschef) Susanne Karlsson (Sveriges larare)
Lisa Dahlberg (Personalspecialist) Hanna Osteby (Kommunal)

Carina Akesson (Personalspecialist)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§43-51

Ordférande
Monica Skantz. forvaltningschef

Justerare
Hanna Osteby, Kommunal

Sekreterare
Carina Akesson



PROTOKOLL

Lekebergs

kommun atum
2024-12-03
Arendelista
§43 Val av justerare
§44 Foregaende motesprotokoll
§45 Arendelista till barn- och utbildningsnamnden
§46 Tillbud och arbetsskador
§47 Organisationsférandring inom forskolan
§48 Informationsarende
§49 Tider for BUN sam varterminen 2025
§50 Arbetsmiljofragor
§51 Ovriga drenden

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

8§43 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Hanna Osteby, Kommunal, utses att tillsammans med ordféranden, justera dagens métesprotokoll.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

§44 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkansgruppen har inget att erinra mot foregdende moétesprotokoll, varvid protokollet laggs till
handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad BUN-SAM 2024-10-30 15.16.31 - (152382)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




8§45 -

PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

Arendelista till barn- och utbildningsnimnden

Arendebeskrivning

Arendel

ista till barn- och utbildningsnamnden

1. Rapport feriejobb 2024
Arbetsmarknadsenheten samordnar varje ar feriejobb for ungdomar mellan 16-18 ar. Arets
arbete sammanfattas i en rapport efter avslutad feriejobbsperiod. Presenteras for namnden
av Sofie Ekmark. Infor 2025 sa infors 30 extra feriejobbsplatser.

2. MER-plan 2025
Forvaltningen har tagit fram ett for slag till barn- och utbildningsnamndens MER-plan for
2025 med planaren 2026 och 2027. Det kommer fortsatt att arbetas med sprakutvecklande
arbete; trygghetsarbete; presenteras protokoll fran Elevraden; elever fran arskurs 7-9 har
mojlighet att folja med politiken fér en dag bade styrande och opposition, dar de far en
inblick in den politiska sfaren. Inga storre fordandringar.
Ekonomiskt ar alla verksamheter i balans, forutom de interkommunala ersattningarna (IKE), -
4,8 milj. for dessa.

3. Kompetensforsorjningsplan 2025
Foredragande: Lisa Dahlberg, personalspecialist
Kompetensforsorjningen syftar till att det finns ratt antal medarbetare, med ratt
kompetens, som behovs for att klara uppdraget. Aven ett led att starka varumarket; skapa
en effektivare verksamhet; samt att det ar viktigt att sdkerstélla kompetensférsorjningen nu
och i framtiden.
ARUBA é&r grunden fér kompetensférsorjningen, dvs. Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla
och Avveckla.
Kompetensforsorjningen ar en viktig del i budgetarbetet.
Resultatet av analysen for barn- och utbildningsférvaltningen visar att det ar storst gap for
larare i fritidshem och forskollarare.
Kollektivt ansvar att vara en attraktiv arbetsgivare for att klara kompetensférsorjningen.

4. Motion om skolsocialt team
Statsbidrag kan sokas for detta, syftet ar att det ska vara kurativt resurs fran barn- och
utbildningsforvaltningen och en resurs fran socialférvaltningen - varvid man kan soka bidrag
for en. Politiken vill att man gar vidare med detta for att minska hemmasittare och 6ka
skolnarvaron.

5. Sjukfranvaro
Ej mojligt att redovisa aktuell statistik pga. stangt system.

Underlag

Tjansteskrivelse - Kompetensforsorjningsplan for barn- och utbildningsférvaltningen 2025 -
(153138)

Presentation - Kompetensfoérsorjningsplan for barn- och utbildningsférvaltningen 2025 -
(153137)

Tjansteskrivelse - Feriejobb 2024 - (153082)

Rapport - Feriejobb 2024 - (153083)

Presentation - Feriejobb 2024 - (153081)

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

8§46 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Tillbud och arbetsskador

Under perioden 2024-10-22 - 2024-11-26 har det rapporterats féljande hdandelser:
Tilloud: 26 stycken

Arbetsskada: 8 stycken

Arbetssjukdom: 1 styck

Riskobservationer: 1 styck

Dialog avseende atgarder for att minska antalet tillbud, fors pa dagens samverkansmote.

Samverkansgruppen har i dvrigt inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

§47 - Organisationsforandring inom forskolan
Arendebeskrivning

Organisationsforandring inom forskolan

Organisationsforandring inom forskolan med anledning av minskat barnantal.

En utredning visar pa en fortsatt volymminskning fram till ar 2030, utifran nuvarande
befolkningsprognos. | utredningen klarar vi platsbehovet genom att ga ur tva forskolor. Foreslagna
forskolor ar: Appelgarden, bristfillig arbetsmiljo d& det enbart gér att ta emot 5-aringar, byggnaden
ar inte avsedd for forskoleverksamhet. Forslag att ga ur den till hosten 2025, da nuvarande 5-aringar
lamnar per automatik. Detta innebar att personal behover flyttas till andra verksamheter.

Den andra forskolan ar Tummeliten, dar verksamheten flyttas 6ver till S6dra. Valet av Tummeliten
beror pa att det ar den forskolan dar det &r storst behov av renovering. Det kommer vara maijligt for
vardnadshavare att valja forskola. Det handlar om tre avdelningar som flyttas ut fran Tummeliten.
Omplacering av personal, i forsta hand inom Fjugesta.

Det blir aven en borttagning av tva mottagningskok.

Andrar fran fyra omraden till tre omraden:

Omraden: 1 Norrgarden, Sérgérden och Aventyret

Omraden 2: LérKan, Bergsgatan (samordnare, barnomsorgshandlaggare och tva specialpedagoger)
Omrade 3: Mullhyttan, Vaxthuset Berga, Gunghéasten och Familjecentralen

Sveriges Larare och Kommunal yrkar pa att personalen far behalla sina arbeten, sa ingen blir utan
arbete.

Sveriges Larare och Kommunal yrkar dven att det inte det blir for stora barngrupper i samband i
forflyttning av barn till andra férskolor.

Samverkansgruppen har i ovrigt inget att erinra mot organisationsforandringen, varvid drendet ar
samverkat.

Underlag
e Organisationsférandring forskolan 2025 - (153709)
e Riskanalys avveckling férskolor - (153710)
e Minskande behov av forskoleplatser - (153711)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

848 - Informationsarende
Arendebeskrivning
Informationsarende om flytt av IA till IFO

Informationsarende om flytt av IA till IFO enligt politiskt direktiv.
Sjalva drendet kommer samverkas efter arsskiftet.

Politiskt direktiv att IA ska flyttas 6ver till IFO. Genomfors under forsta kvartalet 2025.

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen laggs till
handlingarna.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

8§49 - Tider for BUN sam varterminen 2025
Arendebeskrivning

Tider for BUN-SAM &r redan samverkat varvid arendet utgar.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

§50 - Arbetsmiljofragor
Arendebeskrivning

Arbetsmiljéfragorna ar redan uppmarksammade i tidigare drenden pa samverkansmotet.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2024-12-03

§51 - Ovriga drenden
Arendebeskrivning

Inga Ovriga drenden tillkommer pa dagens samverkansmote.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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