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Rapport for Feriejobb 2024

Lekebergs kommun har som ambition att arligen erbjuda ungdomar feriejobb inom
kommunens verksamheter. Feriejobb erbjuds enligt riktlinje de ungdomar i Lekebergs
kommun som har fyllt 16 ar fére 1 juli, men inte fyllt 18 ar fére 1 juli innevarande ar.
Kommunen erbjuder 80 timmars arbete, fordelat pa en 2 - 4 veckors-period. Lonen var
2024, 72 kr/h. VIA (Vuxenutbildning, Integration och Arbetsmarknad) ansvarar for
rekryteringsprocessen. Ar 2024 ansdkte totalt 88 personer om feriejobb, varav 43 var
kvinnor och 45 man. Utifran budget kunde totalt 53 sdkanden erbjudas en plats. 52
personer anstalldes till slut da en person hoppade av sent i processen och ingen ny
person hann att anstallas. VIA kunde ocksa tillsatta en plats dar annan kommun stod
for kostnaderna utifran samarbete med den kommunens socialtjanst. Med den
inraknad tillsattes till slut 53 platser.

Verksamheterna i kommunen anmalde i ar 85 platser totalt, alltsa fler platser an vad
VIA kunde tillsatta utifran budget. Vid prioritering av vilka platser som skulle tillsattas
gjordes det med kommunens kompetensforsorjningsplan i atanke. Platser som ryms
inom verksamheter dar vi ser att vi behdver locka ny arbetskraft prioriterades (se bilaga
sista sida hur férdelningen blev). Samtidigt har VIA sett till att alla verksamheter som
visat intresse att ta emot feriejobbare har fatt géra det. Hansyn togs ocksa till
ungdomens intresse och behov i de fall dessa framgick.

Verksamheterna inom kommunen som tog emot feriejobbare var: Vaktmasteri,
Lokalvarden, Gata/park, Folkhalsoteamet, Biblioteket, Maltidsenheten,
Fritidsverksamheten, Oxelgarden, Linden, och IT-avdelningen. Férskolorna som tog
emot var Appelgarden, Norrgarden, Sédra, Tummeliten, Aventyret och Ugglan.

VIA genomférde tva informationstraffar, en traff for feriejobbare och en for chefer och
handledare. Under bada traffarna forelaste Handelskammaren

i arbetsmarknadskunskap och HR-avdelningen deltog och informerade om regler och
lagar for minderarigas arbetsmiljo. Pa traffarna ansvarade VIA for att ge den
praktiska informationen om feriejobbsprocessen. VIA genomférde aven en riskanalys
dar ansvariga for de verksamheter som skulle ta emot feriejobbare samt
skyddsombud bjdds in. Riskanalysen finns dokumenterad i KIA.

Forandringsarbete senaste aren

Effektivisering och utvecklingsarbete har genomférts under de senaste aren inom
ramen for feriejobb. Infér arbetet med feriejobben ar 2023 andrades benamningen
“feriepraktikant” till "feriejobbare”. Orsaken till detta baserades pa 2022 ars diskussion
kring benamningen dar man ansag att ordet feriejobbare ger en mer rattvis bild av att
det ar ett avionat arbete som erbjuds. Feriejobb ar ocksa den benamning som anvands
av SKR (Sveriges kommuner och regioner).
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Ytterligare forandringar fran och med 2023 var den interna e-tjanst som skapades for
att forenkla och effektivisera administrationen kring feriejobben. | e-tjansten anmaler
verksamheterna sitt intresse for att ta emot feriejobbare samt beskriver sin
verksamhet, schema och andra forutsattningar som vantar feriejobbaren.

| ar hade ocksa polisen uttkat sin digitala e-tjanst for att begara ut ett utdrag ur
belastningsregistret. Feriejobbare som berorts av kravet att begara ut utdrag har
darmed kunnat valja ett digitalt alternativ och pa sa vis forkortat processen. Tidigare
har feriejobbarna enbart kunnat valja utdrag i pappersformat hem till
folkbokforingsadressen. Den processen har tagit tva veckor och ibland mer beroende
pa handlaggningstider hos polisen. Nu kunde utdraget skickas inom ett par dagar i
den digitala breviadan. En klar férenkling och forbattring rent administrativt for VIA’s
del.

| &r kunde vi aven se till att samtliga 53 feriejobbare signerade sina anstallningsavtal
digitalt med mobilt bank-id. Tidigare ar har flertalet individer saknat bank-id och vissa
anstallningsavtal har behovts skrivas i pappersform. VIA ser positivt pa den digitala
utvecklingen som underlattar arbetet.

VIA har efter avslutad ferieperiod 6ppnat upp for feedback gallande
rekryteringsprocessen fran verksamheterna som tar emot feriejobbare. Det har
inkommit ett par fragor:
- Kan man dela en feriejobbare mellan olika verksamheter?
- Ar det mojligt att ta emot feriejobbare under andra perioder &n sommaren, ex
host-eller sportlov?
- Ar det mgjligt att gora en tydligare matchning mellan feriejobbare och
verksamhet? Sa att man sakerstaller att individen passar for aktuellt jobb.

VIA ser inget hinder for att verksamheter delar feriejobbare sa lange man haller sig till
riktlinjer om arbetstid. Bara det finns en tydlighet fran verksamheterna kring hur en
schemalaggning da ska se ut har inte VIA nagra synpunkter i den fragan utan
valkomnar forslag fran verksamheterna som vill testa detta.

Nar det kommer till att ta emot feriejobbare under andra perioder an sommaren skulle
det innebara flera rekryteringsprocesser och det blir darmed en fraga om resurser. |
dagslaget har VIA utifran sin bemanning svart att avsatta tiden for att genomféra flera
rekryteringsprocesser.

Vad galler tydligare matchning mellan individ och verksamhet- | dagslaget ar det i
ansOkan om feriejobb inte ett krav pa bifogad meritférteckning och det genomfors
inga intervjuer. Utifran att vi anstaller éver 50st individer skulle det bli ett allt for
resurskravande arbete. De flesta av dessa ungdomar har heller inte arbetat tidigare
och har darmed svart att fylla en meritférteckning. VIA vet darfor inte mycket om
individerna som séker. Det ar ocksa svart for sOkande att veta vad hen kan passa i
for yrke utifran den bristande erfarenheten eller kunskapen om vad kommunens
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yrken innebar. Vi ser en mojlighet att effektivisera om vi bygger in fler urvalsfragor i
annonsen. Att sbkande ungdomar far rangordna/6nska verksamheter vid sin
ansokan. Vi ser dock att feriejobben bér ses som en introduktion i kommunens alla
yrken och som en vag for feriejobbaren att testa pa arbetslivet och fér oss som
arbetsgivare att vacka ett intresse i en mdjlig framtida kollega. Med det som
utgangspunkt ar matchningen en utmaning. | de fall VIA har tillracklig kunskap om
individen som soker forsoker vi se till att en god matchning gors. Men vi tror ocksa att
det ar viktigt att se feriejobben som en mdjlighet bade fér sékande och arbetsgivare
att testa varandra.

Ferie som en del i kommunens kompetensforsorjning

Det ar ingen nyhet att Sveriges kommuner de kommande aren star infér utmaningar
gallande kompetensforsorjning. SKR beraknar att omkring 410 000 personer kommer
att behdva anstallas runt om i landet under de kommande aren, detta enbart for att
ersatta pensionsavgangar fram till ar 2031. Samtidigt vaxer behoven av personal till
valfarden snabbare an antalet personer i arbetsfor alder under samma period.

| Lekebergs kommun ingér feriejobb som en del i kommunens
kompetensforsorjningsplan med syfte att bland annat ge ungdomarna majligheten att
prova pa att jobba i kommunens verksamheter med férhoppningen att ungdomen ska
vilja aterkomma och jobba i kommunen igen. | en intern sammanstallning som
genomfordes av kommunens HR-avdelning féregaende ar framgar det att mellan
2019-2022 har kommunen anstallt sammanlagt 174 feriejobbare. Av dessa har 40 %
kommit tillbaka till kommunen som antingen feriejobbare, vikarier eller
tillsvidareanstallda.

Framtidsprognos

Befolkningsutvecklingen fér ungdomar 16 - 18 ar i Lekebergs kommun pekar pa en
0kning de kommande aren. Detta i kombination med effekten av den radande
lagkonjunkturen kommer formodligen att skapa en storre efterfragan pa kommunens
ferieplatser. D& lagkonjunktur traditionellt sett minskar antal lediga arbeten for
individer med lite eller ingen erfarenhet av arbete kan feriejobben ses som en
proaktiv insats for att ge ungdomar vardefull arbetslivserfarenhet, som pa sikt gynnar
individens majlighet till anstallning och darfér motverkar arbetsloshet.

Postadress Gatuadress Telefon E-post Hemsida Organisationsnummer
Lekebergs kommun Bangatan 7 0585-487 00 kontaktcenter@lekeberg.se lekeberg.se 212000-2981
716 81 Fjugesta Fjugesta



DOKUMENTNAMN Sida
Lekebergs 1(1)

kom mun Datum Diarienr.
2021-12-22 KS 21-100

Kalla: SCB
Utvardering och utvecklingsmojligheter

Processen under 2024 har fungerat val. Inférandet av den nya e-tjansten 2023 for
anmalan om ferieplatser har underlattat administrationen av ferieprocessen aven i ar.
Formularet som anvands i e-tjansten har lyckats samla in all nédvandig information
som kravts for att ga vidare i nasta steg. Det fanns forslag i tidigare rapport om att
forlanga tiden da e-tjansten ar 6ppen och det gjordes i ar som énskat. Digitaliseringen
gor arbetet mer effektivt.

Ytterligare mojligheter att effektivisera och forbattra arbetet kring ferien finns. Kritik har
riktats till VIA under varen fran vardnadshavare att feriejobbare far veta allt for sent
under varen att de inte kommer att fa jobb. VIA forstar och tar till sig av kritiken. Det
har sin forklaring i att rekryteringen ar 6ppen under valdigt lang tid. Ett erbjudande om
jobb gar oftast ut i flera omgangar. Vi far i princip varje ar avhopp eller personer i den
forsta urvalsgruppen som tackar nej. Da gar urvalsarbetet vidare i ny omgang utifran
kommunens riktlinjer om feriejobb. VIA har historiskt inte skickat ut avslag pa ansoékan
forran hela rekryteringen ar avslutad vilket ofta ar forst i anslutning till att de forsta
feriejobbarna pabdrjar sina anstallningar. VIA avser att under kommande rekryteringar
vara tydligare i kommunikationen med de individer som inte gar vidare i forsta
urvalsgruppen. Det finns éppningar for att formulera massutskick om att sékande inte
gatt vidare i ett forsta skede men att det fortfarande kan finnas mdjligheter att ett
erbjudande kan komma langre fram i processen om andra sdkande tackar nej.

Sammanfattningsvis var det aven i ar fler sékande till feriejobben an vad VIA hade
budget att anstalla. Dessutom beraknas antalet individer mellan 16 — 18ar 6ka de
kommande aren. Den procentuella andelen ungdomar som kan erbjudas feriejobb
kommer minska om man utgar frdn nuvarande ekonomisk ram. Det finns en stor
efterfragan fran verksamheterna att ta emot fler feriejobbare och det kan ses som
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strategiskt utifran kommunens framtida kompetensforsérjning att locka fler fran
malgruppen att fa upp ett intresse for valfardsjobben. Tidigare genomlysning har visat
att en stor procent av feriejobbarna sdker sig ater till kommunens tjanster.

Det skulle darfor vara intressant att undersdka och ta stallning till om budgeten for
feriejobben bdér utdkas till kommande ar, som en del av kommunens
kompetensforsorjningsarbete.

Bilaga:

Tabellen visar hur manga platser varje verksamhet sokte och énskade. Tabellen
visar hur férdelningen sedan sag ut och hur manga platser som VIA sedan kunde
tillsatta till varje verksamhet.
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Verksamhet Antal sokta platser Tillsatta

Gata/park Gst 5st

Aventyret 2st 2st

Morrgarden 2st 2st

Tummeliten 2st 2st

Oxelgarden 24st Tt

Biblioteket 2st Zst

Appelgarden st st

Maltidsenheten gst dst

Linden 12st Bst

Internservice- lokalvarden &st 3st

Sodra 4st 2st

Folkhdlsoteamet 2st Zst

Lekebergs fritids 3st 2st

Internservice- vaktmasteriet 3st 3st

IT-avdelningen 3st 2st

Ugglan 2st 2st

Totalt 85 sdkia/ 52 tillsatta

Sida
1(1)

Kélla: Hdmtat ifran Lekebergs kommuns e-tjidnstportal. Oxelgarden blev erbjudna 8 stycken platser, men sju
personer tillsattes pa grund av att en person tackade nej sent i processen.
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