
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2025-01-28 

  

 

 

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:00 Sammanträdesrum Svartån 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Monica Skantz (Förvaltningschef) 
Carina Åkesson (Personalspecialist) 

Susanne Karlsson (Sveriges lärare) 
Hanna Östeby (Kommunal) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§1-6  
  
Ordförande  
Monica Skantz, förvaltningschef  
  
Justerare  
Susanne Karlsson, Sveriges Lärare  
  
Sekreterare  
Carina Åkesson  
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Ärendelista 
§1 Val av justerare 

§2 Föregående mötesprotokoll 

§3 Ärendelista till barn- och utbildningsnämnden 

§4 Flytt av verksamhet 

§5 Tillbud och arbetsskador 

§6 Informationsärende 
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§1 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

Susanne Karlsson, Sveriges Lärare, utses att, tillsammans med ordföranden justera dagens 
mötesprotokoll. 
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§2 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot föregående mötesprotokoll. 

Underlag 
• Protokoll skapad BUN-SAM 2024-12-04 09.53.20 - (153814) 
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§3 - Ärendelista till barn- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning 

1. Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för barn- och utbildningsförvaltningen 2025 
Arbetsmiljöplaner och handlingsplaner för aktiva åtgärder på alla nivåer i organisationen följs 
upp årligen, samt att nya planer upprättas årligen, i enlighet med aktuell lagstiftning.  
Fortsatt fokus på att hålla nere sjukfrånvaron, arbeta med friskfaktorer, fortsatt 
förebyggande arbete kopplat till hot och våld, följa upp pulsmätningar med mera. 
Arbetsmiljö ur ett arbetsmiljöarbetes perspektiv - Maria Åkerstedth presenterar sitt 
arbetsmiljöarbetesperspektiv för Hidinge F-6 för barn- och utbildningsnämnden. 

2. Årsredovisning för barn- och utbildningsnämnden 2024 
Barn- och utbildningsnämnden redovisar en måluppfyllelse där alla tre nämndmål uppnås 
delvis. Det ekonomiska resultatet för barn- och utbildningsnämndens uppgår till -1 218 tkr, 
vilket är en förbättring mot prognos 3 då underskottet var -3 580 tkr. 
Alla verksamheter genererar ett litet överskott, vilket är en del av förbättringarna. Alla 
verksamheter i balans i budget nu. Underskott avseende köp av platser från andra 
kommuner och gymnasieskolor. Semesterlöneskulden genererade ingen skuld för 2024.  

3. Rutin för vårdnadshavarkontakter i förskolan, grundskolan och anpassad grundskola 
I samband med delårsrapporten 2024 yrkade nämnden på att förvaltningen ska ta fram en 
rutin för vårdnadshavarkontakter. Eftersom skolformerna förskola och skola skiljer sig en del 
så har förvaltningen tagit fram en rutin för respektive skolform. 
Yrkande från nämnden under hösten 2024, ligger till grund för denna framtagna rutin för 
vårdnadshavarkontakter för förskolan, grundskolan och anpassad grundskola. 

4. Redovisning av åtgärder efter tillsyn på förskolorna i Lekeberg av Sydnärkes Miljö- och 
byggnämnd 
En gång per år gör Sydnärkes miljö- och hälsoinspektörer en tillsyn av miljön på förskolorna i 
Lekebergs kommun. Tillsynen protokollförs och delges Lekebergs kommun. Rektorerna 
ansvarar för att eventuella brister/avvikelser åtgärdas. 
Allt är åtgärdat, förutom mattorna i förskolorna som ska dammsugas en gång i veckan, samt 
även tvätta dem (160 mattor). Offerter har tagits in från extern aktör, som uppvisar att det 
blir en hög kostnad. 

5. Uppföljning av sjukfrånvaro för barn- och utbildningsnämnden 2024 
Sjukfrånvaron för perioden 1 december 2023 - 30 november 2024 hamnar på 6,02 procent, 
vilket är en minskning med 0,61 procentenheter jämfört med samma period ett år tidigare. 

Underlag 
• Tjänsteskrivelse arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder barn- och 

utbildningsförvaltningen 2025 - (155028) 
• Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för barn- och utbildningsförvaltningen 2025 - 

(155027) 
• Tjänsteskrivelse - Rutin för vårdnadshavarkontakter i förskolan, grundskolan och anpassad 

grundskola - (154995) 
• Rutin för vårdnadshavarkontakter i skolan - (155003) 
• Rutin för vårdnashavarkontakter i förskolan - (154994) 
• Tjänsteskrivelse(154596) (0) - (154810) 
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• Sammanställning över åtgärder vidtagna efter inspektion av Sydnärke miljöförvaltning 2024 - 
(154811) 

• Tjänsteskrivelse – Rapport sjukfrånvaron december 2023 – november 2024 - (154886) 
• Sjukfrånvaro 2024 Lekebergs kommun och nämnderna december - november - (154887) 
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§4 - Flytt av verksamhet 

Ärendebeskrivning 

Flytt av verksamhet 

Planering avseende flytt av Integration och Arbetsmarknad. 
Verksamheten VIA (Vuxenutbildning, -Integration och Arbetsmarknad), flyttades från 
kommunstyrelseförvaltningen till barn- och utbildningsförvaltningen för drygt 1 år sedan. Nu 
planeras en flytt av verksamheten till socialförvaltningen, med placering på individ- och 
familjeomsorgen.  
Syftet med denna flytt är att förbättra samverkansformerna, säkerställa verksamhetskunskap och ge 
bättre förutsättningar för styrning och samverkan. 

Risk- och konsekvensanalys är genomförd med representanter från barn- och 
utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen, samt fackliga representanter från Kommunal och 
SSR.  
IA och försörjningsstöd behöver förbättra sitt samarbete, vilket är en anledning till att flytten sker till 
socialförvaltningen. Erfarenhet och kompetens för IA-frågor finns inom socialförvaltningens ledning.  
Kommunal tillför protokollet att risk nr 11 borde vara en tungt vägande faktor i sammanställningen. 
Kommunal yrkar på att AG i första hand ser över andra vägar att främja samarbetet innan man gör en 
större organisationsförändring. 
Kommunal ställer sig oeniga till förslaget. 

Underlag 
• Risk- och konsekvensanalys flytt av integration och arbetsmarknad till individ- och 

familjeomsorgen - (155004) 
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§5 - Tillbud och arbetsskador 

Ärendebeskrivning 

Tillbud och arbetsskador 

Inrapporterade händelser som inträffat under perioden 2024-11-24 - 2025-01-21 är följande: 

Riskobservation: 1  

Tillbud: 22 

Arbetsskador: 4 

Problem med utåtagerande barn och elever som gör att medarbetare mår väldigt dåligt. Detta skapar 
en stor stress som skapar en oro inför att gå till arbetsplatsen. 
  

Förvaltningschef pratar med ansvariga rektorer och med Samlade Elevhälsan och återkopplar till 
Sveriges Lärare och Kommunal, när information finns att förmedla, inom kort. 

Samverkansgruppen har tagit del av informationen och informationen läggs till handlingarna. 
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§6 - Informationsärende 

Ärendebeskrivning 

Skolsocialt team 

Rekrytering är påbörjad av två befattningar för att starta upp ett skolsocialt team. Detta är ett 
samarbete mellan barn- och utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen, som ett projekt under 
2025.  
Skolsocialt team kommer vara beläget hos den Samlade Elevhälsan. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot informationen, varvid informationen läggs till 
handlingarna. 
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