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Om handlingsplanen
Var vision dr "varje dag varje barns basta”

Forskola och pedagogisk omsorg har ett ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till
samtliga barn. (Fortsattningsvis kommer planen att anvanda begreppet férskola som ett
samlingsbegrepp for férskola och pedagogisk omsorg.) | Lekebergs kommun ar vi glada att fa
presentera hur vi arbetar for att skapa en forskola for alla att trivas, vistas, utvecklas och vaxa i.

Att forskolorna ar trygga platser att vara pa ar en grundférutsattning for en god larandemiljo, for att
trivas, kdnna gladje och att kanna sig valkommen i en gemenskap. Alla ska kdnna sig trygga i
forskolan.

Forskolorna i Lekebergs kommun har en 6vergripande handlingsplan for att férebygga och forhindra
diskriminering och krankande behandling av barn och personal. Planen innefattar daven forebyggande
och framjande arbete géllande integritet och trakasserier. Aktuell lagstiftning och Skolverkets
rekommendationer utgor stéd och grund vid upprattandet av planen, vilken innefattar en arsplan déar
varje enhet arbetar forebyggande, framjande och med atgédrdande insatser. For férskolans del kan
arbetet med planen féljas i Unikum och for pedagogisk omsorg finns planen i pappersform.

Till dig som ar vardnadshavare

For att vara barn i Lekeberg ska kunna vistas i en trivsam milj6 fri fran diskriminering, krankningar
och trakasserier behover barn, forskola och vardnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag
blir har att prata med ditt barn om hur vi ar mot andra manniskor, men ocksa att pusha for att barnet
ska beratta for en vuxen pa férskolan om barnet ser eller pa annat satt uppfattar nagot som kanns
fel.

Om du som vardnadshavare misstanker att ditt eller nagon annans barn blir utsatt for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier ber vi dig att ta kontakt med férskolan. | samarbete mellan
forskola och hem kan vi fa till en positiv forandring. Férskolan har ansvar att snabbt utreda och
atgérda da barn upplever sig diskriminerade, krankta eller trakasserade.

Om du som vardnadshavare anser att forskolan inte vidtar atgarder, kan en anmalan goras till Barn-
och elevombudsmannen eller till Diskrimineringsombudsmannen (DO).
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Forankring av planen samt delaktighet

Foérankring av planen

All personal som arbetar inom forskolan och pedagogisk omsorg ska arbeta utifran planen. Vid
introduktion av nyanstélld personal ansvarar rektor for att planen delges. Planen ingar i det
systematiska kvalitetsarbetet, som bland annat innebér att rektorn aktualiserar den arligen pa
arbetsplatstraff. Pedagogerna informerar om planen vid inskolning samt i Unikum (forskola) och i
pappersform (pedagogisk omsorg).

Barnens delaktighet

Barnens delaktighet ar av stor betydelse och den tas tillvara nar férmaga och férutsattningar finns.
Varje termin genomfors en trygghetsvandring. Pedagogerna genomfor ocksa observationer for att
sakerstalla att alla barnen ges mojlighet att vara delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Alla vardnadshavare kan félja férskolans arbete med Trygghetsplanen i Unikum. For vardnadshavarna
pa pedagogisk omsorg finns planen i pappersform. Vill du samtala om innehallet i Trygghetsplanen
kontakta pedagogerna pa ditt barns forskola.

Pedagogernas delaktighet

Pedagogerna ar delaktiga vid framtagandet av insatser utifran kartlaggningsmetoderna,
genomférande och utvardering av Trygghetsplanen, dar reflektion och analys ger avstamp for
kommande lasars Trygghetsplan.

| féljande forum finns mojlighet att diskutera planen:
- Arbetslagstraffar
- Handledning
- Arbetsplatstraff
- Utvecklingsledartraff
- Barnteam

- Utvecklingsteam
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Lagar och styrdokument

Trygghetsarbetet i forskolan styrs av nationella lagar och styrdokument.

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567)

Lagen finns for att motverka diskriminering, krankande behandling och trakasserier samt for att
framja allas lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsidentitet, uttryck, alder, religion/eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, etnicitet eller sexuell laggning. Férskolan har skyldighet
att arbeta med aktiva atgarder for att motverka diskriminering, krdnkande behandling och
trakasserier.

SKOLLAGEN (2010:800)

Kommunen har ansvar for att forskolorna foljer de bestammelser som rader — samt bedriver ett
malinriktat arbete mot krankande behandling. Kommunen har dven ansvar for att forskolorna
genomfor atgarder for fraimjande och forebyggande arbete genom en arlig uppdaterad plan.

FN:S KONVENTION OM BARNS RATTIGHETER (1989)
- Artikel 2; alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
- Artikel 3; barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.
- Artikel 6; ratt till liv och utveckling
- Artikel 12; barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror det.

- Artikel 19; barn ska skyddas mot alla former av fysiskt- eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande inklusive
sexuella 6vergrepp.

LAROPLAN FOR FORSKOLAN (2018)

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller ndagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Laroplan for férskolan, 2018 s.5).

Barnens ratt till kroppslig och personlig integritet ska ocksa respekteras. Det géller bland annat i den
dagliga omsorgen och i fragor om dokumentation (Laroplan for férskolan, 2018 s.7).
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Begrepp

Aktiva atgarder

Syftar pa konkreta och medvetna insatser som vidtas for att uppna ett specifikt mal eller resultat. |
praktiken handlar aktiva atgdrder om att identifiera problem eller forbattringsomraden och sedan
vidta atgarder for att andra eller forbattra situationen.

Diskriminering

Innebar att en person missgynnas direkt eller indirekt av skal som sammankopplas med nagon av
diskrimineringsgrunderna som: kén, konsoéverskridande identitet, etnicitet, religion, trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Krankande behandling
Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker en person eller
dess vardighet.

Det kan ske pa olika satt till exempel
- Fysiskt, genom slag och knuffar.
- Verbalt, genom hot och férnedrande ord.
- Psykosocialt, genom utfrysning eller ryktesspridning.

- Text- eller bildburet, genom klotter, brev, e-post, sms, symboler och sociala medier.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimeringsgrunderna enligt ovan.

Mobbning
Krankande behandling och/eller trakasserier som utférs upprepade ganger ar mobbning.

Integritet

Integritet i forskolan handlar om att skapa en miljo dar barnen kdnner att deras rattigheter och
granser respekteras, och att de far vaxa upp med en kidnsla av att deras kroppsliga, kdnslomassiga
och sociala behov ar viktiga och varderade.
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Forebyggande, fraimjande och atgardande arbete

Férebyggande arbete

- For att sdkerstélla processen vid anstéllning av tillsvidarepersonal sitter tva rektorer med vid
intervjuer, och tva eller fler referenser tas. Vid anstallning av timvikarier intervjuas de av
forskolans samordnare och en rektor anstaller. Referenser tas.

- All personal, bade tillsvidareanstallda, vikarier och studenter har lamnat belastningsregister
fran polisen i enlighet med skollagen (SFS 2010:800).

- Vifoljer lagen om sekretess och anmalningsskyldighet. Vi anmaler nar vi upplever oro kring
ett barn.

- All tillsvidare personal har tagit del av Trygghetsplanen och timvikarierna far information
muntligt och skriftligt vid anstallning.

- Viber okdnda personer att uppge drende nar de kommer till var forskola.

- Om det saknas ordinarie personal pa en avdelning omfordelar vi personalen eller slar ihop
avdelningar.

- Vardnadshavare maste ge sitt medgivande till att annan person far hamta barnet pa
forskolan.

- Vardnadshavare maste skriftligen intyga om minderarigt syskon ska hamta barn pa foérskolan.

Var stravan ar alltid att...

- Endast ordinarie personal och vikarie som ar val kiand av barnet byter bldjor och hjalper till
vid toalettbesok.

- Endast ordinarie personal eller vikarie som &r val kdnd av barnet ar ensamma med barnet pa
sovvilan.

- Endast ordinarie personal eller val kdnda vikarier 6ppnar och stanger forskolan.

Framjande arbete

- Trygghetsvandring, observationer och en enkat till vardnadshavare Resultatet fran dessa ger
en analys om trygghetslaget och det fortsatta utvecklingsarbetet.

- Vi pratar fortlopande med barnen om integritet och barns rattigheter. Vi utgar fran
laroplanen och material som ar passande finns bland annat i mappen Vardegrund.

- Vifragar barnet vilken hjalp/stod det vill ha pa toaletten/pottan.

- Under blojbytet satter vi ord pa det vi gor vilket ger barnet ett sammanhang av det vi gér och
att vi byter blja av hygieniska skal.

- Viarlyhorda for hur barnen uppfattar matsituationen. Vi erbjuder och uppmuntrar barnen
att smaka men tvingar aldrig. Pedagogerna ar goda férebilder som skapar positiv stamning
vid matbordet.

- Vistjal aldrig kramar fran barnet.

- Vitvingar aldrig barnet att ha 6gonkontakt.

- Vid konfliktlésning uppmanar vi aldrig barnet att kramas for att sdga forlat.

- Vifragar barnet om det ar okej innan vi fotograferar barnet och innan vi publicerar bilder.

- Personalen anvander aldrig sina privata telefoner for fotografering.

- Atgirdande arbete

- Vifragar barnet/vardnadshavaren om ett barn uppvisar ett misstankt beteende.
- Viantecknar om ett barn sdger/gor nagot som gor oss fundersamma.

- Vianmaler vid oro enligt anmalningsskyldigheten Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §
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Rutin for att utreda samt atgarda

- vid misstankt diskriminering, krankande behandling, trakasserier
och sexuella trakasserier

Samtliga punkter nedan kan géras samma dag och behover inte ske i redovisad
ordning. Om det dr en misstinkt krankning barn-barn, sa delegerar rektor till
pedagog att utreda. Nar den misstankta krankningen ar anmald i Draft.it behover
pedagog inte vinta pa att fa delegation, utan kan borja utreda direkt.

- Handelse/beteende upptacks eller meddelas till en mottagare (pedagog) pa forskolan.

- Mottagaren anmaler handelsen till rektor och férvaltningschef via Draft-it.

- Vardnadshavare informeras. Ansvarig for att det sker ar pedagog.

- Rektor ansvarar for att utredning sker samt for att barnet far adekvat stod.

- Rektorinformerar den anstéllde om ratten till fackligt stod (Galler endast vid misstankt
krankning personal-barn).

- Samtal med berérda. Gor minnesanteckningar. Gallande misstankt krankning barn-barn

delegerar rektor ansvaret for utredningen till pedagog och vid misstankt krankning personal-

barn ansvarar rektor for utredningen.

- Utredande pedagog och rektor har en avstamning och rektor slutfor drendet i Draft-it.
Minnesanteckningarna férvaras hos rektor. (Galler endast vid misstankt krankning barn-
barn).

- Rektor foljer upp arendet med berdrda. Uppfoljning och eventuella insatser sker skyndsamt.
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Uppfdljning och utvardering av Trygghetsplanen

Uppfoljning
Insatserna som planerats for lasaret ska foljas upp utifran féljande fragor:

- Vilka insatser har genomforts och vad blev resultatet av dessa?

- Om insatser ej har genomforts, vad var orsakerna, hur ser behovet ut fér de insatserna och
hur kan genomférandet bli mojligt framover?

Utvardering

Utifran uppfdljningen ska fragorna analyseras och formuleras till en sammanfattande utvardering
som ska anvandas som stod for revidering av Trygghetsplanen och utveckla arbetet mot
diskriminering, krankande behandling och trakasserier.

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning utfors for att sakerstalla att alla barn kdnner sig trygga samt att upptacka risker for
diskriminering, krdnkande behandling och trakasserier. Av kartldggningen ska ocksa framga hur
barnen sjdlva och deras vardnadshavare upplever tryggheten pa forskolan. Kartlaggningen bidrar
sedan till férskolornas forebyggande, framjande och aktiva atgéarder.

- Trygghetsvandring med barnen pa forskolan.
- Observationer
- Digital enkéat for barnens vardnadshavare

- Genomgang av anmalningar till rektor och forvaltningschef for att fa en 6vergripande bild av
vilken typ av krankningar som skett och om det finns nagra monster kring var det har skett
och vilka som blivit utsatta.
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Resultat

(Fylls i av pedagogisk omsorg, forskolan visar sitt resultat i Unikum, se arshjulet i separat dokument)

Sammanstéallning av trygghetsvandring hosttermin

Sammanstallning av trygghetsvandring vartermin

Resultat av den digitala enkéaten till vardnadshavare, fragorna fran Normer och varden
och Trygghet (frdga 4 och 7) sammanstéllning av trygghetsvandring vartermin

Anmalningar till huvudman

Kritiska platser och situationer

Aktiva atgdrder under nuvarande lasar

Dokumenteras hosttermin och eventuell revidering vartermin

KARTLAGGNINGENS
RESULTAT

(hur ser det ut hos
0ss)

MAL
(vad vill vi)

INSATSER/ATGARDER
(hur ska vi na malet)

VEM ANSVARAR?
NAR SKER UPPFOLINING?
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Dokumentation av resultat och analys sker i slutet av varterminen

INSATSER/ATGARDER

RESULTAT AV
INSATSERNA

ANALYS/EVENTUELL NY
PLANERING

Utifran ovanstaende tabeller ska fragorna analyseras och formuleras till en sammanfattande

utvardering nedan.
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Oversikt av det arliga arbetet

Trygghetsvandring, observationer och enkat till vardnadshavare genomfors och analyseras varje
termin. Aktiva atgarder redovisas pa Unikum for forskolorna och i pappersformat for pedagogisk

omsorg.

Kontaktuppgifter

Rektorer

Angelica Bergman
0585-487 58

angelica.bergman@lekeberg.se

Eveline Hall
0585-489 32

eveline.hall@lekeberg.se

Specialpedagoger

Eva Dahlstrom
0585-487 30

eva-dahlstrom@lekeberg.se
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Anneli Johansson Berndt
0585-489 94

anneli.johansson@lekeberg.se

Sara Silverlycke
0585-482 68

sara.silverlycke@lekeberg.se
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