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1 Inledning - 6vergripande om intern kontroll

Enligt Reglemente for intern kontroll av ekonomi och verksamhet ska namnderna varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning av den

interna kontrolleninom sin verksamhet. Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7. Det ar alltid respektive ndmnd som har
det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll. | detta ansvar ligger att utifran principerna fér den interna kontrollen i
kommunen vid behov utfarda regler och anvisningarfér den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion. Det ar viktigt att
detta dokumenteras och antas av namnd.

Varje ar beslutar kommunstyrelsen om nagra sarskilda punkter som ar gemensamma for hela kommunen och som samtliga ndmnder ska ha
med i sin intern kontroll for det kommande aret. Kontrollplanerna ska antas i samband med beslut om MER-plan och innehalla:

Vilka rutiner samt vilka kontrollmoment som ska foljas upp
Omfattningen (frekvensen) pa uppfoéljningen

Vem som ansvarar for att utféra uppféljningen

Till vem uppfdljningen ska rapporteras

Nar rapportering ska ske

Genomford riskbedémning

Respektive ndmnd har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden har
darvid att tillse att en organisation uppréattas for den interna kontrollen och att regler och anvisningar antages fér den interna kontrollen.

Varje namnd ska minst ha en faststalld rutin for hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska ga till samt introduktion av
nyanstallda om vad intern kontroll innebar.

Internkontrollplanerna ska innehalla féljande delomraden:

1.

2.
3.
4

Administration

Ekonomi
Personal

Verksamhet
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°Kritisk°Medium Totalt: 3

N

N

Lag
Sannolikhet Konsekvens

Sannolik (det ar mycket
troligt att fel ska uppsta)

Méjlig (det finns risk for
att fel ska uppsta)

Mindre sannolik (risken
ar mycket liten att fel
ska uppsta)

Osannolik (risken ar
praktiskt taget obefintlig
att fel ska uppstd)

Allvarlig
(konsekvenserna for
verksamheten skulle
vara allvarliga)
Kénnbar
(konsekvenserna for
verksamheten kan vara
patagliga)

Lindrig
(konsekvenserna for
verksamheten behdver
odvervagas)

Forsumbar
(konsekvensen for
verksamheten ar
férsumbar och kan
negligeras)
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Kategori

Risk

Sannolikhet

Konsekvens

Riskvarde

Administration 1

Politiska underlag ar inte kvalitetssakrade
infor politisk hantering

4. Sannolik

2. Lindrig

8

Personal 2 .

Barn- och utbildningsnamnden efterlever
inte arbetsmiljolagstiftningens krav
géllande att forebygga ohalsa for att uppna
en god arbetsmiljo

4. Sannolik

3. Kannbar

12

Verksamhetsspecifik 3

Barn- och utbildningsndmnden efterlever
inte skollagens krav géllande atgarder mot
krankande behandling

2. Mindre sannolik

3. Kénnbar
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2 Uppfoljning

2.1 Administration

2.1.1 Politiska underlag ar inte kvalitetssdkrade infor politisk hantering

Kontrollmoment Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig
Kontroll att drenden for politiskt beslut ar kompletta Kontroll 1 - politiska underlag Mindre avvikelser 2025-03-31 Suzan Mehanna
och fardiga pa utsatt stoppdatum

Metod Kommentar

Kontrollera antal drenden som ar kompletta och
fardiga pa utsatt stoppdatum

Under rapportperioden har 2 sammantraden for barn- och utbildningsnamnden dgt rum. Ett
sammantrdade dgde rum 6 februari och det andra dgde rum 22 april.

Infér namnden i februari var samtliga underlag till samtliga drenden fardigstallda infor
stoppdatumet.

Infor namnden i april var de flesta arendena fardigstallda infor stoppdatumet. Den ekonomiska
manadsrapporten for mars blev fardig till barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott den 7
april. Forseningen berodde pa att de ekonomiska siffrorna for mars inte var klara till
stoppdatum.

Da protokollet for barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp inte var fardigt till
namndsammantradet i april raknas drendet inte som fardigstallt.

Kontroll 2 - politiska underlag Ej paborjad 2025-06-30 Suzan Mehanna

Kontroll 3 - politiska underlag Ej paborjad 2025-12-31 Suzan Mehanna
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2.2 Personal

2.2.1 Barn- och utbildningsnamnden efterlever inte arbetsmiljolagstiftningens krav gallande att forebygga

ohélsa for att uppna en god arbetsmiljo

Kontrollmoment

Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig

Kontroll av kommunens rutin avseende upprepad
korttidsfranvaro

Kontroll av kommunens rutin 2025-06-30 Monica Skantz
avseende vid upprepad

korttidsfranvaro

Ej paborjad

Metod
Stickprov av rutin.

2.3 Verksamhetsspecifik

2.3.1 Barn- och utbildningsnamnden efterlever inte skollagens krav gillande atgarder mot krdankande

behandling
Kontrollmoment Uppfoljning Status Slutdatum Ansvarig
Kontroll av rutiner for arbetet mot krankande Kontroll gdllande atgdrder mot Ej paborjad 2025-03-31 Monica Skantz

behandling

krankande behandling

Metod
Intervjuer med rektorer, dokumentgranskning.

2.4 Slutsatser av uppfoljning
2.5 Atgirder
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