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Tjansteskrivelse — Sjukfranvaro april 2024 — mars
2025

Sammanfattning av drendet

Sjukfranvaron for perioden 1 april 2024 — 31 mars 2025 hamnar pa 6,83 procent,
vilket ar en 6kning med 0,73 procentenheter jamfort med samma period ett ar
tidigare.

Arende

Statistik over sjukfranvaron for de olika forvaltningarna sammanstalls av HR-
avdelningen som sedan skickar statistiken vidare till férvaltningscheferna. En
redovisning av sjukfranvaron delges Barn- och utbildningsndmnden vid varje
ordinarie namndsammantrade.

Bifogad sammanstallning redovisar sjukfranvaron for alla fyra forvaltningar och for
ett helt ar tillbaka, fran och med 1 april 2024 till och med 31 mars 2025.

Sjukfranvaron i Barn- och utbildningsférvaltningen hamnar pa 6,83 procent for
matperioden, vilket ar en 6kning med 0,73 procentenheter jamfort med samma
period ett ar tidigare.

Sjukfranvaron har 6kat nagot under perioden december — mars. Kant ar att det har
varit aterkommande virusinfektioner som drabbat personalen under denna tid. |
kombination med att det ar svart att fa tag i vikarier sa sliter det pa personalen. Det
kan periodvis bli en ond cirkel. Forvaltningen foljer utvecklingen, arbetar systematiskt
med olika arbetsmiljéfragor och utvecklar rutinerna for vikarieranskaffningen.

Snittet for sjukfranvaron i kommunen ar 8,48 procent, vilket &r en 6kning med 0,46
procentenheter jamfért med samma period ett ar tidigare.

Malvardet for Barn- och utbildningsndmnden ar 6,0.

Forslag till beslut

Barn och utbildningsndmnden godkdnner informationen.

LEKEBERGS KOMMUN

Monica Skantz
Forvaltningschef
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