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Vision
Pa Solberga Forskolor ska varje dag vara en bra dag fylld med gldidje, lek och

ldrande — frdn forsta dagen barnen kommer in genom var grind tills de
slutar hos oss.

Grundfakta

Solberga Forskolor Lanna dppnade i augusti 2017. Sedan dag ett har det varit en stark
tillstromning pa barn och vi har fortfarande barn i ké. Férskolan drivs i lokaler som
tidigare tillhort Lekebergs kommun och dr byggda anpassade for att agera
forskolelokaler. Vart upptagningsomrade ér till stor del ndromradet, men dven barn
fran andra nirliggande samhillen. Maten serveras dagligen frén restaurang
Lindegarden. Barnen pa forskolan far inflytande i maten som serveras d& de fr vara
med och résta mellan de ratter som finns p4 menyn. Vi stravar efter att servera
vegetarisk kost pé forskolan minst en dag i veckan och i stérsta utstrackning erbjuda

narproducerade och ekologiska ravaror.
Forutsitiningar

Pa forskolan finns tvd avdelningar, Luppen och Kompassen, barnen ir indelade efter
alder, dir barn mellan 1-3 8r vistas inne p& Luppen, medan barn 3-6 ar vistas pa
Kompassen. Forskolans tva avdelningar dr uppdelade pa tva olika hus. Huset Luppen
vistas i har tillgang till matplats, ett rérelserum, tre lekrum, en ateljé och
toaletter/skotrum. Kompassen som vistas i det andra huset har en matsal, ett stort
konstruktionsrum, tva lekrum och en ateljé samt toaletter. Férskolan erbjuder en stor
utegard med gott om olika larstationer sisom gungor, sandldda, lekstuga och
Kklitterstillning. De yngsta barnen sover utomhus i vagnar. I kéket har vi Ase som

ansvarar for bestillning av varor samt alla moment vid lunch samt mellis..

Vi har 6ppet vardagar 05.30-17.30 med undantag f6r réda dagar
Vi har studiedag fyra ganger per lasar. Vi har forskolan 6ppen hela sommaren samt

pa studiedagar sé linge det finns omsorgsbehov.



Lokalen stiddas varje vecka av stadfirma nar forskolan &r stingd.
Vi tillimpar kostnadsfria blgjor for alla barn i vir verksamhet.

Vi har lag personalomsattning. Vi har ett antal vikarier knutna till oss som arbetar vid

behov s& som sjukdom eller ledighet.

Vi har digitala verktyg sdsom datorer, Ipads, telefoner, USB-mikroskop och blue-bot
och projektor. Verktygen anvinds for att erbjuda barnen olika typer av inlarning och

till pedagogisk dokumentation.

Vi har en specialpedagog som heter Kerstin Andersson, som arbetar hos oss en dag i

veckan.

Solberga Forskolor har sitt huvudkontor p& Skinnarbacken 28 i Lindesberg, dar sitter
VD, skolchef, rektor samt bitradande rektor.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon pé forskolan ar god da utgdngslaget ir en forskolelokal som tidigare
anvants som forskola av Lekebergs kommun. Ett behov av uppfraschning av ytskikt i
lokalerna har funnits, men kommer &tgiardas av hyresviarden LEBO under 2025.
Medarbetarna uppger att de kinner att de kan paverka sin arbetssituation och att de
har stort inflytande i beslutfattande situationer. D vi st6tt pd problem eller forhinder
i arbetsmiljon har vi dtgdrdat dem omedelbart. Vi har 14g personalomsittning och
alltid manga ansokningar da vi har tjanster ute, detta ser vi som mycket positivt och
som ett gott betyg.

I April 2019 tog jag, Emma, Gver som rektor efter tidigare rektor Anna. Jag
introducerades in i min nya roll under viren 2019. Jag har tidigare arbetat som
forskollarare pd Rormokeriet sedan 2015. I januari 2021 pabérjade jag min

rektorsutbildning vid Karlstads universitet, som jag slutférde i December 2023.

I maj 2023 skedde en omorganisation som innebar att Ida Almlof tog rollen som
bitradande rektor for forskolorna i Lanna. Detta har resulterat i att jag, Emma, har
storre mojlighet att delta i den dagliga verksamheten pé forskolorna i Lindesberg och
Ida besdker forskolan i Lanna varje vecka. Detta har gett gott resultat och
pedagogerna upplever att de i &nnu storre utstrackning har en narvarande ledare pa

plats.



Hemmet och forskolan

Vi erbjuder foréldrar pé forskolan férdldraméten varje lasdr. Vara fordldraméten
bygger mycket pé diskussioner mellan fordldrarna utifrén valda frdgor som sedan
redovisas. Detta har varit mycket uppskattat av fordldrar. Resultatet av

diskussionerna kompletterar de foraldraenkater som férdldrarna tidigare svarat p3.

Vi utvecklade for nagra ar sedan en ny metod for foraldraenkiten dér allt skéts via en
hemsida. Vi upplever att detta underlattat och konkretiserat resultatet av svaren i
enkéten. Med hjilp av diagram s visas de olika svaren pa ett tydligt sitt och blir
darmed lattare att analysera. Vi upplever ocksd att svarsfrekvensen pa enkaten okat i
och med andringen. Vi ir trots det fortfarande inte helt n6jda med antalet férildrar
som svarat p& enkiten och har diskuterat fram olika forslag som kan 6ka

svarsfrekvensen tills nasta ar.

Resultatet av fordaldraenkéiten visar pé att majoriteten av fordldrarna har en positiv
bild av forskolan och att kvaliteten pé utbildningen &r hog. Jag har tillsammans med
pedagogerna granskat svaren fran fordldraenkiten. Vi ar nojda med det
sammantagna resultatet som enkaten gav da alla frigor hade hogst andel svar med
svarsalternativet “Stammer helt” samt “Stimmer till stor del”. Utifrdn de svar vi fatt
in via enkéten s har vi tillsammans diskuterat fram hur vi kan utveckia och forbattra

verksamheten.
De fragor som stillts i féraldraenkiten ar bland annat foljande:

- Jag upplever att férskolan bidrar till mitt barns utveckling och ldrande

- Jag upplever att mitt barn far ett bra bemdétande av férskolans personal

- Jag upplever att férskolan tar hansyn till mitt barns intressen och
forutsittningar i olika aktiviteter, sdsom lek och skapande.

- Jag upplever att mitt barn ar tryggt i forskolan

- Jag ar n6jd med mitt barns forskola

Har nedan visas det sammantagna resultatet av arets foraldraenkat dir det gér att se

att totalt 79,4% av alla svar stiller sig positiva i frigorna, genom att svara “Stimmer
helt eller till stor del”



Trots att majoriteten dr ndjda med verksamheten finns det fortfarande
utvecklingsomraden utifran de svar och kommentarer vi fitt till oss via enkéten.
Svaren har dirfor granskats béde i ledningsgrupp och tillsammans med pedagogerna

for att hitta sitt att utveckla de upplevda brister som inkommit.

Foraldraenkat 2025 @ Stammer het

@ S1ammer till stor del
@ Stammer 1l viss dei
i Stammer inte alls
@ vete

Stammer inte alls

Stammer till viss del

Stammer helt

Stam_mer tilt stor del

Samverkan med forskoleklass

Forskolan i Lanna kommer till hésten att lamna 6ver barn till Hidinge skola.

Det upplevs finnas en fungerande rutin for 6verlamning till forskoleklass och
pedagogerna har ett gott samarbete med mottagande skola. Barnen fir komma pa
besok pa skolan under vren och pedagogerna har 6verldmning till mottagande

larare. Vid behov tillimpas dven kompletterande 6verlimningsplaner.

Systematiskt kvalitetsarbete

Personalen dokumenterar flitigt och kinner oftast att de hinner med. Det finns en
mall fér terminsplanering, en for manadsplanering, en for veckoplanering och en for
undervisningsplanering. Samtliga mallar &r framtagna av rektor och skolchef i
samrad med forskollarare och innehaller bade utrymme fér planering och

utvardering av verksamheten. Samtliga laroplansmal finns med i mallen for att enkelt



kunna styrka och synliggora att planeringen har en tydlig koppling till forskolans
laroplan. De olika mallarna ar till for att systematisera och underlétta i planeringen

av verksamheten.

For att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolorna har vi under de
senaste aren arbetat mycket med att digitalisera arbetet. Vi anvander till stor del var
forskoleapp Tyra for att planera och utviardera. Alla underlag finns numera digitalt.
Detta gor att jag som rektor far en storre insyn i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi fér statistik for dokumentationen och har dokument fér utvecklingssamtal m.m.

Aterkoppling av dokumentation och reflektion tillsammans med barnen 4r ett
pagaende utvecklingsarbete. Forildrarna involveras i vart systematiska
kvalitetsarbete genom var férskoleapp Tyra, dir fair de ménadsbrev, information,
paminnelser samt ser dokumentation i portfolioformat med bilder samt kopplingar
till laroplanen. Foraldrarna har stor insyn i verksamheten genom vért mycket
populdra Instagramkonto solbergaforskolor.lanna

For att dokumentationen i portfolion ska uppdateras frekvent och hilla en hog
kvalitet s& har vi tagit fram en lathund foér dokumentationen som pedagogerna kan
anvinda sig av for att kdnna sig sikra i dokumentationsarbetet. Vi har dven gjort en
checklista som de kan anvinda sig av for att sikerhetsstilla att alla barn fir sin

portfolio uppdaterad kontinuerligt.

Portfolion anvinds ocksi i syfte for pedagogisk dokumentation, dir barnen
tillsammans med pedagog kan anvidnda sig av lirplattan for att reflektera Gver sin

egen portfolio.

Pa forskolan finns dokumentation pa viggarna och fonstren fér barnen och
foraldrarna att se. Den synliga dokumentationen anvinds for att i det dagliga
reflektera tillsammans med barnen. I reflektionen anviands bilder och filmer av det

barnen gjort under dagen eller veckan.

Uppfoljning, utvirdering och utveckling

Pa Solberga forskolor har varje arbetslag schemalagd tid fér gemensam planering och
reflektion. Alla pedagoger har ocksa tid for enskild reflektion, planering och
dokumentation. En géng i ménaden har vi arbetsplatstraff dir alla pedagoger far

mdjlighet att tillsammans reflektera 6ver verksamheten.



Vi har dven forskolldrarméten en géng i ménaden dar samtliga forskolldrare fran alla
Solbergas forskolor traffas under en heldag for att reflektera.

Under 2022 paborjade vi ICDP-grupper. 1 gang i veckan traffas pedagoger fran
Solbergas alla forskolor och har viagledning i ICDP. Planen ir att alla pedagoger pa
samtliga Solbergas forskolor ska delta i ICDP-grupper. De pedagoger som dnnu inte
deltagit i ICDP grupp kommer erbjudas deltagande under hosten 2025. Denna insats
har vi satt in for att sikerhetsstilla att alla pedagoger hos oss fir kunskap och

mojlighet att utvecklas i sin roll och i sitt forhallningssitt.

Vi har under aren sett 6ver vart systematiska kvalitetsarbete och gjort négra
forandringar. Vi har bland annat gjort nagra dndringar gallande véra studiedagar for

att utveckla och i higre grad systematisera kvalitetsarbetet.

I augusti - september har vi en studiedag dar vi utgér ifrin den utvirdering och
analys som gjorts innan sommaren. Rektor gor tillsammans med samtliga pedagoger
en planering fér kommande termin. Verksamhetsméalet som ska genomsyra
utbildningen bestdms utifrdn tidigare utvirdering samt barnens intressen. En ny

utvecklingsplan skrivs i samréd med ett antal prioriterade mal att arbeta med.

I december stimmer vi av vart vi ar i forhéllande till vart verksamhetsmal och hur vi
ska arbeta vidare. For att kunna utveckla verksamheten och vara arbetssatt kommer
vi kritiskt granska oss sjalva genom olika metoder som exempelvis observationer,
enkiter, eller pedagogiska diskussioner. Vi gor en uppféljning pa var utvecklingsplan
och ser over vilka mal som uppnétts och vilka atgéarder som kvarstar.

Utifrdn vad som framkommer fran uppfoljningen gor rektor tillsammans med

pedagoger en grovplanering fér virterminen.

I mars har vi en studiedag som syftar till att vi f6ljer upp och analyserar barnens
utveckling och larande. Till denna studiedag ska barngruppsanalysen och
fordldraenkaten vara klara och ligga till grund for arbetet. For att virdera var
verksamhet anvinder vi sedan 2024 av ett nytt material for analys/vardering. Detta
ar ett virderingsverktyg som Rektor tillsammans med skolchef och i samrad med
pedagoger har tagit fram och som anvinds for att fa en helhetsbild av hur vi arbetar
med liroplanens mél. Varderingsverktyget ar digitalt och innefattar 25 frigor i olika
kategorier utifrén liroplanens mél. Pedagoger har sedan tillsammans med rektor
graderat var pa skalan verksamheten upplever sig vara. Fragorna besvaras genom en

femgradig skala som stracker sig frin "Stimmer inte alls™ till "Stammer helt”. Ett



exempel pa fraga kan exempelvis vara “Forskolan ger varje barn férutsittningar att
utveckla sin identitet och kidnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin

kroppsliga och personliga integritet”.

Utifran resultatet av virderingen och analysen dérefter skrivs handlingsplaner och
for mal som ses som extra viktiga s skrivs det en utvecklingsplan med prioriterade

a

mal.

I slutet av varterminen har vi en studiedag dér vi utviarderar verksamheten och
analyserar vad som har gitt bra respektive mindre bra och hur vi ska kunna utveckla
verksamheten kommande verksamhetsér. Vi utgar frin det resultat som framkommit
under tidigare stingningsdag och resultatet av virderingen nér vi gor utvarderingen.
Vi utvdrderar var utvecklingsplan och ser 6ver om négra av de prioriterade mélen ska

kvarstd dven under nasta termin.

Varje lasar har samtliga Solbergas forskolor ett gemensamt verksamhetsmal.
Verksamhetsmadlet arbetas fram i samrid mellan rektor och forskolliarare och har sin

utgdngspunkt i forskolan laroplan. Mélet for lasaret 24-25:

“Solberga forskolor ska strdva efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och

kunskap for sprék, litteratur och sagor, tillsammans i en lustfylld och lirorik miljo.”

Vilket verksamhetsmal som kommer genomsyra verksamheten under laséret 25-26

bestdms i samrad under planeringsdagen i september 2025.

Emma Karlsson
Rektor

Solberga Forskolor
Lindesberg 2025.04.01



