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Solberga
FÖRSKOLOR

Vision

Hos oss ska varje dag vara en bra dag fylld med glädje, lek och lärande,
från första dagen barnen kommer in genom vår grind tills de slutat hos

OSS.

Solberga Förskolor står för trygghet, service samt kvalitet.

Trygghet. Barnen känner glädje och tillit till förskolan och vår personal,
föräldrar som lämnar sina barn är försäkrade om att barnen har det bra.

Personal som är väl förtrogna med sin yrkesroll.

Service. Service innefattar tillgänglighet, öppenhet samt professionellt
bemötande. Verksamheten planeras så långt det är möjligt efter familjens

| behov.
Kvalitet. Barn som har kompetent personal, föräldrar som ser sina barn i

en utmanande miljö samt personal som är trygga i sin roll och har

möjlighet att utvecklas.

Verksamhetsidé

: Solberga Förskolor erbjuder barnfamiljer en förskola med professionell
.

personal, god och näringsriktig mat, närhet till naturen och staden med

.mycket utevistelse samt en lärorik och minnesvärd tid på förskolan. 



Solberga förskolors systematiska kvalitetsarbete på huvudmannanivå

riktas mot hur de nationella styrdokumenten uppfylls.
Syftet är att säkerställa verksamhetens kvalitet och likvärdighet med

utgångspunkt i skollagen, läroplanen o barnkonventionen samt att belysa
och identifiera eventuella brister. Utifrån analys av resultat i förhållande

till de nationella styrdokumenten ska utbildningen planeras och

utvecklas. Utvecklingsområden ska identifieras för ökad måluppfyllelse i

förhållande till de nationella styrdokumenten.

Solberga Förskolors viktigaste uppdrag är att ge våra barn en god start i

livet. Vi vill ge våra barn god omsorg och utbildning och ge

förutsättningar för god vidare utbildning i skolans värld.

Huvudman har det yttersta ansvaret för att utbildning genomförs i

enlighet med de bestämmelser som finns 1 skollag, läroplaner och andra

föreskrifter. Detta yttersta ansvar medför att huvudman har en central

roll när det gäller att bedriva och se till att det på enhetsnivå bedrivs ett

systematiskt kvalitetsarbete.

Underlag till huvudmans systematiska kvalitetsarbete bygger på
uppgifter som kommer fram i kvalitetsarbetet på enhetsnivå och av andra

uppgifter som är av vikt för förskolan och utveckling och förutsättningar
för

- god miljö för lärande

- medarbetare

- organisation

- resursfördelning

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet ska utföras systematiskt
och kontinuerligt, vilket innebär att arbetet ska bedrivas strukturerat och

uthålligt med fokus på långsiktig utveckling. 



För att få en systematik i huvudmannen kvalitetsarbete har en modell

tagits fram bestående av olika delar.

De olika delarna är; ansvarsfördelning, struktur för genomförande,
koppling mellan nationella mål och verksamhetsmål, tidsplan och arenor

för återkommande dialog mellan ansvarsnivåer.

Solberga förskolors modell för systematiskt kvalitetsarbete
Modellen för Solberga förskolors systematiska kvalitetsarbete på
huvudmannanivå är framarbetad utifrån skollag, läroplan, skolverkets
stödmaterial: "Allmänna råd om systematiskt kvalitetsarbete”,
"Kvalitetsarbete i praktiken”, särskilt material framtaget som stöd för
huvudmans kvalitetsarbete och olika forskares litteratur kring ämnet. Vi
har även tagit dela av Borlänges systematiska kvalitetsarbete.

Modellen ska visa på hur huvudman skapar tydliga strukturer och
fastställda rutiner för att säkra systematiken i processen kring det

systematiska kvalitetsarbetet.

Det finnas en grundläggande struktur som tydliggör vad i verksamheten
som ska följas upp och utvärderas i förhållande till de nationella målen.
Rutinerna är:

» hur kvalitetsarbetet bedrivs på huvudmannanivå

» hur enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara

« när och hur enheternas dokumentation av kvalitetsarbetet ska finnas

som ett underlag för huvudmannens kvalitetsarbete

» arenor för återkommande dialog mellan ansvarsnivåer, dvs. mellan
huvudman och rektor, rektor och enhetsnivå.

Modellen ska:

» tydliggöra kopplingen mellan nationella mål och verksamhetsmål

» tydliggöra ansvarsfördelningen för det systematiska kvalitetsarbetets
olika delar och moment. 



Styrkedja för kvalitet på Solberga Förskolor
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Styrkedjan präglas av ett underifrån perspektiv där de verksamhetsmål

med utvecklingsplan och förbättringsinsatser som tas fram har sin grund
i de behov som kommer fram i Spsms värderingsverktyg för förskola.

Ansvarsfördelning
Huvudman ansvarar för att fördela resurser och organisera
verksamheten utifrån lokala förutsättningar samt följa upp, utvärdera

och utveckla verksamheten så att de nationella målen och kvalitetskraven

uppfylls. En viktig uppgift för huvudman är att se till att såväl det egna
som enheternas kvalitetsarbete genomförs i enlighet med skollag,
läroplan och andra författningar.
Rektor ansvarar för att ge verksamheten förutsättningar att bedriva och

utveckla förskoleutbildningen utifrån de nationella målen och

riktlinjerna.

 



Det systematiska kvalitetsarbetet sker på samtliga nivåer och bästa effekt

skapas genom att förhålla sig till den nivån som är givet i den funktion

man verkar. Riktningen på utvecklingsarbetet styrs av de nationella

målen samt var verksamheten befinner sig, detta synliggörs i den

utvärdering som genomförs på förskolan. Huvudmannen tar del av

slutsatserna av analysen från rektor och använder den informationen när

ex budget för nästkommande år sätts.

Struktur för genomförande
Det pågående arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet består i faser

som ingår i en cyklisk process. Genom att faserna i modellen behandlas i

tur och ordning underlättas arbetet med att följa upp och planera i

verksamheten.

Hur blev det?Fd
i

FöjlEDPR, Var är vi?

Genomföra

Dokumentation

Hur gör vi?
:

Vart ska vi?

Var är vi?

Utifrån uppföljningen av verksamhetens arbete görs en kartläggning som

beskriver ett nuläge, ”var vi är”. En analys görs av nuläget, vilket innebär

att beskriva var verksamheten står just nu i förhållande till de nationella

styrdokumenten,
 



Vart ska vi?

Först när kartläggningen av nuläget är gjort, är det dags att ställa frågan:
”vart ska vi?” Utifrån den samlade kartbilden som synliggjorts under

fasen ”var är vi”, behöver beslut tas kring vilka identifierade

utvecklingsområden som är mest angelägna att utveckla. Dessa görs till

prioriterade utvecklingsområden och beskrivs som mål med tydliga
målkriterier i utvecklingsplanen.

Hur gör vi?

Planera in konkreta, avgränsade, tidsbestämda och kommunicerade

åtgärder som ska leda fram till målet.

Hur blev det?

När åtgärderna är genomförda följs resultatet av dessa upp genom
reflektion över processen utifrån den dokumentation som gjorts kring
åtgärden. Ledde åtgärderna till önskad måluppfyllelse? Vilka insikter har

vi fått?

Utvecklingsplan
I utvecklingsplanen ska det framgå när enheters analys av åtgärder ska

vara tillgänglig inför den övergripande analysen och bedömningen på
huvudmannanivå. Tidsplanen ska vara kommunicerad och beslutad i

samarbete med rektor. Tidsplanen ska även innehålla tider för arenor för

återkommande dialog mellan de olika ansvarsnivåerna i styrkedjan.

Arenor för samråd och utvecklingsarbete:
Verksamhetsnivå

Förskollärarmöte en heldag i månaden.

En timme i veckan, kollegialt lärande för förskollärarna.

Egen planering och reflektion varje vecka.

Arbetsgruppsplanering en timme varje vecka.

APT två timmar en gång i månaden.

Utvecklingssamtal en gång per läsår, mer om önskat.

Föräldraråd ett tillfälle per termin.

Föräldramöte ett tillfälle per läsår. 



Ledningsgruppsnivå, i ledningsgruppen ingår VD, skolchef, rektor samt

biträdande rektor.

Torsdagsmöte var annan vecka.

Strategidagar, två dagar i september .

Utvärderingsdagar, två dagar i december samt juni.

Huvudmannanivå

Dialogmöten, två gånger per år, tillsammans med ledningsgruppen.
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