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Tjänsteskrivelse – Sjukfrånvaro augusti 2024 – juli 
2025 
Sammanfattning av ärendet 
Statistik över sjukfrånvaron för de olika förvaltningarna sammanställs av HR-
avdelningen som sedan skickar statistiken vidare till förvaltningscheferna. En 
redovisning av sjukfrånvaron delges Barn- och utbildningsnämnden vid varje 
ordinarie nämndsammanträde. Bifogad sammanställning redovisar sjukfrånvaron för 
alla fyra förvaltningar och för ett helt år tillbaka, från och med 1 augusti 2024 till och 
med 31 juli 2025. 
 
Sjukfrånvaron i barn- och utbildningsförvaltningen hamnar på 7,33 procent för 
mätperioden augusti 2024 – juli 2025, vilket är en ökning med 1,18 procentenheter 
jämfört med samma period ett år tidigare. Resultatet hamnar över målvärdet på 6,0. 
 
Sjukfrånvaron i barn- och utbildningsförvaltningen är lägre än snittet för kommunen 
som är 8,69 procent. Dock skiljer det sig mycket inom förvaltningen där några 
enheter har en betydligt högre sjukfrånvaro jämfört med övriga verksamheter inom 
förvaltningen, vilket bland annat beror på långtidssjukskrivningar men också 
återkommande perioder med virusinfektioner.  

 

Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner informationen. 

 

LEKEBERGS KOMMUN 
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