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Solberga Forskolors vision

“Pd Solberga Forskolor ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat
eller utsatt for krdnkande behandling”

¢ Till dig som barn
Solberga Forskolor arbetar utifran att forskolans alla barn skall kiinna sig
trygga och ha det bra pa forskolan. Behandlar nigon dig illa ar det viktigt
C att du berittar det for en vuxen.

Till dig som virdnadshavare

Om du hyser misstankar om att ditt eller ett annat barn utsatts for

krankande behandling eller trakasserier si kontaktar du ditt barns
pedagog eller forskolans rektor for att gora en krankningsanmalan.

Till dig som anstilld p& Solberga Forskolor
( Ser du eller pd annat satt far vetskap om att en kriankning skett, kontakta
omgaende din rektor.



Lagar och styrdokument

Diskrimineringslagen (2008:567)

“Skolor, forskolor och andra utbildningsanordnare ska enligt
diskrimineringslagen arbeta med aktiva Gtgdrder. Aktiva dtgdrder ér
ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pd annat sdtt framja lika rdttigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Lagen har som mdl att frdmja barn och elevers lika rdttigheter,
motverka diskriminering pd grund av kon, dlder, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsskillnad, sexuell liggning
samt konsoverskridande identitet eller uttryck.”

Skollagen (2010:800)

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fér kdnnedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdila detta
till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna
kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de
dtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande
behandling i framtiden.”

Liaroplanen (Lpfo - 18)

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning for
mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor
och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i
forskolan bli utsatt for diskriminering pd grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedscttning, sexuell ldiggning
eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller
Jor annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.”



Inledning

Foljande plan, med forebyggande arbete, har upprittats som stod for
barn, personal och vardnadshavare. Denna plan ska ligga till grund for
vardegrundsarbetet pa Solberga Forskolor.

En grundlaggande minsklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla
barn i forskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck och alder. Alla barn har ritt att vistas i forskolan utan att utsittas
for nagon form av diskriminering eller krinkande behandling.

Barnen i forskolan far under inga omstandigheter utsattas for kriankande
handlingar, diskriminering eller trakasserier. For att forhindra,
forebygga och skapa handlingsberedskap om det skulle intriffa, regleras
krankande handlingar i Skollagen (2010:800) samt diskriminering och
trakasserier i Diskrimineringslagen (2008:567). Enligt skollagen och
diskrimineringslagen &r all personal inom foérskolan och skolan skyldiga
att arbeta mélinriktat fér att motverka, férebygga och forhindra att
krankande handlingar, diskriminering och trakasserier forekommer pa
forskolan. Om detta dndé skulle intriffa ska omstdndigheterna utredas,
dokumenteras och atgirder foreslas for att férhindra att det upprepas.
Lagarna omfattar all personal som kommer i kontakt med barn, det vill
saga aven till exempel kokspersonal och stiadpersonal.

Rektor ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors och att
likabehandlingsplanen upprattas och uppdateras varje ar. Skadestand
kan utga till den som diskriminerats/krinkts, om personalen i férskolan
dsidositter sina skyldigheter enligt lagen. Vardnadshavaren kan goéra en
anmalan till Skolinspektionen eller diskrimineringsombudsmannen om
sa skett.



Mal

Solberga Forskolors mal ar att barnen som gar hos oss ska kédnna lika
varde oavsett kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, social bakgrund,
funktionsnedsittning eller dlder. Varje enskild som upplever sig
siarbehandlad p4 ett krankande satt skall uppleva att de far ett tillrackligt
stod fran forskolan att bearbeta sina upplevelser och att férskolan vidtar
de atgidrder som ar nédvandiga for att sarbehandlingen upphor.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling?

Krinkande behandling ér det begrepp som anvinds i 6 kapitlet
skollagen. Med kriankande behandling avses ett upptradande som utan
att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns
eller en elevs virdighet.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen &r nir nigon missgynnas
eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med
négon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet och som har samband med ngon av de sju
diskrimineringsgrunderna (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ir ett upptradande av sexuell natur som kranker
ett barns eller en elevs vardighet.

Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ar att det handlar om ett upptriadande som krénker ett barns
eller en elevs viardighet.



Ansvarsfordelning

Rektor

Rektor ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors och att
likabehandlingsplan upprittas och uppdateras varje ar.
Huvudmannen ar ytterst ansvarig.

Personal

Enligt skollagen och diskrimineringslagen ar all personal inom forskolan
skyldiga att arbeta malinriktat for att motverka, forebygga och forhindra
att krankande handlingar, diskriminering och trakasserier forekommer
pa forskolan. Lagarna omfattar all personal som kommer i kontakt med
barn, det vill saga dven till exempel kékspersonal och stddpersonal.

Barn, virdnadshavare och personalens delaktighet

Forskolan ska tillsammans med barnens virdnadshavare ligga grunden
till att barnet utvecklas till en 6ppen, hiansynsfull ménniska med férméga
till inlevelse och till samverkan med andra, i stind att komma fram till
egna omdomen och problemldsningar. Detta gor vi genom att:

- Regelbundet fora diskussioner med bade barn och vuxna i
jamstalldhetsfragor och alla manniskors lika varde.

- Fortsatta att vidareutveckla vira metoder for att stodja barnen i sitt
larande av empati och social kompetens.

- Alla ska kanna sig trygga med och uppfatta att férskolan reagerar om
problem uppstar och uppleva att de kan paverka sin situation.

Hur vi fraimjar barns lika riattigheter och méjligheter i
forskolan
- Dagliga samtal dger rum med barn enskilt och/eller i grupp.

- Stodja barnet genom bekriftelse och/eller genom végledning.

- Alla barn har ratt att bli sedda och bekriftade pa ett positivt sitt.



Var kartliggning av verksamheten

Kartlaggning gors av riskomraden och risksituationer genom
observationer av verksamheten, som t.ex. lek, samling, méltider,
hamtning/lamning etc.

Vi genomfor varje termin samtal sdsom barnintervjuer och
utvecklingssamtal med vardnadshavare. Vi genomfor en arlig enkit till
vardnadshavare med fragor kring bland annat trygghet. Varje termin
gors aven en barnskyddsrond dar huvudman tillsammans med rektor och
pedagoger fran forskolan ser 6ver om det finns nigra riskomriden i
verksamheten.

D4 en incident intraffar fylls blanketten Anmdélan om kridnkande
behandling, i omgaende och lamnas till Rektor som i sin tur anmaler
kannedom om krinkande behandling till huvudman.

Atgiirdande arbete

Nar personal eller virdnadshavare far kinnedom om intriffad krinkning
ska rektor informeras skyndsamt. Personal och rektor gor en forsta
bedomning av drendet.

Bedoms idrendet som en krinkning?

Nej — ingen atgard. Rektor rapporterar drendet till huvudman som utrett
och avslutat.

Ja — det intriffade dokumenteras och delges rektor.

Utifrdn ovanstdende dokument tar rektor beslut om fortsatt utredning
eller om drendet avslutas. Rektor delger huvudmannen som i sin tur tar
beslut om eventuella atgarder och pabérjar skyndsamt en utredning.
Huvudmannen aterkopplar direfter genomfort beslut och atgarder
tillbaka till rektorn.
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Anmailan om krinkande behandling

Blanketten lamnas till rektor for underskrift.
Observera att anmiilan skall behandlas skyndsamt.

Uppgifter om forskolan

Foérskolans namn

Uppgifter om barnet

Namn

Avdelning

Personnummer

Omstiandigheter

Datum

Klockslag

Plats

Kort beskrivning av det intriffade, vad hiande och vilka var inblandade?




Direkta tgirder, till exempel tillsigning eller fysiskt hindrande?

Analys, vad foranledde det intraffade?

Atgird, ex samtal med barnen, samtal med foraldrar

Forslag pé uppfoljning samt datum for uppféljningsmate

Uppgiftslamnare samt befattning

Rektor har tagit del av ovanstiende uppgifter

Datum Underskrift Namni6rtydligande

Blanketten skickas till:
Solberga Forskolor
Skinnarbacken 28

71135 Lindesberg
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Uppfoljning av atgirder vid krankande behandling

Datum Namn
Forskola Avdelning
Nérvarande

Nulage

Om behov kvarstir, forslag pa fortsatta dtgérder

Datum f6r uppfoljningsmote




