Sandlista protokoll till Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensforsorjning
12 september 2025:

Ledamoter Specifika samverkansradet for skola, utbildning och kompetensférsorjning:
Anneli Bramvehl, Karlskoga kommun anneli.bramvehl@karlskoga.se

Caroline Carlvier, Lekebergs kommun caroline.carlvier2@lekeberg.se
Charlotta Englund, Region Orebro l&n charlotta.englund@regionorebrolan.se
Hakan Pettersson, Ljusnarsbergs kommun hakan.pettersson@gmail.com
Ivonny Falk, Laxa kommun ivonny.falk@laxa.se

Jimmy Nordengren, Orebro kommun jimmy.nordengren@orebro.se

Johanna Martin, Askersunds kommun johanna.martin@askersund.se
Johanna Svard, Degerfors kommun johanna.svard@degerfors.se

Lillemor Bodman, Lindesbergs kommun lillemor.bodman@lindesberg.se
Mikael Wahlberg, Nora kommun mikael.wahlberg@nora.se

Ola Strom, Hallsbergs kommun ola.strom@hallsberg.se

Ulrika Jonsson, Hallefors kommun grythyttan@direkten.se

Veronica Ulfgren, Kumla kommun veronica.ulfgren@kumla.se

Chefsgruppen fér skola, utbildning och kompetensférsorjning:

Andreas Lundholm, Ljusnarsbergs kommun andreas.lundholm@Ijusnarsberg.se
Anita Kettunen, Karlskoga kommun anita.kettunen@karlskoga.se

Catharina L Scharmer, Hallsbergs kommun catharina.lindvall-scharmer@edu.hallsberg.se
Eva Gustavsson, Askersunds kommun eva.gustavsson@askersund.se
Karl-Henrik Wickbom, Degerfors kommun karl-henrik.wickbom@degerfors.se
Katarina Arkehag, Orebro kommun katarina.arkehag@orebro.se

Katarina Holmsten, Laxa kommun katarina.holmsten@laxa.se

Linda Meriloo, Kumla kommun Linda.meriloo2@kumla.se

Michael Tybell, Lindesbergs kommun michael.tybell@lindesberg.se

Mikael Blom, Nora kommun mikael.blom@nora.se

Mokthar Bennis, Orebro kommun mokthar.bennis@orebro.se

Monica Skantz, Lekebergs kommun monica.skantz@lekeberg.se

Tina Lanefjord, Hallefors kommun tina.lanefjord@hellefors.se

Tina Ottosson, Orebro kommun tina.ottosson@orebro.se

Zandra Ahkoila, SUF zandra.ahkoila@sydnarkeutbildningar.se

Lanets kommuner:

Askersunds kommun kommun@askersund.se
Degerfors kommun kommun@degerfors.se
Hallsbergs kommun kommun@hallsberg.se
Hallefors kommun kommun@hellefors.se
Karlskoga kommun info@karlskoga.se

Kumla kommun servicecenter@kumla.se

Laxa kommun kommun@Iaxa.se

Lekebergs kommun information.lekeberg@lekeberg.se
Lindesbergs kommun kommun@lindesberg.se
Ljusnarsbergs kommun kommun@ljusnarsberg.se
Nora kommun nora.kommun@nora.se

Orebro kommun servicecenter@orebro.se


mailto:hakan.pettersson@gmail.com
mailto:tina.ottosson@orebro.se
mailto:servicecenter@orebro.se

Region Orebro lins styrelse och nimnder:

Kristina Berglund, Regionkansliet Namndsadministration, kristina.berglund@regionorebrolan.se
Marita Jansson Marita, Regionkansliet Ndmndsadministration, marita.jansson2@regionorebrolan.se
Maria Bostrom Maria, Regionkansliet Namndsadministration, maria.bostrom2@regionorebrolan.se

Region Orebro l1an kommunikation:
Christina Gerhardsson, Regionkansliet kommunikation, christina.gerhardsson@regionorebrolan.se


mailto:maria.bostrom2@regionorebrolan.se

Fran: Englund Charlotta, Regionrdd C Politisk ledning majoritet

Till: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad; Veronica Ulfgren
Arende: Sv: protokoll for justering

Datum: den 17 september 2025 16:30:24

Bilagor: image001.png

Hej!

Ok for mig!

Med vanlig halsning
Charlotta Englund
Regionrad (C)
Region Orebro Lan
076-72578 20

Fran: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>

Skickat: den 17 september 2025 16:19

Till: Englund Charlotta, Regionrad C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Veronica Ulfgren <veronica.ulfgren@kumla.se>
Amne: protokoll for justering

Hej
Jag bifogar protokoll fran det Specifika samverkansradet for skola, utbildning och
kompetensforsorjnings mote den 12 september 2025.

Justera genom att besvara detta mail, tack

Mvh

Monica Moéller
Utvecklingsledare
Regional utveckling

Region Orebro I&n
Box 1613, 701 16 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23

telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211

monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
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Fran: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad

Till: "Ulfgren, Veronica"; Englund Charlotta, Regionrdd C Politisk ledning majoritet
Arende: Sv: protokoll for justering

Datum: den 18 september 2025 07:56:00

Bilagor: image001.png

Tack, d& konstaterar vi att protokollet &r justerat den 17 september 2025.

Monica Moller
Utvecklingsledare
Regional utveckling

Region Orebro I&n
Box 1613, 701 16 Orebro
Besoksadress: Klostergatan 23

telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211

monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se
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Fran: Ulfgren, Veronica <Veronica.Ulfgren@kumla.se>

Skickat: den 17 september 2025 17:48

Till: Méller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad
<monica.moller@regionorebrolan.se>; Englund Charlotta, Regionrad C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>

Amne: SV: protokoll for justering

Ok fran mig ocksa.

Mvh

Veronica Ulfgren
Ordférande NLL (S)
Kumla kommun
692 80 Kumla

Tel 019-588239
www.kumla.se
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o0 . .
.e)n Region Orebro lan




I Kumla Kommun kommunicerar vi gdrna digitalt,
for miljons och tillgdnglighetens skull.

Dataskyddsforordningen (GDPR) innebdr bland annat stérre skydd fér dina

personuppgifter.
Vi i Kumla kommun efterstrdvar en hog niva av dataskydd fér de personuppgifter som

behandlas hos kommunen. Mer information: www.kumla.se/gdpr.

Fran: Moller Monica, Reg utv Utbildning och arbetsmarknad

<monica.moller@regionorebrolan.se>
Skickat: den 17 september 2025 16:18

Till: Englund Charlotta, Regionrad C Politisk ledning majoritet
<charlotta.englund@regionorebrolan.se>; Ulfgren, Veronica <Veronica.Ulfgren@kumla.se>

Amne: protokoll fér justering

'**Det har meddelandet ar ifran en avsandare som inte dr en del av Kumla

kommun. Var vanlig och verifiera meddelandets innehall och syfte**

Hej
Jag bifogar protokoll fran det Specifika samverkansradet for skola, utbildning och
kompetensforsorjnings mote den 12 september 2025.

Justera genom att besvara detta mail, tack

Mvh

Monica Moéller
Utvecklingsledare
Regional utveckling

Region Orebro I&n
Box 1613, 701 16 Orebro
Besdksadress: Klostergatan 23

telefon: 019-6029207
sms: 076-7217211

monica.moller@regionorebrolan.se
www.utveckling.regionorebrolan.se

@ .
N Region Orebro lan
A


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.kumla.se%2Fgdpr&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C15c8240475194cfec32908ddf601a326%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638937209078371291%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i3cLV1KbY153NCul2cn2ZzA9W63Lth6F7ZCTSOWv4sY%3D&reserved=0
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
mailto:charlotta.englund@regionorebrolan.se
mailto:Veronica.Ulfgren@kumla.se
mailto:monica.moller@regionorebrolan.se
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.utveckling.regionorebrolan.se%2F&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C15c8240475194cfec32908ddf601a326%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638937209078383007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=srNrddOwbqHlMiCZFUV16ySbqJwXbia2eYfCrfRNyEc%3D&reserved=0
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensforsorjning Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro 1an och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

Protokoll Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensforsorjning
Tid: Fredag 12 juni 2025 kl. 10.00-12.00
Plats: Digitalt, Teams

Monica Moller
sekreterare

Justerat den:

2025-09-17
Charlotta Englund Veronica Ulfgren
Ordforande Justerare

Narvarande Ledamoter:
johanna-MartinM)——Askersund-kemmun
| Svare(S) 5 :
Ola-Strsenls) Hal I

Ul ™M Al
AnneliBramvehHM— Karlskega-kemmun
Veronica Ulfgren (S) Kumla kommun
Ivonny Falk (KD) Laxa kommun

CarolineCarlvier{b}————lekeberg kommun

Lillemor Bodman (M) Lindesberg kommun
HA p (s) L
Mikael Wahlberg (S) Nora kommun (till 10.30)

Himmy-Nordengren{C——— Orebrokommun
Charlotta Englund (C) Region Orebro ldn

Dagordning

10.00 Motet 6ppnas
Charlotta Englund
Presentationsrunda
Val av justerare utover ordférande: Veronica Ulfgren
Godkdnnande av dagordning:

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro 13n Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro
E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensférsdrjning

Tjanstestalle Sekreterare

Region Orebro l&n och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

10.10

10.15

Foregaende protokoll

Monica Méller

Aterkoppling géllande fragan om uppféljning av samver-
kansrad enligt féregdende protokoll.

Daniel Berglund aterkopplar besked i fragan som lyftes i
det regionala samverkansradet den 13 september 2024.
Handlingar och protokoll e regionorebrolan.se

Fragan lamnades till kommunerna for inspel och ev for-
andringar hanteras infér kommande mandatperiod.

Ur protokollet:

Eva ger en bild éver enkdtsvaren for utvdrderingen av de
specifika samverkansraden. Tva enkdter har skickats ut.
En till det regionala samverkansrddet och en till ordina-
rie ledaméter i de specifika samverkansraden. | bada
grupperna var svarsfrekvensen 48 %. En majoritet dr for
att ha kvar de specifika samverkansraden. Vissa utveckl-
ingsbehov lyfts fram. De som inte ser behov av de speci-
fika raden finner exempelvis att frGgorna kan lyftas i det
regionala samverkansradet eller agil samverkan vid be-
hov. Finns en tredjedel i respektive gruppering som inte
vet eller tycker de ska tas bort. /.../

Ordférande avrundar med att vi fortsdtter dialogen om
hur vi 6nskar utveckla den regionala samverkansstruk-
turen och tar upp frdgan dnyo pd ett regionalt samver-
kansrdd framéver. Fundera pd hemmaplan utifran var
och ens forutsdttningar att bemanna upp samt hur ”his-
sen” ser ut pd@ hemmaplan mellan tjdnstepersoner och
politik. Stora féréindringar i strukturen far hanteras infor
ndsta mandatperiod.

Kort diskussion utifran varje kommunrepresentations
ansvar. lvonny menar att det aligger varje representant
att ha narvaro men &ven ta ansvar for vilka fragor som
behdver upp pa dagordningen. lvonny riktar ingen kritik
mot regionens ansvar.

Skarmar i skolan — elevers mobiltelefoner dr inte det
framsta problemet (PP bifogas)

Monica Méller

Skolinspektionen har genom oanmalda besdk granskat
elevers anvandning av mobiltelefoner och annan


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.regionorebrolan.se%2Fsv%2Forganisation-och-politik%2Farenden-och-handlingar%2Fhandlingar-och-protokoll%2F%3FE-150610%3D150610%26E-28892%3D28892%26E-29085%3D29085%26E-862%3D862%23accordion-block-862&data=05%7C02%7Cmonica.moller%40regionorebrolan.se%7C8603de6ca23c4552fd9608ddace1bb58%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C638856807698932149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=UFRCtv5gTbKslMV81kWh3KJj8RrkQMrB05W5vivMhcs%3D&reserved=0
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensférsdrjning

Tjanstestalle Sekreterare

Region Orebro l&n och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

10.40

elektronisk kommunikationsutrustning i undervisningen.
Granskningen har ocksa omfattat rutiner for hantering
av omhandertagande av digitala enheter.

Samtal fors kring laget i vara kommuner.

Lindesberg: tva skolor har pabdrjat jobbet enligt nya la-
gen, den tredje startar efter jul. Resultatet inte redovisat
annu. Man samlar in mobilerna pa morgonen. Tjafsigt i
borjan och dven foraldrar har haft invandningar. Smuss-
lande forekommer. Lillemor Bodman lyfter de positiva
aspekterna man upplevt i andra kommuner sa som att
hot och hat pa sociala medier under raster kan minska
och andra rastaktiviteter okar.

Kumla: Mobilforbud infort januari 2025. Kommunen
drabbades av cyberattack via elevdator och inférde re-
striktioner efter det vilket bl.a. innebar att manga sidor
Iastes. Upplevelsen ar att mobilfri skola fungerar bra.
Nora: Mobilfritt hogstadium fran arsskiftet 2024/25 och
man tillsatte medel for hanteringen i starten for att hitta
ett satt att klara av inlasning av mobiler mm. De flesta ar
valdigt ndjda, enstaka foradldrar ar oroliga 6ver att bar-
nen inte far ha sin telefon.

Laxa: Digitala verktyg har varit Idsta och man har mobil-
forbud sedan tva ar med inlamning pa morgonen, hog-
stadieeleverna kan fa ha tillgang till den under langre
raster. Inga stora klagomal eller diskussioner eftersom
rutinen ar vil inarbetad. Aven eleverna upplever att mil-
jon ar lugnare eftersom det bl.a. minskar stressen och
oron over att bli fotad/filmad. Vissa problem med mobi-
lerna via sociala medier kopplat till fritiden vilket ju
ocksa maste hanteras i skolan.

Skolverkets professionsprogram (PP bifogas)

Monica Méller, Utvecklingsledare Regional utveckling
Professionsprogrammet for larare, forskollarare och
skolledare trader i kraft den 1 september 2025. Kompe-
tensutveckling och ett meriteringssystem ska starka kva-
liteten i skolan.

| samtalet lyfts ett antal reflektioner:

Dialog med forvaltningscheferna i kommunerna &ar vik-
tigt sarskilt angaende de farhagor som finns kring slim-
made organisationer. Hur kan kommunerna planera for
att mojliggora kompetensutvecklingen? Vad behover
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensférsdrjning

Tjanstestalle Sekreterare

Region Orebro l&n och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

11.00

11.15

kommunerna utvecklas i och hur riggar vi det? Vilka per-
soner/funktioner ar lampliga att kompetensutveckla uti-
fran aktuell verksamhets behov? Viktigt att har tanka
helhet i verksamhet i stallet for individuell utveckling.
Riktlinjer infor utredningen lyfter avtalsfragan mellan ar-
betstagare och arbetsgivare. Hur kan vi arbeta med lik-
vardigheten mellan vara kommuner, far larare olika for-
utsattningar?

Fragan bevakas fortsatt i samverkansradet.

Charlotta stéller fragan om det finns statsbidrag att
soka? | dagslaget finns inga riktade bidrag.

Paus

Kommande méte

Monica Méller, Utvecklingsledare Regional utveckling
Den 7 november sker kommande mote for det specifika
samverkansradet gemensamt med Chefsgruppen for
skola, utbildning och kompetensférsorjning.

Forslag till innehall lyfts.

| samtalet framkommer att samarbete mellan kommu-
ner ar vardefullt men vi slarvar en del med det. Viktigt
att dven samverka internt i kommunen, politik och for-
valtningschef.

Gemensamt forslag till innehall den 7 november har bl.a.
handlat om placerade barn- och unga samt demografiut-
maningarna.

Demografifragan ar mycket aktuell och samverkan och
erfarenhetsutbyte med politiker/forvaltningschefer i
andra kommuner dnskas.

Skolcheferna har skickat med ett 6nskemal om att skjuta
pa den gemensamma traffen till varen. Charlotta fore-
slar att den 7/11 ligger kvar tillsammans med skolche-
ferna och demografifragan star i fokus utifran att detta
upplevs som angelaget att fa diskutera.

Framtidsforum genomfordes i slutet av augusti med de-
mografifragan i fokus. Innehall kan hamtas fran detta for
att 1dgga en grund infor de diskussioner som behover fo-
ras.
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och

kompetensférsdrjning

Tjanstestalle Sekreterare

Region Orebro l&n och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

11:30

11.40

Organisation av Chefsgruppen fér skola, utbildning och
kompetensforsorjning

Charlotta Englund

Information om en forandrad organisation och ledning
av chefsgruppen.

Tidiga insatser for barn- och unga som rér sociala fragor
mm finns pa omrade Valfard och folkhalsa. Fragor som
riktar sig mot kompetensforsorjning finns inom omrade
Naringslivsutveckling. Utbildningsfragorna finns kvar
men omradet ”"Utbildning och arbetsmarknad” finns inte
kvar.

Ovrigt med aktuella fragor i kommunerna

Charlotta lyfter Kraftsamling barn och unga. Ny utlysning
av projektmedel har skett med 14 inkomna ansokningar.
Tidigare beviljade medel och projekt ar igdng. Onskan
uttrycks om att bjuda in nagot eller nagra paborjade till
det specifika for att informera och beratta.

Lindesberg: Utmaning med en aktuell skolnedlaggning.
Ekonomiska utmaningar som slar hart mot bade grund-
skolan och gymnasieskolan. Gymnasieskolan har stora
ekonomiska svarigheter. Demografin kommer paverka
den mycket. Hur kan framtiden fér den se ut beroende
pa dimensionering osv?

Positivt med start av akutskola dar man hittat en bra
modell fér det arbetet.

Arbete med att starka demokratin bl.a. genom utbild-
ningar av elevraden och kontaktpolitiker kopplade till
skolorna med tillhérande verksamhetsbesok.
Integrationsarbete riktat till flickor fran Somalia for att
starka deras mojligheter.

Lindesberg har stod fran Skolverket med riktade insatser
avseende maluppfyllelse.

Kumla: Turbulent var som nu borjar lugna sig. Riktade in-
satser avseende maluppfyllelse i samarbete med Skol-
verket. Tre skolor direkt berorda for vidare spridning i
kommunen. Stort fokus pa verksamhetsbesok.
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Specifikt samverkansrad for skola, utbildning och
kompetensforsorjning Tjanstestalle Sekreterare
Region Orebro 1an och lanets kommuner Forv. Regional utveckling Monica Moller

Charlotta: Kanske att insatsen fran Skolverket kan vara
nagot att sprida i detta forum? Bifall fran dvriga!

12.00 Moétet avslutas
Uppmaning att genomfora den gemensamma traffen
med skolchefsgruppen den 7 november pa basta satt.
Motet genomfors fysiskt.
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Skarmar i skolan

Skolinspektionen granskar anvandandet av mobiltelefoner i skolan

Anvandning av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning i undervisningen



https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/granskningsrapporter/ovriga-publikationer/2025/tt-mobiler/anvandning-av-mobiltelefoner.pdf
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Skarmar i skolan

» Skolinspektionen har granskat 60 skolor i arskurs 7-9 (oanmalda besdk, 221
lektioner observerade). Bakgrunden ar lagandringar 2022 som gav larare och
rektorer storre mojlighet att begransa mobilanvandning. (Skollagen 5 kpt
4abg§)

- Digitala enheter far bara anvandas om det sker enligt lararens instruktion,
for larande, eller som stod/sarskilt stod.

- Skolor maste ha skriftliga rutiner for omhandertagande (beslutas av
rektorn).

» Fokus for granskningen:
- Elevers anvandning av digitala enheter i undervisningen.
- Skolornas skriftliga rutiner for omhandertagande av enheter.
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Centrala resultat

 Brister pa over halften av skolorna
— 36 av 60 skolor hade brister.
— 15 skolor hade brister inom bade anvandning och rutiner.

- Otillaten anvandning av digitala enheter
- Férekom pa 22 av 60 skolor (ofta datorer/surfplattor som skolan delat ut).
— 13 av dessa skolor hade aven problem med mobiltelefoner.
- Vanligaste otillatna aktiviteter: spela spel, titta pa film, sociala medier,
informationssokning utan koppling till skolarbete.
— Vanligast under eget arbete eller grupparbeten.

» Bristande rutiner for omhandertagande
- 29 av 60 skolor saknade rutiner eller hade bristfalliga sadana.
— Brister gallde framst hur enheter ska omhandertas, forvaras och aterlamnas.
- QOtillaten anvandning var betydligt vanligare pa skolor med svaga rutiner.
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Ovriga iakttagelser

» Insamling vid skoldagens borjan: 33 av 60 skolor gor detta. Brister
vanligare pa skolor som inte gor det.

« Anvandning i undervisningen: digitala enheter anvands i 3 av 4 lektioner,
framst for informationssokning, skrivande, quiz, digitala plattformar.

* Mobiltelefoner anvands sallan som undervisningsverktyg (endasti 17 av
221 lektioner).
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Slutsatser

Insamling av digitala enheter och tydliga rutiner minskar otillaten anvandning.

Storst problem galler skolans egna datorer/surfplattor, inte elevernas privata mobiler.

Brist pa tekniska begransningar gor det latt for eleverna att anvanda enheterna felaktigt.

Risken for felanvandning okar under lektioner med eget arbete eller nar digitala verktyg
anvands.
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Skolverket har pa uppdrag av regeringen arbetat fram forslag pa ett
nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskollarare.

Syftet ar att utveckla undervisningens kvalitet, starka professionerna
och att oka attraktionen till yrkena.

Redovisning av uppdraget

Nationellt professionsprogram



https://www.skolverket.se/download/18.38c8ec9118f79585e72a6/1715772722407/pdf12833.pdf
https://www.skolverket.se/kompetensutveckling/kurser-och-utbildningar/professionsprogrammet
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Lagandringarna | korthet

 Det infors ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare
och forskollarare inom skolvasendet.

« Huvudmannens ansvar for personalens kompetensutveckling
preciseras i vissa delar.

« Skolverket ar den myndighet som ska besluta att en legitimerad
|arare eller forskollarare har uppnatt en viss meriteringsniva.

« Bestammelserna om ett nationellt professionsprogram trader i
kraft den 1 september 2025.



5} Region Orebro 13n
Professionsprogrammets tva delar

'iZI En nationell struktur for kompetensutveckling
=22 for rektorer, larare och forskollarare

e Ett nationellt meriteringssystem for
legitimerade larare och forskollarare.
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Nationell struktur for
kompetensutveckling

Skolverket foreslar foljande former for kompetensutveckling:

o Akademiska kurser pa universitet och hogskolor

o Praktiknara forskning

o Kollegialt larande
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Innehall for larare och
forskollarare

Legitimerade larare och forskollarare ska kunna bredda, fordjupa och specialisera
sin kompetens inom sina undervisningsamnen samt inom foljande akademiska
huvudomraden:

o didaktik (inklusive amnesdidaktik)

o barn- och ungdomsvetenskap

o kognitionsvetenskap

o pedagogik (inklusive specialpedagogik)
o pedagogiskt arbete

o pedagogisk psykologi
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Innehall for rektorer

o Skolverkets uppdragsutbildningar inom fortbildning for rektorer ska inga i
professionsprogrammet for rektorer. Utbudet av kurser inom Fortbildning for rektorer
kan utvecklas och ska pa sikt kunna inga i en magister- eller masterexamen.

o Skolverket foreslar att aven andra hogskolekurser med relevans for skolledarskap ska
inga i den nationella strukturen for kompetensutveckling for rektorer



https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/fortbildning-for-rektorer
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Meriteringssystem

Skolverkets forslag bygger pa fyra meriteringsnivaer:

» synliggor larares och forskollarares kompetensutveckling och erfarenhet

« kan underlatta planeringen av lararens professionella utveckling

« kan skapa mgjligheter till nya uppdrag och ansvar inom professionen

« kan bidra till skolhuvudmans och rektorers mgjlighet till strategisk
kompetensanvandning och verksamhetsutveckling

& Meriteringsniva 1

@ Meriteringsniva 2 @ Meriteringsniva 3 @ Meriteringsniva 4
'Y
Ld
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Meriteringsnivé 1. Forsta steget |
meriteringssystemet

For att kunna uppna meriteringsniva 1 ska lararen eller forskollararen enligt
forslaget:

* legitimation som larare eller forskollarare

 vara yrkesverksam pa minst halvtid som larare eller forskollarare inom
skolvasendet

* minst sex ars tjanstgoring som larare eller forskollarare efter din
behodrighetsgivande examen

* minst 15 hogskolepoang meriterande utbildning efter behorighetsgivande
examen.
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Meriteringsniva 2: Fordjupad, breddad
eller specialiserad kompetens

For att uppna meriteringsniva 2 foreslar Skolverket att lararen eller forskollararen
ska:

* ha fatt meriteringsniva 1

- vara yrkesverksam pa minst halvtid som larare eller forskollarare inom
skolvasendet

» ha genomfort meriterande utbildning om minst 45 hogskolepoang efter
behorighetsgivande examen, varav 15 hogskolepoang kan tillgodoraknas fran
meriteringsniva 1. Minst 22,5 hogskolepoang ska vara pa avancerad niva.

» ha genomfort den obligatoriska uppdragsutbildningen Vidareutveckling och
analys av kvalitet i undervisning (Vak) om 7,5 hogskolepoang
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Meriteringsniva 3: Examen pa avancerad niva

» For att uppna meriteringsniva 3 ska lararen eller forskollararen ha fatt
meriteringsniva 1

- vara yrkesverksam pa minst halvtid som larare eller forskollarare inom
skolvasendet

» ha avlagt en examen pa avancerad niva om minst 60 hogskolepoang efter din
behorighetsgivande examen. Det kan handla om en magister- eller
masterexamen eller en speciallarar- eller specialpedagogexamen. Minst
halften av hogskolepoangen ska utgoras av kurser inom de omraden som
anges som meriterande utbildning (Kategori A och Kategori B) och i ovrigt av
kurser som kravs for att fa ut en examen.

» ha genomfort den obligatoriska uppdragsutbildningen Vidareutveckling och

analis av kvalitet i undervisninﬁ iVakE om 7,5 hbﬁskoleﬁoénﬁ.
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Meriteringsniva 4: Forskarexamen

ha fatt meriteringsniva 1

vara yrkesverksam pa minst halvtid som larare eller forskollarare inom
skolvasendet

ha avlagt en licentiat- eller doktorsexamen (behover inte ha avlagts
efter din behorighetsgivande examen)

ha genomfort den obligatoriska uppdragsutbildningen Vidareutveckling
och analys av kvalitet i undervisning (Vak) om 7,5 hogskolepoang.
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Vidareutveckling och analys av
kvalitet i undervisning (VAK)

* En kurs pa 7,5 hp som ingar i det kommande professionsprogrammet

» Obligatorisk for den som vill meritera sig for niva 2 och hogre.
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Utmaningar/fragetecken

« Meriteringsniva for forstelarare?
« Akademisering av verksamheten?
« Utrymme for att kompetensutveckla personal?
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