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Med anledning av Barn- och utbildningsnadmndens beslut 6 oktober 2025 avseende tillsyn
av Solberga forskola lamnar vi hdrmed efterfrdgad dokumentation.
Forvaltningen bedémde fortsatt uppfoljning inom stad och hygien, brandskydd samt

pedagogisk ledning.
Bifogat:
1. Overgripande hygien och stadpolicy

2. Dokumentation fran den senaste brandskyddstillfallet

Ledning av det systematiska kvalitetsarbetet

For att langsiktigt starka kvaliteten i utbildningen, och for att sédkerstélla en likvardig och
sammanhallen styrning av verksamheten, har forskolan vidtagit flera dtgarder som syftar
till att fortydliga ledning, ansvarsfordelning och uppféljningsstrukturer i det systematiska
kvalitetsarbetet. Arbetet utgar fran 4 kap. Skollagen, Laroplan for forskolan Lpfo 18 samt

Skolinspektionens och Skolverkets riktlinjer for kvalitetsarbete.

1. Forstarkt pedagogisk ledningskapacitet

Som en central del i att hoja kvaliteten och sdkerstélla en kontinuerlig ledning av
kvalitetsarbetet har vi anstallt en forskolldrare med uppdrag att, tillsammans med
befintlig forskollarare, stodja och leda den pedagogiska utvecklingen i verksamheten.
Denna kompetensforstarkning innebar att forskolan nu har en tydligare och an mer

néarvarande professionell funktion som:

foljer upp, analyserar och dokumenterar utbildningens kvalitet,

stodjer arbetslagen i att omsétta laroplanens mal i undervisningen,

leder reflektionstraffar och kollegialt larande,

sakerstéller att det finns progression och en réd trad i undervisningen.
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Tillsammans med rektor utgor forskollararna ett ledningsteam som gemensamt driver det

systematiska kvalitetsarbetet.

Kvalitetsarbetet genomférs kontinuerligt pa tre nivder — verksamhetsniva, arbetslagsniva

och individniva — och foljer en faststalld plan med &terkommande analysmoment.
Arbetet omfattar:
e Planering

Utifran identifierade utvecklingsomraden formuleras méal, indikatorer och planerade
insatser. Analys av nulage sker via observationer, dokumentation samt barnens pagaende

larprocesser.

o Genomfdrande

Arbetslagen genomfor undervisning, projekt och riktade insatser enligt malomradena.
Forskollararen leder undervisningen genom handledning, observation och deltagande i

verksamheten.
e Uppfdljning och analys

Varje vecka halls strukturerade reflektionstraffar (avdelningsplanering) dar arbetslagen
analyserar hur undervisningen paverkat barnens larande och hur val insatserna lett mot

maluppfyllelse.
e Fortsatt utveckling

Resultat och slutsatser leder till justeringar, nya mal eller forstéarkta insatser. Dessa

atgéarder aterkopplas till hela personalgruppen for att sékerstélla likvardighet.

Kollegialt larande och kontinuerlig kompetensutveckling

Forskolan har etablerat en langsiktig struktur for kollegialt ldrande som drivs av

forskollararen och leds av rektor. Detta inkluderar:

e gemensamma arbetslagsplaneringar med fokus pa undervisningens kvalitet,
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e pedagogiska diskussioner kopplade till barnens larprocesser,

e kompetensutveckling inom exempelvis spréak-, likabehandlings- och ICDP

Denna struktur sakerstéaller att samtliga medarbetare arbetar mot samma mal, tolkar

laroplanen likvardigt och utvecklar undervisningen utifran aktuell forskning.

Tydlig ansvarsfordelning och ledningsstruktur

Rektor har det Overgripande ansvaret for att utbildningen féljer nationella styrdokument
och for att kvalitetsarbetet bedrivs systematiskt. Forskollararen har ett operativt ansvar

for att:

leda arbetslagens pedagogiska arbete,

sakerstalla att undervisningen &r malstyrd och foljer Lpfd 18,

dokumentera och analysera barnens ladrande,

verka for likvardighet mellan avdelningarna.

Denna ansvarsfordelning &r skriftligt faststalld och kommunicerad till all personal for att

undvika oklarheter och sakerstalla en gemensam forstaelse av roller och uppdrag.

All uppféljning samlas i en gemensam kvalitetsdokumentation dar mal, analyser, resultat
och utvecklingsomraden redovisas pé ett enhetligt och transparent satt.

Dokumentationen anvands:

e som underlag for vidare beslut av rektor,
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e som stod for planering av nasta ars kvalitetsarbete,
o for att synliggéra progression och utvecklingsbehov,

o fOr att sdkerstélla att atgarder genomfors och foljs upp.

Pa sa satt skapas en tydlig kedja mellan beslut, genomférande och resultat — fran

arbetslagsniva till huvudmannaniva.

Sammanfattning

Genom att forstarka den pedagogiska ledningen med en forskollarare, skapa tydliga
strukturer for uppfoljning och analys, etablera kollegialt larande och sakerstalla en
transparent dokumentation, har foérskolan nu en stabil och langsiktigt hallbar

organisation for att:
e leda, folja upp och utveckla utbildningen enligt skollagens krav,
o sakerstalla likvardighet och méaluppfyllelse,

o och kontinuerligt forbattra kvaliteten pa hela forskolan.

Detta sammantaget innebar att vi nu med stérre precision och kontinuitet kan sakerstalla

ledningen av det systematiska kvalitetsarbetet pa hela forskolan.
Styrning och ansvar

o Huvudman Solberga Forskolor, ansvarar for mél, resurser och uppfoljning.

Rektor. Overgripande ansvar att planera—félja upp—analysera—utveckla.
e Ledningsgrupp. VD, skolchef, rektor samt bitrddande rektor.
e Arbetslag: Ansvarar for genomférande, dokumentation och analys i vardagen.

e Forskollarare. Leder undervisningen i arbetslaget och ar nyckelperson i planering,

uppfoljning och kollegialt larande.

o Tillgang till specialpedagogisk kompetens vid behov.
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