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1 Inledning
Systematiskt kvalitetsarbete

Skollagens krav pa systematiskt kvalitetsarbete innebar att huvudman, férskole- och
skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera
resultaten iforhallande till de nationella malen och utifran det planera och utveckla
utbildningen. Syftet ar att hoja kvaliteten pa undervisningen och andra delar av
utbildningen for att framja alla barns och elevers utveckling och larande.

Forvaltningen har skapat en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet dar
enheterna arbetar utifran en gemensam mall som bendamns kvalitetsplan.
Kvalitetsplanen ar ett stod i arbetet med planering, uppfoljning och analys. For att
utveckla analysarbetet kommer férvaltningen delta i en Analysverkstad under ledning
av analytiker pa regionens utvecklingsavdelning. Ovriga skolférvaltningar i ldnet
deltar ocksa. Analysverkstadens syfte ar att 6ka kunskapen kring fragor om data och
analys, sprida goda exempel och ge inspiration och kraft till fortsatt arbete i den egna
organisationen. Tva rektorer, en fran forskolan och en fran skolan, kommer vara
engagerade i detta och bidra med kunskaper till 6vriga rektorer i Lekeberg.

Volymer

Den relativt stora minskningen av antalet barn i forskolealder, som skett under ett
par ar, ser enligt prognos ut att plana ut fran 2026. Efter avveckling av tva forskolor
under 2025 beddms behovet av forskoleplatser kunna tillgodoses med de sju
kvarvarande férskolorna under kommande mandatperiod.

| grundskolan dr det i stort sett oférandrat elevantal mellan 2025 och 2026. Aren
2027 och 2028 berdknas dock elevantalet minska med drygt 30 elever. Ungdomar 16-
18 ar pekar fortsatt pa en 6kning fram till ar 2027 men fran och med 2028 bérja det
minska.

Antalet studerande inom vuxenutbildningen &r svarare att prognosticera eftersom
det ar avhangigt migration och laget pa arbetsmarknaden, bland annat. Infor 2026
ser antalet studerande ut att ligga pa ungefdar samma niva som 2025.

Samverkan

Samverkan och samarbete, saval internt som externt, ar viktiga framgangsfaktorer
for arbetet inom forskolan och skolan. En struktur for samverkan kring barn och unga
har borjat ta form och kommer utvecklas vidare under 2026. Samarbetet sker pa
saval strategisk som operativ niva mellan férskolan, skolan, socialtjansten,
familjecentralen, kultur och fritid, folkhdlsoteamet och vardcentralen i Fjugesta.
Samverkan mellan skolan och polisen i Hallsberg har kommit igang pa en operativ
niva. Infér 2026 finns planer pa att bilda ett Bob-rad i Lekeberg (barn och unga i
organiserad brottslighet), ett samarbete mellan skolan och socialtjansten i Lekeberg
och polisen i Hallsberg.

En god samverkan mellan skolan och elevernas vardnadshavare ar viktigt ur manga
aspekter och inte minst nar det handlar om problematisk skolfranvaro. Hosten 2025
startade kommunen ett skolsocialt team, ett strategiskt initiativ for att starka
samverkan mellan skola och socialtjanst, skapa trygghet och 6ka skolnarvaron. Det
skolsociala teamet, som bestar av en socionom och en beteendevetare, ska bidra till
att elever som riskerar en ogynnsam utveckling far stod i ett tidigt skede. Genom en
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politisk satsning i budgeten 2026 starks forutsattningarna for att etablera och
utveckla arbetet kring 6kad skolnarvaro.

Skolorna samverkar med specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, kring
handledning, konsultation och utbildningar. Insatserna riktar sig dels till enskilda
elever men ar ocksa generella, exempelvis kompetensutveckling inom
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF. Lekebergsskolan 7-9 har utéver detta
sokt och fatt bidrag fran SPSM till en specialldrare for att bidra i det sprakutvecklande
arbetet. Bidraget giller for lasaret 25/26. Har gors ytterligare en politisk satsning i
budgeten 2026 for att skolan ska kunna behalla speciallararen.

Forskolan

Forskolorna fortsatter att utveckla arbetet kring Pep Kommuns mat- och
rorelsesatsning. Pep Kommun ar ett samarbete mellan Generation Pep, RF-SISU och
lanets kommuner. Syftet ar att skapa battre forutsattningar for barn och unga i
Orebro I4n att leva ett aktivt och hdlsosamt liv.

2026 kommer foérskolorna fokusera pa det matematikutvecklande arbetet, vid sidan
av det sprakutvecklande arbetet som nu ar val implementerat i forskolornas
verksamhet.

Ett samarbete mellan forskolorna och F-6 skolorna kring sprakutvecklande och
lasfrimjande arbete har pagatt under nagra ar. Har mots pedagoger fran forskolorna
och skolorna omradesvis for samtal och erfarenhetsutbyte. Syftet med samarbetet ar
att skapa kontinuitet och progression i barnens och elevernas larande och utveckling
med ett sarskilt fokus pa Ias- och sprakutveckling. 2026 kommer ledningsgruppen
folja upp och utvardera arbetet och ta ut en ny riktning.

Skolan

Aven skolan arbetar med Pep Kommun kring mat och rérelse, ett arbete som
kommer fortsatta under 2026. | november 2025 startades ett projekt kallat Oppen
skolrestaurang for eleverna pa hogstadiet. Eleverna erbjuds mellanmal pa
formiddagen och eftermiddagen. Malet &r att eleverna ska fa 6kad studiero och en
okad forstaelse for matens betydelse for att uppna goda studieresultat. Projektet
pagar till april da det ska utvarderas.

Hostterminen 2025 anslot sig skolorna till en digital tjanst for elever och
vardnadshavare som heter SomeBuddy, ett webbaserat verktyg dar eleverna far
anonym hjalp vid obehagliga situationer, trakasserier och mobbning pa sociala
medier. Skolorna far maéjlighet att prova verktyget under ldsaret 25/26 f6r att sedan
ta stallning till om man vill fortsatta att anvanda det. Med stéd av SomeBuddy vill
skolorna undersdka om de kan hjilpa eleverna att hantera krankningar pa natet sa
att de kan kinna sig trygga i skolan och pa fritiden.

Liksom forskolan kommer dven skolorna fokusera mer pa det matematikutvecklande
arbetet. Ett nytt laromedel, Rik matematik, har bérjat anvandas pa nagra skolor men
behover utvecklas vidare. Intensivtraning i matematik dr en annan insats for att
starka elevernas matematiska kunskapar, vilket kan liknas vid att intensivtrana
lasning. Forutsattningar for detta mojliggérs genom att skolorna har tillgang till en
specialldrare med inriktning matematik, en politisk satsning i budgeten 2023.

Elevhalsan kommer forstarkas med ytterligare en specialldarare, en satsning i
budgeten 2026. Psykologtjdnsten i skolan kommer dessutom att utdkas fran 30 % till
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60 %. Den nya psykologtjansten kommer delas med Kumla och Laxa som far 20 % var.
Psykologen kommer tillhdra den samlade elevhélsan.

Skollagen fastslar att alla elever ska ha tillgang till ett skolbibliotek pa den egna
skolan och att skolbiblioteken ska vara bemannade i sadan utstrackning att
andamalen med skolbibliotek uppnas. Kommunerna far statsbidrag for att mojliggora
detta. Under 2026 kommer barn- och utbildningsférvaltningen tillsammans med
avdelningen Kultur och fritid att utarbeta former for ett samarbete kring en
skolbibliotekarie.

Den 26 maj genomférs en yrkesmaéssa i Fjugesta idrottshall fér andra gangen. Det ar
NLU som leder arbetet och den har gangen ar malgrupperna eleveridk 6, 7, 8 och 9,
vuxenstuderande och allmédnheten.

En fungerande skolskjuts ar viktigt. Nastan halften av alla elever aker skolbuss till och
fran skolan i Lekeberg. For 6kad tillganglighet till skolskjuts forstarktes
internbudgeten med 600 tkr 2024. 2026 forstarks skolskjutsbudgeten med ytterligare
200 tkr for att mojliggdra en extra buss.

Vuxenutbildningen

Varen 2025 startades en underskoterskeutbildning (USKA) med 20 inskrivna elever.
Flera av dessa ar verksamma inom adldreomsorgen i Lekeberg. Satsningen syftar till
att hoja kompetensen hos vardpersonalen och att skapa battre forutsattningar for en
kvalitetssakrad omsorg i Lekeberg. Utbildningen fortsatter under 2026.

| januari 2026 startar en yrkesutbildning till maltidsbitrade. Utbildningen arrangeras
och drivs i ett samarbete mellan vuxenutbildningen och skolmaltiden.

Arbetsmiljo

Uppfodljning av sjukfranvaron i barn- och utbildningsférvaltningen sker enligt
kommunens rutiner. Under 2025 har sjukfranvaron 6kat ndgot, om an barn- och
utbildningsférvaltningen ligger under snittet for hela kommunen. Sjukfranvaron
skiljer sig mellan enheter dar nagra har en betydligt hogre sjukfranvaro jamfort med
ovriga enheter. Vid sjukfranvaro behovs vikarier. 2026 avsatts budgetmedel ar att
utreda forutsattningarna for en vikariepool.

Rektorerna arbetar medvetet och aktivt for att personalen ska trivas och ha en bra
arbetssituation, praglad av samarbete och kollegial stottning. Lekeberg ska ocksa
vara en attraktiv arbetsgivare och bidra till medarbetarnas héalsa och valbefinnande.
Déarfor hojs friskvardsbidraget med 1000 kronor.

Rektorer ska ocksa ha en bra arbetssituation. Ett kollegialt samarbete kring
verksamhetsfragor, erfarenhetsutbyte mm har utvecklats under flera ar. For att
ytterligare starka rektorerna i deras profession och samarbete har de under
hostterminen 2025 fatt tillgang till handledning fran en psykolog, en insats som
fortsatter 2026.

Ansvar enligt reglementet

Barn- och utbildningsndmnden ar enligt reglementet ansvarig for att fullgéra
kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet. Utbildning inom
skolvasendet anordnas av det allmdnna och av enskilda enligt skollagens 2 kap. 2-6

88.

Barn- och utbildningsnamndens ansvar omfattar pedagogisk omsorg, férskola,
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forskoleklass, fritidshem, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och
kommunal vuxenutbildning.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for kommunens skolskjuts.
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2 Organisation

Foérdelning av mandat

Moderaterna 3 3
Socialdemokraterna 2 2
Centerpartiet 1 1
Liberalerna 1 1
Kristdemokraterna 1 1
Sverigedemokraterna 1




Lekebergs
kommun

3 Mal och indikatorer

Kommunfullm
dktiges mal

Namndmal

Indikator

Utgangsv

arde

Malva
rde
2026

Malva
rde
2027

Malva
rde
2028

| Lekebergs
kommun ges
alla barn och
unga
forutsattninga
r for att
utvecklas

Barnen och
eleverna kanner
sig trygga och
delaktiga i sin
forskole-
respektive
skolverksamhet

Andelen barn
som kanner
sig trygga i
forskolan.

99 %

mer
an
90 %

mer
an
90 %

mer
an
90 %

Antalet
forskoleverksa
mheter som
har forum foér
samrad enligt
Skollag 4 kap

100 %

100 %

100 %

100 %

Antalet
skolverksamh
eter som har
forum for
samrad enligt
Skollag 4 kap

100 %

100 %

100 %

100 %

Andel elever
som kanner
sig delaktiga
arskurs 5

67 %

75 %

80 %

85 %

Andel elever
som kdnner
sig delaktiga
arskurs 8

53 %

65 %

70 %

75 %

Eleveri
arskurs 8 som
kdanner sig
trygga i skolan

82%

100 %

100 %

100 %

Eleveri
arskurs 5 som
kdanner sig
trygga i skolan

87 %

100 %

100 %

100 %

Barn och elever
ar del av en god
och utvecklande
larmiljo

Andelen barn
som anger att
forskolan
vacker
nyfikenhet
och lust att
lara

96 %

oka
fran93
%

o6ka
fran93
%

oka
fran93
%

Andelen
eleveriak5s
som anger att
skolan vacker

61 %

oka
fran
61%

o6ka
fran
61%

oka
fran
61%
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nyfikenhet
och lust att
lara

Andelen 20 % 50% 55% 60 %
eleveriak$8

som anger att

skolan vacker

nyfikenhet

och lust att

lara

Andelen 100 % 100% 100% 100 %
elever som tar

del av kulturi

skolan.

Andelen 4-5 100 % 100% 100% 100 %
aringar som

tar del av

kulturi

forskola och

pedagogisk

omsorg.

Andel elever 79 % Oka  Oka Oka

med mindre fran  fran fran

in 16 % 79% 79% 79 %
franvaro

(forskoleklass

- arskurs 9)

Eleverna nar Eleveri 71 % 100% 100% 100 %
kunskapsmalen | arskurs 9 med

lagst betyget E

i alla @mnen

Eleveri 85,4 % 100% 100% 100 %
arskurs 9 som

ar behoriga till

ett

yrkesprogram

Eleveri 63,5 % 100% 100% 100 %
arskurs 6 med

lagst betyget E

i alla @mnen

Eleveriak. 9, 196,88 200 205 210
meritvarde

kommunala

skolor,

genomsnitt
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Kommunfullm .. . . Utgangsv Malva  Malva  Malva
iktiges mal Namndmal Indikator irde rde rde rde
2026 2027 2028
Lekebergs Lekebergs Servicematnin 81,2 80 85 90
kommun gor kommun ar en g - n6jd med
det enkelt for | tillgdnglig bemoétandet
medborgare kommun och via telefoni,
och naringsliv | nyttjar den index
att bo och digitala tekniken |¢ i cematnin 88,3 80 85 90
verka i for en mer .
Lekeberg effektiv och & Tydligt svar
forenklad fran
- . kommunen
administration .
via e-post,
index
Kundnojdhet, 4 3,5 4 4
e-tjanster
Nyttjandegrad 88 % 80% 80% 80 %
digitala
arenden
Automatisera 0 3 3 3
de processer
per ar
Lekebergs | Lekeberg ges Elever som 45 % 65% 70% 75 %
kommun vuxna mojlighet | slutfort SFI
utvecklas pa att utveckla sina | med godkéant
ett hallbart kunskaper och betyg i SFI D
satt sin kompetensi | inom 3 ar.
syfte att starka
sin stallning i
arbets- och
samhallslivet.
Namnderna 0 tkr Otkr  Otkr 0 tkr
och styrelsen
haller sin
budgetram
Lekebergs Barn- och HME-véarde for 80 >80 =280 > 80
kommun dren | utbildningsforva | Lekebergs
attraktiv Itningen ar en kommun
arbetsgivare | attraktiv Sjukfranvaro 719% 65% 6% 6%
arbetsgivare
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4 Driftbudget

4.1 Ramfoérandring 2026

Barn- och utbildningsndmndens budgetram for 2026 ar 298 914 tkr (netto). En 6kning
med 1,04% eller 3 077 tkr. Internbudgeten bygger pa 2025 ars ram med justeringar
av kompensationer och forstarkningar enligt tabellen nedan. En central I6nepott for
den forvintade |dnerevisionen 2026 finns i kommunstyrelsens budgetram. Okningen
i ram beror till storsta del pa politiska satsningar, framst i form av ny sporthall i
Mullhyttan, fler speciallarare samt medel till skolsocialt team. Utover detta ges
kompensation for hyresékningarna 2026, arvoden, lokalvard och vaktmasteri. Da
barn- och elevantalet blir farre 2026 sa minskar medel fran férdelningsmodellen.
Lokalhyra fér Tummeliten och Appelgdrden samt budget for facklig tid flyttas fran

BUN till KS.
BUN NETTOBUDGETRAMFORANDRING BELOPP
Budgetramar for befintlig verksamhet 2025 295 837 tkr
Lonedkning 2025 3% (3 manader) 1 308 tkr
PO-nedrakning fran 41,5%-41,0% -564 tkr
Arvoden - forvantad 6kning 3% 32 tkr
Upprakning - Lokalvard 3% -150 tkr
Upprakning - Vaktmasteri 3% 42 tkr
Avdrag for hyreskompensation 2025 -790 tkr
Upprakning - Lokalhyror 2026 1,5% 877 tkr
Skolskjuts 200 tkr
Skolsocialt team 800 tkr
Hyreskonsekvens Lekebergsskolans parkering 800 tkr
Sporthall Mullhyttan, 4 man 2026 1 340 tkr
Speciallarare 780 tkr
Speciallarare, SPSM 390 tkr
Hojt friskvardsbidrag 241 tkr
Fordelningsmodell - Férandring i barn- och elevantal (BUN) -1 052 tkr
Tummeliten hyra -558 tkr
Appelgérden hyra -433 tkr
Facklig tid till HR -186 tkr
Nettobudgetforandring 298 914 tkr

4.2 Internbudget 2026

Internbudgeten ar till storsta del uppbyggd pa antal barn och elever i verksamheten.
Personalbudgeten grundas pa kdnd bemanning och antal arsarbetare har tagits fram
utifran foérdelningsmodellen for férskolebarn och elever. Personalkostnaden har
budgeterats med snittloner per verksamhetskategori enligt den prismodell som ar
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faststalld i resursfordelningsmodellen. Intdkter for I6netillagg i form av statsbidrag ar
budgeterade under férvaltningsgemensamt.

Barn- och elevforandringar ingar i respektive verksamhet i och med att
internbudgeten bygger pa antal barn och elever. Budgetposten for interkommunala
ersadttningar har justerats utifran kdnda férutsattningar. Férskolan har en minskning
med 9,3 arsarbetare 2026 da barnantalet minskar med 52 barn. | praktiken minskade
barnantalet redan under 2025 och forskolan har redan infor budget 2026 anpassat
verksamheten efter ny budgetram. Budget for kop av forskoleplatser 6kar med

2 194 tkr. Infér 2025 budgeterades en minskad budget for kép av platser da
barnantalet borde ha minskat i paritet med den egna férskoleverksamheten. Till
budget 2026 ser vi att det inte blivit s3 da barnantalet 6kat i férskolor utanfor
kommunens regi.

Grundskolan har ingen 6kning av arsarbetare 2026 da elevantalet enbart 6kar med 2
elever. Budget for kdp av grundskoleplatser minskar med 2 818 tkr da elever i skola
utanfor kommunen blivit farre.

Gymnasieskolan (IM) har ingen 6kning av antal arsarbetare 2026. Gymnasiebudgeten
for koép av platser 6kar med 5 593 tkr.

Till budget 2025 fanns inte tillrackligt med medel att tacka kostnaderna for kop av
platser. Trots en politisk satsning pa 5 000 tkr budgeterades ett underskott om -4
800 tkr. Da antalet elever som kommunen képer platser for 6kar i forskola och
gymnasieskola 2026 ligger underskottet delvis kvar och uppgar i budget nu till

3 800 tkr vilket budgeterats som en intdakt under forvaltningsgemensamt.

Budgeten for vuxenutbildning tacker kostnader for grundlaggande vuxenutbildning,

gymnasial vuxenutbildning samt Rektor/SYV. SFI finansieras till stérsta del av medel

fran Migrationsverket. Dar utover finansieras yrkesvuxprogrammen med statsbidrag
fran skolverket.

Utdkning i budget utoéver resursfordelning forskola och skola ar de ramférandringar
som visas i tabellen ovan.

Utover internbudgeten: Statsbidraget for starkt kunskapsutveckling (tidigare likvardig
skola), som ndmnden far ta del av under 2026, har budgeterats for att tacka en
specialpedagog till 7-9, en SYV-tjanst till grundskolan, en tjanst till Enhet E, en
kuratorstjanst, en skolskotersketjanst till den samlade elevhalsan, medel till
flexenheten pa Lekebergsskolan F-6, 50 % tjanst till SVA/modersmal pa 7-9 samt 2,57
tjanst till lagstadieskolorna for arbete med lasa-rédkna-skrivagarantin.

Undervisning for nyanlanda finansieras enbart med statsbidraget starkt
kunskapsutveckling samt statliga medel fran Migrationsverket.

4.3 Forandringar internbudget per verksamhetsomrade 2026

Tabellen "verksamhetsomraden” visar de ekonomiska verksamhetsférandringarna
som grundas pa ramforandringar och interna férandringar. De storsta ekonomiska
forandringarna avser den 6kade budgeten for kdp av platser i gymnasieskola samt
okningen av specialldrare och skolsocialt team under forvaltningsgemensamt. Den
stora negativa férandringen under forskola beror férutom minskningen av antal
arsarbetare, dven pé att hyreskostnaden fér Tummeliten och Appelgérden flyttats till
KS budget.
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Verksamhetsomraden BUDGET 26 BUDGET 25 F6érandring

Barn- och utbildningsnamnd 1082 tkr 1 050 tkr 32 tkr
Forvaltningsgemensamt 20 108 tkr 17 694 tkr 2 414 tkr
Forskola 62 951 tkr 67 742 tkr -4 791 tkr
Grundskola 152 548 tkr 152 645 tkr - 97 tkr
Gymnasieskola 60 171 tkr 54 713 tkr 5 458 tkr
Vuxenutbildning 2 054 tkr 1993 tkr 61 tkr
SUMMA 298 914 tkr 295 837 tkr 3 077 tkr

Under férvaltningsgemensamt finns budget for Elevhdlsan, ledningsorganisation for
barn- och utbildning med omkostnader och diverse évergripande kostnader. Samt
budget fér resursférstdrkning fér barn i behov av sdrskilt stod.

4.4 Osakra faktorer

Osékra faktorer i internbudgeten finns i de interkommunala ersattningarna da det ar
svart att budgetera eventuella férandringar som kan ske under kommande terminer
inom framst forskola och grundskola. Det finns dven osakra faktorer i
skolskjutsbudgeten da antal specialskjutsar varierar.

4.5 Resursfordelningsmodell férskola och grundskola

Internbudgeten ar framraknad utifran den resursférdelningsmodell som arbetades
fram under 2019-2020.

Samtliga verksamheter far tackning for fasta kostnader som lokaler, stad,
kapitalkostnader, vaktmdastare och ledningsresurs.

4.5.1 Forskola

Personal till férskolan fordelas utifran en bemanningsnorm som satts efter hur
behovet for olika aldersgrupper varderas. Det sedvanliga ar att det gar at mer
resurser i en smabarnsavdelning 1-3 ar an i en barngrupp med 4-5 aringar. Modellen
tar dven hansyn till 15-timmarsbarn. 15-timmarsbarnen viktas som 3/8 delars resurs
av 1-3 aringarna och 4-5 aringarna viktas som 7/10 delars resurs av 1-3 aringarna. |
internbudgeten tilldelas tjanster utifran de barnantal man har vid berakningstillfallet
som ar oktober manad. Det vill sdga att hostens barn i verksamheten 2025 och barn i
kd som onskar plats till 2026 samt hemmabarn i forskolealder ar grunden foér 2026
ars resursfordelning.

Aldersindelning barn/arsarbetare | Arsarbetare/barn | Norm Andel barn
Barn 15 13,9 0,07 0,38 20%
timmars

Barn 1-3 ar 5,2 0,192 1,00 40%

Barn 4-5ar (6 7,5 0,13 0,71 40%

ar vt)

Genomsnitt 6,9 0,14 0,76 100%

Av basbemanningen férdelas dven 5

% i strukturfordelning. | modellen anvander vi

13



Lekebergs
kommun

oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg for lokala
sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokforda 1-5 ar med utlandsk bakgrund
samt foraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva desto storre resurs). Varje
forskoleplats genererar forutom detta dven resurser for 6vrig forbrukning.

4.5.2 Fritidshem

Personal till fritidshemmen foérdelas utifrdn en bemanningsnorm som satts efter hur
behovet for olika aldersgrupper varderas. Det sedvanliga ar att det atgar mer
personalresurser ju yngre fritidshemsbarnen ar. | modellen gors darfor en
aldersindelning om 6-7 ar, 8-9 ar samt 10-12 ar. Barnantalet baseras pa féregaende
terminers barnantal och dess procentuella andel av totalt antal barn.

Av basbemanningen férdelas dven 5 % i strukturférdelning. | modellen anvander vi
oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets arbetsverktyg for lokala
sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokforda 6-12 ar med utlandsk bakgrund
samt foraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva desto storre resurs).

Bastilldelning
Viktning Gruppstorlek »(Ai{:\a)rbetare AA/barn Barn/AA
Barn 6-7 ar 27,8 1,36 0,049 20,48
Barn 8-9 ar 30,2 1,36 0,045 22,26
Barn 10-12 ar 33,0 1,36 0,041 24,29

4.5.3 Grundskola inklusive forskoleklass

Tilldelning av personalresurser i grundskolan arsklass F-9 gors utifran en
bastilldelning som ska tacka nuvarande timplan med faststalld elevarbetstid och
undervisningstid. Utover bastilldelningen tillkommer 15 % som avser
stédundervisning, Av basbemanningen fordelas dven 10 % i strukturférdelning. |
modellen anvander vi oss av de tva kriterier som anvands enligt SALSA (Skolverkets
arbetsverktyg for lokala sambandsanalyser). Detta avser antal folkbokforda 6-15 ar
med utlandsk bakgrund samt foraldrars utbildningsniva (ju lagre utbildningsniva
desto storre resurs). Det fordelas dven ett tilldgg for SVA-undervisning. Vid sidan av
modellen fordelas dven tillaggsbeloppet som avser extra stod. Tillaggsbeloppet
fordelas utefter antal barn- och elever i respektive verksamhet.

Modellens |\, 1-3 3k 4-6 3k 7-9 5k
arskursindelning
Atgang 0,63 1,00 1,20 1,36

arsarbetare
(klassintervall)

Bastilldelning som motsvarar timplan och generell arbetstid med klassnormsstorlek per
arskursintervall

F ki 1-3 3k 4-6 ak 7-9 ak

Genomsnittsantal | 18 21 23 25
per klass (norm) :
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Modellens | ¢\, 1-3 3k 4-6 3k 7-9 3k
arskursindelning

Resurs per elev 0,035 0,047 0,051 0,054
med

ovanstaende

klassnorm for att
tacka timplan

Hostens inskrivna barn/elever 2025 &r grunden for 2026 ars fordelning av personal,
pedagogiskt material, kompetensutvecklingsanslag och forbrukningsmaterial. Alla
femaringar borjar forskoleklass till hosten och de andra eleverna flyttas upp en
arsklass samt att varens nior flyttas till gymnasieverksamheten (interkommunala
ersattningar).

4.5.4 Ovriga kostnader

Antalet barn och elever ar grund for tilldelningen (budgeterat antal vartermin och
prognos hosttermin). Denna tilldelning &r avsedd att tacka kostnader for pedagogiskt
material, personalens kompetensutveckling, forbrukningsmaterial, inventarier,
serviceavtal och diverse Ovriga kostnader.

Olika belopp ges for forskola, fritidshem, férskoleklass och grundskola. Grundskolan
har olika belopp for 1-6 och 7-9. Denna tilldelning gar till enhetschef for vidare
fordelning pa respektive enhet.

4.5.5 Grundtilldelning belopp
Forskola

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 1 850 kr/barn ges for pedagogiskt
material personalens kompetensutveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm.

Forskoleklass

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 000 kr/elev ges for pedagogiskt
material personalens kompetensutveckling, 6vriga kostnader, férbrukningsmaterial,
inventarier mm

Fritidshem

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 1 028 kr/barn ges fér pedagogiskt
material personalens kompetensutveckling, 6vriga kostnader, forbrukningsmaterial,
inventarier mm. Det utgér 34 procent av tilldelning till skolbarn ar 1-6

Grundskola 1-6

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 2 800 kr/elev ges fér pedagogiskt
material personalens kompetensutveckling, 6vriga kostnader, forbrukningsmaterial,
inventarier mm

Grundskola 7-9

Pedagogiskt. mtrl, komputveckling, 6vrigt material: 3 300 kr/elev ges fér pedagogiskt
material personalens kompetensutveckling, 6vriga kostnader, forbrukningsmaterial,
inventarier mm.
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4.6 Barn i behov av stod

Medel har avsatts centralt i internbudgeten for barn med sarskilda behov. Dessa
medel fordelas ut till verksamheterna utefter barn- och elevantal.

4.7 Ovrigt

7-9 skolan har ett anslag pa 100 tkr fér sommarskola dar skolavslutningskostnad
ingar.

Mullhyttans skola har ett transportbidrag pa 68 tkr.
Hidinge skola har ett transportbidrag pa 150 tkr.
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5 Investeringsbudget

Investeringsbudgeten for barn- och utbildningsndmnden 2026 bestar av ett
reinvesteringsanslag som ar for ateranskaffning av tidigare anskaffade inventarier

som ar avskrivna och/eller férbrukade. Anslaget utgar fran minskade

kapitalkostnader och vid inventarieinkdp som har en avskrivningstid om fem &r. Ar
avskrivningstiden langre an fem ar sa 6kar anslaget for investeringsutgiften. En del av
reinvesteringsanslaget ar lagt med en avskrivningstid pa tre ar da det avser inkop av
IT-utrustning. Aterstdende del av resterande investeringar fors 6ver till 2026.

Investering BUN

Kapitalkostnad

Investeringsutg
ift

Avskrivningstid

Reinvesteringsanslag invent. 113 tkr 1 000 tkr 5 AR
Reinvesteringsanslag IT 90 tkr 500 tkr 3 AR
Forskola 17 tkr 150 tkr 10 AR
Summa 221 tkr 1 650 tkr
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