
Lång- och korttidsfrånvaro

Intervallens andel redovisas i procent av 
hela sjukfrånvaron under den redovisade 
perioden.



Lång-och korttidsfrånvaro
Totalt för barn- och utbildningsförvaltningen 

år 2023,2024,2025 (ref. jmf kommunen)

Antal dagar 1 dag 2-14 dgr 15-28 dgr 29-59 dgr 60-90 dgr 91- dgr
%2025 (hela 
kommunen) 5,0 % 28,6 % 3,7 % 5,8 % 6,6 % 50,3 % 

% 2025 5,3% 34,5 % 3,8 % 4% 8% 44,3% 

% 2024 4,7% 40,4  % 5,3% 6% 6,8 % 36,6%

% 2023 4% 45,9% 2,8% 8% 3,1% 36,1%

Balans mellan kort/ 
långtidsfrånvaro
(beräknat: kort = 
1-14, lång = 15 
dagar+)

Hela kommunen
K= 33,6%               
L= 66,4%                

BUF 2025
K= 39,8%               
L= 60,2%                

BUF 2024
K= 45,1%               
L= 54,9%                

BUF 2023
K= 49,9%               
L= 50,1%                

2022-12-01 tom 23-11-30 (representerar 2023) 2023-12-01 tom 24-11-30 (representerar 2024) 2024-12-01 tom 25-11-30 (representerar 2025)



Lång-och korttidsfrånvaro 
Förskola/ skola November 2025

Antal dagar 1 dag 2-14 dgr 15-28 dgr 29-59 dgr 60-90 dgr 91- dgr
% 2025 
Förskola 5,8 % 27,3 % 2,3 % 6,2 % 9,7 % 48,7 % 
% 2025
Skola 7,2 % 48,2 % 10,8% 0 % 6,8 % 27 %

Balans mellan kort/ långtidsfrånvaro
(beräknat: kort = 1-14, lång = 15 dagar+)

Förskola             Skola
K= 33%               K= 55,4%
L= 67%                L= 44,6%



Lång-och korttidsfrånvaro 
Totalt för barn- och utbildningsförvaltningen – 

november 2025

Antal dagar 1 dag 2-14 dgr 15-28 dgr 29-59 dgr 60-90 dgr 91- dgr

% 2025 6,6% 39,6% 7,3% 2,5% 8% 35,9% 

Balans mellan kort/ långtidsfrånvaro
(beräknat: kort = 1-14, lång = 15 dagar+)

K= 46,2%
L= 53,8%
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