PROTOKOLL

kommun Datum
2025-12-02

v Lekebergs

Barn- och utbildningsnamndens samverkansgrupp

Tid Plats

13:15-15:00

Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter
Monica Skantz (Férvaltningschef) Susanne Karlsson (Sveriges larare)
Marie Mulaosmanovic (Personalspecialist) Hanna Osteby (Kommunal)

Emma Petersson (Vardférbundet)
Johanna Malmberg (Vision)

Ovriga

Protokollet innehaller paragraferna §§41-46

Ordférande
Monica Skantz

Justerare
Hanna Osteby, Kommunal

Sekreterare
Marie Mulaosmanovic
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-12-02

8§41 - Val av justerare
Arendebeskrivning

Till justerare viljs Hanna Osteby, Kommunal.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-12-02

§42 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkans gruppen har ingenting att erinra mot foregaende protokoll, vilket laggs till handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad BUN-SAM 2025-10-28. signerat - (167589)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-12-02

§43 - Arenden att samverka infér barn- och utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

1. MER-plan 2026 med planar 2027 och 2028

MER-planen ger inriktning fér verksamheten och tydliggér budget for férvaltningen, den

grundas utifrdn kommunens totala budget (budgeten &r redan faststalld av Kommunfullmaktige for
2026). Det har bland annat beslutats om forstarkning till barn- och utbildningsférvaltningen, denna
kommer ga till bland annat personalkostnader for speciallarare.

Sveriges Larare lyfter problematiken med att budgetmedel som 6éronmarks till vissa kostnader inte
kommer verksamheten till godo om de inte kan anvandas till exakt det andamal som var tankt. Om
man till exempel inte lyckas rekrytera till den befattning som politiken beslutat medel till.

Forvaltningschef Monica Skantz forklarar att den satsning som kommunfullmaktige gjort ar
viktig, utifran uppdraget att 6ka forutsattningarna for alla elever att na skolans mal. Att dialog far
foras med politiken om exempelvis en rekrytering inte ar mojlig.

Kommunal vill férmedIla att satsningen pa friskvard, ar en satsning som man inte pa forhand fullt ut
kommer veta att den kommer anvdndas av medarbetarna. Kommunal undrar hur manga inom
forvaltningen som ar berattigade friskvardsbidrag som utnyttjar det?

Vidare besvarar Monica Skantz forfragan om friskvardsbidrag med att HR aterkommer i fragan.

Kommunal lyfter fragan om budgetfordelningsmodell, hur beloppet om 1 miljon star i relation till
tidigare ar. Ar det en negativ férandring? Kommunal menar att férdelningsmodellen &r otillrécklig, att
fordelningen skulle ge fler resurser till verksamheten.

Monica Skantz besvarar fragan, med att det inte finns nagra planerade nedskarningar utifran
resursfordelningsmodellen. Monica Skantz 6nskar att Adam, ekonomen deltar i nasta
samverkansforum for att redogdra fér modellen mer i detalj.

Sveriges Lirare lyfter fragan om frukost i skolan, om det kommer finns kvar framat? Férvaltningschef
Monica Skantz besvarar att det kommer finnas kvar.

Sveriges Lirare uttrycker en 6nskan om att fa delta i barn- och utbildnings ndamndens budgetarbete
genom att fa ge synpunkter kring kommande satsningar, innan budgeten ar beslutad for
nastkommande ar. Vidare lyfter Sveriges Larare problematiken med svag personaltithet, ett
exempel pa hur det kommer till uttryck ar att barn i forskoleklass séllan delas i halvklass, vilket
forsamrar mojligheten att fa ro att lara sig lasa.

Kommunal formedlar dven de att de hade velat fa mojlighet att ge synpunkter gallande kommande
satsningar.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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2. Internkontroll - hantering av korttidsfranvaro - 2025 (HR beskriver stickprovskontroll)

HR har genomfort 2 stickprov gallande dokumentation av korttidsfranvaro, inkluderat
korttidsfranvarosamtal. Sammanfattningsvis kommer 6nskar forvaltningen att fortsatta undersoka
hanteringen av korttidsfranvaro dven 2026, da resultatet av stickproven pavisade ett behov av detta.

3. Internkontrollplan 2026
| internkontrollplanen for 2026 sa ar det tre olika interkontrollmoment som férvaltningen
vill genomfdra under aret.

1. Kontroll av 6verklagade beslut - Administration (Risk - Bristande rattssdkerhet)

2. Kontroll av kommunens rutin avseende upprepad korttidsfranvaro - Personal (Risk - Barn- och
utbildningsnamnden efterlever inte arbetsmiljélagstiftningens krav géllande att forebygga ohélsa for
att uppna en god arbetsmiljo)

3. Kontroll av rutiner for anmalan och registrering av franvaro samt rutiner for att utreda franvaro -
Verksamhetsspecifik (Risk - Elevers ratt till utbildning sakerstalls inte)

4. Lasarsforlaggning 2026/2027
Monica Skantz informerar om kommande lasarsforlaggning, se bilaga.

5. Kompetensforsérjningsplan

Planen ar klar for 2026 och bilaggs detta protokoll. Sammanfattningsvis sa finns det behov framat att
forvaltningen rekryterar Forskollarare samt Larare i fritidshem, for att bibehalla/ 6ka andel
legitimerad personal.

Samverkangruppen har gatt igenom all information och det som inte kunde besvaras direkt
hanteras vidare vid nasta samverkansmote vid behov.

Underlag
e Kompetensforsorjningsplan for barn- och utbildningsférvaltningen 2026 - (164529)
e Internkontrollplan for barn- och utbildningsndmnden 2026 - (BUN 25-430-2)
e MER-Plan 2026 med planaren 2027-2028 - (BUN 25-405-3)
e Lasarsforlaggning 2026-2027 - (BUN 25-403-2)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§44 - Organisationsfragor

Arendebeskrivning

1. Forslag pa datum for Bunsam 2026

Forslaget ligger som bilaga till detta protokoll. Vissa enstaka datum ar det ndgon som inte kan, men
det finns inga hinder for att ha de datum som foreslagits.

2. Vikariehantering inom férskolan

Arbetsgivaren gar igenom ett forberett drende vilket géller barnbitrddena inom férskolans
verksamhetsomrade, se bilaga "Tjansteskrivelse - Forandring av befattning for vikarier inom
forskolan". Den politiska inriktningen om att foretradesvis anstalla férskollarare aterfinns i bifogad
kultur- och bildningsplan/ antagen av kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Lekebergs kommun inférde 2022 titeln barnbitrade som ett led i att sdkra tillgangen pa vikarier.
Situationen ar forandrad med ett sjunkande barnantal dar det pa sikt berédknas finnas fler personer
som arbetar inom forskolan an vad behovet kommer vara. For att sdkra utrymme att rekrytera
behorig personal ges forslag pa att avveckla befattningen barnbitrade, for att tydliggora att
kommunen rekryterar behorig personal med utbildning i forsta hand.

Foérslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut ar att titeln Barnbitrade, som inférdes 2022,
inte langre kommer att anvandas vid nyanstallningar. De personer som idag har anstallningsavtal
som barnbitrade, som intermittent, kommer att fa sina avtal ersatta med ett nytt avtal med titeln
Obehorig forskollarare (tidsbegransad anstallning enligt skollagens 2 kap. 21§). Den som har en
tillsvidareanstallning med titeln Barnbitrade kommer fortsatt att behalla den titeln.

Nya anstallningsavtal som upprattas for intermittenta tjanster, dar personer inte har utbildning som
forskollarare eller barnskotare, kommer skrivas som Obehorig forskollarare (tidsbegransat anstalld
enligt skollagens 2 kap. 21 §).

Fackliga parters synpunkter

Sveriges Larare, Vision och Vardforbundet som deltar i dagens samverkansmote staller sig neutrala
till forandringen da deras medlemmar inte ar berdrda, de deltar inte i att samverka fragan.

Kommunal beskriver att de inte anser att forandringen kan leda till en forbattring for forskolans
omrade. Att de utifran att vdrna om sina medlemmars rattigheter utifran anstallningsform som ger
LAS-tid och ratt att konvertera inte kan stélla sig eniga till det forslag som arbetsgivaren fort fram. De
motsager sig inte att titeln barnbitrade tas bort, men anser att de som inte alls har utbildning som
barnskotare istallet ska anstallas med titeln Barnskotare, att titeln inte ar yrkesskyddad sa darfor

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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finns det inga hinder foér arbetsgivaren att gora sa. Kommunal menar att arbetsgivaren inte varnar
om medarbetarnas basta nar man nu vill géra om villkoren som skulle galla for de intermittenta. Att
Kommunal ser allvarligt pa om arbetsgivaren forséker kringga LAS néar de ersatter barnskotare vid
tillfallig franvaro med obehdriga forskolelarare om anledningen skulle vara att inte behodva fast
anstalla personal som i annat fall varit berattigade det.

Arbetsgivarens svar

Forvaltningschef Monica Skantz besvarar Kommunal med fortydligandet att kommunen behéver
forhalla sig till flera delar, verksamhetens krav att utifran lagstiftning sakra att elever ska uppna
maluppfyllelse ar att barn redan fran bérjan gar pa férskolor med behérig och utbildad personal.

Barn - och utbildningsférvaltningen behover tydliggéra behovet av arbetskraft framat, att det ar
utbildad personal som maste fa en chans att komma in i verksamheterna for att forvaltningen ska
kunna bedriva arbete med maluppfyllelse och att trygga barnen genom ett strukturerat arbete som
grundas i att medarbetare har utbildning. Detta omojliggdrs nar outbildade personer konverteras in.
De personer som inte har utbildning ska enligt forvaltningens forslag nu inte langre kunna fa
tillsvidareanstallning.

Nar det galler fragan om att alla som inte ar Forskolldrare skulle komma att bendmnas barnskétare sa
menar arbetsgivaren att detta ar fel, da likstadller man de barnskétare som har utbildning med
personer som helt saknar utbildning.

Denna forandring ar daven en del i att uppmuntra och motivera de personer som idag saknar
utbildning att starta upp att utbilda sig, foretradesvis till Forskolldrare, pa det sattet sa har de goda
chanser till att kunna bli tillsvidare anstallda. Behovet att rekrytera medarbetare ar stort inom
exempelvis socialférvaltningen, dar man inom verksamhetsomradet vard och omsorg inom de
narmsta 15 aren kommer ha ett enormt behov av arbetskraft, detsamma géller inte for férskolans
verksamhetsomrade. Har menar forvaltningschef Monica Skantz att det ar viktigt att sanda ut
realistiska signaler om vilken verksamhet personer har méjlighet att uppna tillsvidareanstallningar i.

Personalspecialist Marie Mulaosmanovic menar att det med det har nya férhallningssattet daven
kommer finnas fordelar, genom att de som inte vill utbilda sig kommer kunna jobba som vikarie vid
de fall att behériga med legitimation inte finns att tillga. Sa sett blir det ju inte ett hinder for dem, da
de kommer kunna jobba som vikarie hur lange de vill utifrdan om det fungerar bra i verksamheten
utan att de riskerar att for arbetsgivaren lasa budget som outbildad.

Samverkan i denna fraga pa lokal niva avslutas i oenighet dar Kommunal inte accepterar
arbetsgivarens forslag.

Underlag
e Sammantrddesplan BUN(165899) (0) (1) - (167520)
e Foradndring av befattning for vikarier i forskolan - 2025-12-02 - (167953)
e Kultur- och bildningsplan - (KS 14-63-1)
e Beslut 2005 - (168099)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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8§45 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Information om inrapporterade handelser under perioden 2025-10-21 tom 2025-11-25

Antalet inrapporterade handelser ar 16 stycken.

Riskobservationer: 0 stycken
Tilloud: 12 stycken
Olycksfall: 4 stycken
Arbetssjukdom: 0 stycken
Fardolycksfall: 0 stycken

8 tillbud har utretts och atgardats.

5 drenden ar under utredning.

3 handelser ar enbart inrapporterade.

Justerare signatur

Utdragsbestyrkande
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§46 - Ovriga drenden

Arendebeskrivning

Kommunal lyfter fragan gallande Barnbitraden som jobbar i poolen. De fragar férvaltningschef
Monica Skantz om det skett en férandring géllande hur de barnbitradena delas av verksamheterna.
Kommunal far till sig att de upplever att de oftare far ga till andra verksamheter och stétta upp, mer
an forut.

Monica Skantz svarar att det inte finns nagon forandring gallande arbetssatt och bokning av
barnbitrddena i poolen utifran vad hon kanner till men svarar med att rektorerna inom forskolan
behover vidfragas i detta. Svaret aterkopplas till Kommunal sa snart det ar mojligt.

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§42 - Foregaende motesprotokoll

Arendebeskrivning

Samverkans gruppen har ingenting att erinra mot foregaende protokoll, vilket laggs till handlingarna.

Underlag
e Protokoll skapad BUN-SAM 2025-10-28. signerat - (167589)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande






PROTOKOLL

Lekebergs

kommun Datum
2025-12-02

§43 - Arenden att samverka infér barn- och utbildningsndmnden

Arendebeskrivning

1. MER-plan 2026 med planar 2027 och 2028

MER-planen ger inriktning fér verksamheten och tydliggér budget for férvaltningen, den

grundas utifrdn kommunens totala budget (budgeten &r redan faststalld av Kommunfullmaktige for
2026). Det har bland annat beslutats om forstarkning till barn- och utbildningsférvaltningen, denna
kommer ga till bland annat personalkostnader for speciallarare.

Sveriges Larare lyfter problematiken med att budgetmedel som 6éronmarks till vissa kostnader inte
kommer verksamheten till godo om de inte kan anvandas till exakt det andamal som var tankt. Om
man till exempel inte lyckas rekrytera till den befattning som politiken beslutat medel till.

Forvaltningschef Monica Skantz forklarar att den satsning som kommunfullmaktige gjort ar
viktig, utifran uppdraget att 6ka forutsattningarna for alla elever att na skolans mal. Att dialog far
foras med politiken om exempelvis en rekrytering inte ar mojlig.

Kommunal vill férmedIla att satsningen pa friskvard, ar en satsning som man inte pa forhand fullt ut
kommer veta att den kommer anvdndas av medarbetarna. Kommunal undrar hur manga inom
forvaltningen som ar berattigade friskvardsbidrag som utnyttjar det?

Vidare besvarar Monica Skantz forfragan om friskvardsbidrag med att HR aterkommer i fragan.

Kommunal lyfter fragan om budgetfordelningsmodell, hur beloppet om 1 miljon star i relation till
tidigare ar. Ar det en negativ férandring? Kommunal menar att férdelningsmodellen &r otillrécklig, att
fordelningen skulle ge fler resurser till verksamheten.

Monica Skantz besvarar fragan, med att det inte finns nagra planerade nedskarningar utifran
resursfordelningsmodellen. Monica Skantz 6nskar att Adam, ekonomen deltar i nasta
samverkansforum for att redogdra fér modellen mer i detalj.

Sveriges Lirare lyfter fragan om frukost i skolan, om det kommer finns kvar framat? Férvaltningschef
Monica Skantz besvarar att det kommer finnas kvar.

Sveriges Lirare uttrycker en 6nskan om att fa delta i barn- och utbildnings ndamndens budgetarbete
genom att fa ge synpunkter kring kommande satsningar, innan budgeten ar beslutad for
nastkommande ar. Vidare lyfter Sveriges Larare problematiken med svag personaltithet, ett
exempel pa hur det kommer till uttryck ar att barn i forskoleklass séllan delas i halvklass, vilket
forsamrar mojligheten att fa ro att lara sig lasa.

Kommunal formedlar dven de att de hade velat fa mojlighet att ge synpunkter gallande kommande
satsningar.
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2. Internkontroll - hantering av korttidsfranvaro - 2025 (HR beskriver stickprovskontroll)

HR har genomfort 2 stickprov gallande dokumentation av korttidsfranvaro, inkluderat
korttidsfranvarosamtal. Sammanfattningsvis kommer 6nskar forvaltningen att fortsatta undersoka
hanteringen av korttidsfranvaro dven 2026, da resultatet av stickproven pavisade ett behov av detta.

3. Internkontrollplan 2026
| internkontrollplanen for 2026 sa ar det tre olika interkontrollmoment som férvaltningen
vill genomfdra under aret.

1. Kontroll av 6verklagade beslut - Administration (Risk - Bristande rattssdkerhet)

2. Kontroll av kommunens rutin avseende upprepad korttidsfranvaro - Personal (Risk - Barn- och
utbildningsnamnden efterlever inte arbetsmiljélagstiftningens krav géllande att forebygga ohélsa for
att uppna en god arbetsmiljo)

3. Kontroll av rutiner for anmalan och registrering av franvaro samt rutiner for att utreda franvaro -
Verksamhetsspecifik (Risk - Elevers ratt till utbildning sakerstalls inte)

4. Lasarsforlaggning 2026/2027
Monica Skantz informerar om kommande lasarsforlaggning, se bilaga.

5. Kompetensforsérjningsplan

Planen ar klar for 2026 och bilaggs detta protokoll. Sammanfattningsvis sa finns det behov framat att
forvaltningen rekryterar Forskollarare samt Larare i fritidshem, for att bibehalla/ 6ka andel
legitimerad personal.

Samverkangruppen har gatt igenom all information och det som inte kunde besvaras direkt
hanteras vidare vid nasta samverkansmote vid behov.

Underlag
e Kompetensforsorjningsplan for barn- och utbildningsférvaltningen 2026 - (164529)
e Internkontrollplan for barn- och utbildningsndmnden 2026 - (BUN 25-430-2)
e MER-Plan 2026 med planaren 2027-2028 - (BUN 25-405-3)
e Lasarsforlaggning 2026-2027 - (BUN 25-403-2)

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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§44 - Organisationsfragor

Arendebeskrivning

1. Forslag pa datum for Bunsam 2026

Forslaget ligger som bilaga till detta protokoll. Vissa enstaka datum ar det ndgon som inte kan, men
det finns inga hinder for att ha de datum som foreslagits.

2. Vikariehantering inom férskolan

Arbetsgivaren gar igenom ett forberett drende vilket géller barnbitrddena inom férskolans
verksamhetsomrade, se bilaga "Tjansteskrivelse - Forandring av befattning for vikarier inom
forskolan". Den politiska inriktningen om att foretradesvis anstalla férskollarare aterfinns i bifogad
kultur- och bildningsplan/ antagen av kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Lekebergs kommun inférde 2022 titeln barnbitrade som ett led i att sdkra tillgangen pa vikarier.
Situationen ar forandrad med ett sjunkande barnantal dar det pa sikt berédknas finnas fler personer
som arbetar inom foérskolan an vad behovet kommer vara. For att sdkra utrymme att rekrytera
behorig personal ges forslag pa att avveckla befattningen barnbitrade, for att tydliggora att
kommunen rekryterar behorig personal med utbildning i forsta hand.

Foérslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut ar att titeln Barnbitrade, som inférdes 2022,
inte langre kommer att anvandas vid nyanstallningar. De personer som idag har anstallningsavtal
som barnbitrade, som intermittent, kommer att fa sina avtal ersatta med ett nytt avtal med titeln
Obehorig forskollarare (tidsbegransad anstallning enligt skollagens 2 kap. 21§). Den som har en
tillsvidareanstallning med titeln Barnbitrade kommer fortsatt att behalla den titeln.

Nya anstallningsavtal som upprattas for intermittenta tjanster, dar personer inte har utbildning som
forskollarare eller barnskotare, kommer skrivas som Obehorig forskollarare (tidsbegransat anstalld
enligt skollagens 2 kap. 21 §).

Fackliga parters synpunkter

Sveriges Larare, Vision och Vardforbundet som deltar i dagens samverkansmote staller sig neutrala
till forandringen da deras medlemmar inte ar berdrda, de deltar inte i att samverka fragan.

Kommunal beskriver att de inte anser att forandringen kan leda till en forbattring for forskolans
omrade. Att de utifran att vdrna om sina medlemmars rattigheter utifran anstallningsform som ger
LAS-tid och ratt att konvertera inte kan stélla sig eniga till det forslag som arbetsgivaren fort fram. De
motsager sig inte att titeln barnbitrade tas bort, men anser att de som inte alls har utbildning som
barnskotare istallet ska anstallas med titeln Barnskotare, att titeln inte ar yrkesskyddad sa darfor
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finns det inga hinder foér arbetsgivaren att gora sa. Kommunal menar att arbetsgivaren inte varnar
om medarbetarnas basta nar man nu vill géra om villkoren som skulle galla for de intermittenta. Att
Kommunal ser allvarligt pa om arbetsgivaren forséker kringga LAS néar de ersatter barnskotare vid
tillfallig franvaro med obehdriga forskolelarare om anledningen skulle vara att inte behodva fast
anstalla personal som i annat fall varit berattigade det.

Arbetsgivarens svar

Forvaltningschef Monica Skantz besvarar Kommunal med fortydligandet att kommunen behéver
forhalla sig till flera delar, verksamhetens krav att utifran lagstiftning sakra att elever ska uppna
maluppfyllelse ar att barn redan fran bérjan gar pa férskolor med behérig och utbildad personal.

Barn - och utbildningsférvaltningen behover tydliggéra behovet av arbetskraft framat, att det ar
utbildad personal som maste fa en chans att komma in i verksamheterna for att forvaltningen ska
kunna bedriva arbete med maluppfyllelse och att trygga barnen genom ett strukturerat arbete som
grundas i att medarbetare har utbildning. Detta omojliggdrs nar outbildade personer konverteras in.
De personer som inte har utbildning ska enligt forvaltningens forslag nu inte langre kunna fa
tillsvidareanstallning.

Nar det galler fragan om att alla som inte ar Forskolldrare skulle komma att bendmnas barnskétare sa
menar arbetsgivaren att detta ar fel, da likstadller man de barnskétare som har utbildning med
personer som helt saknar utbildning.

Denna forandring ar daven en del i att uppmuntra och motivera de personer som idag saknar
utbildning att starta upp att utbilda sig, foretradesvis till Forskolldrare, pa det sattet sa har de goda
chanser till att kunna bli tillsvidare anstallda. Behovet att rekrytera medarbetare ar stort inom
exempelvis socialférvaltningen, dar man inom verksamhetsomradet vard och omsorg inom de
narmsta 15 aren kommer ha ett enormt behov av arbetskraft, detsamma géller inte for férskolans
verksamhetsomrade. Har menar forvaltningschef Monica Skantz att det ar viktigt att sanda ut
realistiska signaler om vilken verksamhet personer har méjlighet att uppna tillsvidareanstallningar i.

Personalspecialist Marie Mulaosmanovic menar att det med det har nya férhallningssattet daven
kommer finnas fordelar, genom att de som inte vill utbilda sig kommer kunna jobba som vikarie vid
de fall att behériga med legitimation inte finns att tillga. Sa sett blir det ju inte ett hinder for dem, da
de kommer kunna jobba som vikarie hur lange de vill utifrdan om det fungerar bra i verksamheten
utan att de riskerar att for arbetsgivaren lasa budget som outbildad.

Samverkan i denna fraga pa lokal niva avslutas i oenighet dar Kommunal inte accepterar
arbetsgivarens forslag.

Underlag
e Sammantrddesplan BUN(165899) (0) (1) - (167520)
e Foradndring av befattning for vikarier i forskolan - 2025-12-02 - (167953)
e Kultur- och bildningsplan - (KS 14-63-1)
e Beslut 2005 - (168099)
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8§45 - Tillbud och arbetsskador

Arendebeskrivning

Information om inrapporterade handelser under perioden 2025-10-21 tom 2025-11-25
Antalet inrapporterade handelser ar 16 stycken.

Riskobservationer: 0 stycken

Tillbud: 12 stycken

Olycksfall: 4 stycken

Arbetssjukdom: 0 stycken

Fardolycksfall: 0 stycken

8 tillbud har utretts och atgardats.

5 drenden ar under utredning.

3 handelser ar enbart inrapporterade.
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§46 - Ovriga drenden

Arendebeskrivning

Kommunal lyfter fragan gallande Barnbitraden som jobbar i poolen. De fragar férvaltningschef
Monica Skantz om det skett en férandring géllande hur de barnbitradena delas av verksamheterna.
Kommunal far till sig att de upplever att de oftare far ga till andra verksamheter och stétta upp, mer
an forut.

Monica Skantz svarar att det inte finns nagon forandring gallande arbetssatt och bokning av
barnbitrddena i poolen utifran vad hon kanner till men svarar med att rektorerna inom forskolan
behover vidfragas i detta. Svaret aterkopplas till Kommunal sa snart det ar mojligt.
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