
PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

 

Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:00 Konferensrum Svartån, Kommunhuset 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Monica Skantz (Förvaltningschef) 
Marie Mulaosmanovic 

Susanne Karlsson (Sveriges lärare) 
Hanna Östeby (Kommunal) 
Johanna Malmberg (Vision) 

  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§1-6  
  
Ordförande  
Monica Skantz  
  
Justerare  
Susanne Karlsson, Sveriges Lärare  
  
Sekreterare  
Marie Mulaosmanovic  

 
 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

Ärendelista 
§1 Val av justerare 

§2 Föregående mötesprotokoll 

§3 Ärenden att samverka inför barn- och utbildningsnämnden 

§4 Organisationsfrågor 

§5 Tillbud och arbetsskador 

§6 Övriga ärenden 

 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§1 - Val av justerare 

Ärendebeskrivning 

  

Till justerare väljs Susanne Karlsson, Sveriges Lärare. 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§2 - Föregående mötesprotokoll 

Ärendebeskrivning 

  

-Sveriges Lärare vill tillföra en rättning till föregående protokoll från 2025-12-02: Årskurs 1 har 
svårigheter att få till halvklass (gäller ej förskoleklass). 
 
 
I övrigt har samverkansgruppen ingenting att erinra mot föregående protokoll, varvid det läggs till 
handlingarna. 

Underlag 
• Protokoll skapad - BUN-SAM 2025-12-02. signerat - (169747) 

 
 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§3 - Ärenden att samverka inför barn- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Monica Skantz och Personalspecialist Marie Mulaosmanovic beskriver nedan 
angivna områden. 

Kompentensförsörjningsplan 2026 - de yrken där det finns en prognostiserat underskott för är 
Förskollärare och Fritidspedagoger (Lärare i fritidshem), dessa tjänster är det legitimationskrav vid 
och det är stundvis svårt att rekrytera behöriga till dessa befattningar. 

Kommunal ställer frågan kring hur kommunen har jobbat med att erbjuda ex. barnskötare att 
studera delvis på betald tid för att bli förskollärare? 
 
Monica Skantz, förvaltningschef besvarar Kommunal med att man inte haft sådant erbjudande. 
 
Utifrån kompetensförsörjning förmedlar Sveriges Lärare, Kommunal och Vision att något som skulle 
kunna locka personer att söka tjänst som lärare/ förskollärare i kommunen, är att kunna erbjuda och 
påvisa en hög personaltäthet, att detta kan motivera till att vilja arbeta i kommunen förutom lön. 
  

Arbetsmiljöplan 2026 - förvaltningens enheter har jobbat med uppföljningen utifrån SAM och aktiva 
åtgärder och detta varit en del i att ta fram en Arbetsmiljöplan för förvaltningen för 2026. 

Lång- och korttidsfrånvaro - hanteringen av lång- och korttidsfrånvaro är något man tittat närmre på 
för 2025, där det finns ett behov att jobba vidare med sjukfrånvaron utifrån ett förebyggande arbete. 
 
Fackliga parter ställer frågan om man kan se kopplingar mellan sjukfrånvaron som finns och de 
förändringar som skedde genom nedskärningar vid Lekebergsskolan F-6 och 7-9, för att åstadkomma 
budget i balansen hösten 2024? 
 
Förvaltningschef Monica Skantz besvarar frågan med att det inte finns några sådana kopplingar som 
man sett i nuläge men att man framåt kommer att fortsätta att analysera orsaker till sjukfrånvaro. 
 
Sveriges Lärare lyfter frågan om lärartäthet i sammanhanget att undvika sjukfrånvaro, att man med 
en högre personaltäthet skulle kunna hantera korttidsfrånvaro genom att då inte behöva återbesätta 
alla vakanta pass pga korttidsfrånvaro, om det skulle kunna vara något? 
 
Monica Skantz besvarar frågan om ökad personaltäthet med att detta skulle kunna vara något att 
resonera framåt kring. 

Årsredovisning - bland annat är det ett litet överskott i budgeten som redovisas och HME-värdet har 
över året ökat något, mer detaljer finns i årsredovisningen som är bifogad.  



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

 
 
Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 

Underlag 
• Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan för barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - 

(BUN 25-406-1) 
• Kompetensförsörjningsplan, 2026 - Barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - (BUN 25-406-2) 
• Tjänsteskrivelse - Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder barn- och 

utbildningsförvaltningen 2026 - (BUN 26-33-1) 
• Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - 

(BUN 26-33-2) 
• Tjänsteskrivelse - Rapport om sjukfrånvaro inom barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 

26-30-1) 
• Bilaga 1. Sjukfrånvaro barn- och utbildningsförvaltningen, januari 2026 - (BUN 26-30-2) 
• Tjänsteskrivelse - Årsredovisning för barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 26-32-1) 
• Årsredovisning, barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 26-32-2) 

 
 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§4 - Organisationsfrågor 

Ärendebeskrivning 

  

Förvaltningschef Monica Skantz informerar. 
 
Barnbiträden - uppföljning av ärende - utifrån tidigare samverkan är förändringen gällande 
barnbiträden verkställd. 

Inspektion från Arbetsmiljöverket - förskolan Södra. En planerad rutin inspektion har ägt rum 
gällnade förskolan Södras arbete med Arbetsanpassning som regleras utifrån Arbetsmiljöverkets 
föreskrift. Kommunen fick i uppdrag att ta fram en skriftlig Rutin för arbetsanpassning, vilket nu är 
genomfört. Arbetsmiljöverket har godkänt rutinen och avslutat ärendet. 
 
Extra statsbidrag - Barn- och utbildningsförvaltningen får för 2026 1,7 miljoner extra som fördelas på 
grundskolorna inom BUF, medlet är inte riktat men förvaltningen behöver redogöra för vilka 
satsningar som planeras. 

Professionsprogrammet - Sveriges Lärare beskriver att det finns en hel del information om detta 
men att det är ganska mycket olika information som figurerar, att de gärna vill få lite mer tydligt hur 
det skulle kunna fungera hos Lekebergs kommun. 
 
Monica Skantz berättar att man vill titta mer på hur det skulle kunna se ut om man fastställde fasta 
förutsättningar/ villkor för deltagande i Professionsprogrammet lokalt, att man har samtalat med 
andra kommuner i frågan. Vidare planerar Monica Skantz att prata igenom frågan med rektorerna. 

  

Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§5 - Tillbud och arbetsskador 

Ärendebeskrivning 

  

Information om inrapporterade händelser under perioden 2025-11-25 tom 2026-01-20 

Antalet inrapporterade händelser är 18 stycken. 

  

Riskobservationer: 0 stycken 

Tillbud: 13 stycken 

Olycksfall: 4 stycken 
 
Färdolycksfall: 1 
 
Kränkande behandling/ diskriminering: 0 stycken 

  

 13 ärenden har utretts och klarmarkerats. 

 4 ärenden är under utredning. 

 1 händelse är enbart inrapporterad. 

  

Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 

 



PROTOKOLL  
 

 

Datum 
2026-01-27 

  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§6 - Övriga ärenden 

Ärendebeskrivning 

  

Samsynsdokument från centrala parter angående tjänsteprincipsfördelning 

Förvaltningschef Monica Skantz belyser den information som kommit från SKR som berör det inom 
Bunsam tidigare diskuterade ämnet. 
 
Sveriges Lärare såsom Monica Skantz anser att samsynsdokumentet är en bra grund att utgå från vid 
arbetet framåt. 

  

Återkoppling gällande friskvårdsbidraget för BUF - 1 jan tom 31 dec 2025 så har 
medarbetare använt sig av 415 055 kr kr (vilket motsvarar friskvårdsbidrag för 207 heltidstjänster). 

  

Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 

Underlag 
• Arbetsgivarnytt 21 25 - Nytt samsynsdokument inom HÖK 25 med OFR Lärare - (169457) 
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Datum 
2026-01-27 


  


 


 


Barn- och utbildningsnämndens samverkansgrupp 
  
Tid Plats 
13:15-15:00 Konferensrum Svartån, Kommunhuset 
  
  
Arbetsgivarens representanter Fackliga Representanter 
Monica Skantz (Förvaltningschef) 
Marie Mulaosmanovic 


Susanne Karlsson (Sveriges lärare) 
Hanna Östeby (Kommunal) 
Johanna Malmberg (Vision) 


  
  
Övriga  
  
  
  
  
Protokollet innehåller paragraferna §§1-6  
  
Ordförande  
Monica Skantz  
  
Justerare  
Susanne Karlsson, Sveriges Lärare  
  
Sekreterare  
Marie Mulaosmanovic  
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Ärendelista 
§1 Val av justerare 


§2 Föregående mötesprotokoll 


§3 Ärenden att samverka inför barn- och utbildningsnämnden 


§4 Organisationsfrågor 


§5 Tillbud och arbetsskador 


§6 Övriga ärenden 


 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§1 - Val av justerare 


Ärendebeskrivning 


  


Till justerare väljs Susanne Karlsson, Sveriges Lärare. 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§2 - Föregående mötesprotokoll 


Ärendebeskrivning 


  


-Sveriges Lärare vill tillföra en rättning till föregående protokoll från 2025-12-02: Årskurs 1 har 
svårigheter att få till halvklass (gäller ej förskoleklass). 
 
 
I övrigt har samverkansgruppen ingenting att erinra mot föregående protokoll, varvid det läggs till 
handlingarna. 


Underlag 
• Protokoll skapad - BUN-SAM 2025-12-02. signerat - (169747) 


 
 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§3 - Ärenden att samverka inför barn- och utbildningsnämnden 


Ärendebeskrivning 


Förvaltningschef Monica Skantz och Personalspecialist Marie Mulaosmanovic beskriver nedan 
angivna områden. 


Kompentensförsörjningsplan 2026 - de yrken där det finns en prognostiserat underskott för är 
Förskollärare och Fritidspedagoger (Lärare i fritidshem), dessa tjänster är det legitimationskrav vid 
och det är stundvis svårt att rekrytera behöriga till dessa befattningar. 


Kommunal ställer frågan kring hur kommunen har jobbat med att erbjuda ex. barnskötare att 
studera delvis på betald tid för att bli förskollärare? 
 
Monica Skantz, förvaltningschef besvarar Kommunal med att man inte haft sådant erbjudande. 
 
Utifrån kompetensförsörjning förmedlar Sveriges Lärare, Kommunal och Vision att något som skulle 
kunna locka personer att söka tjänst som lärare/ förskollärare i kommunen, är att kunna erbjuda och 
påvisa en hög personaltäthet, att detta kan motivera till att vilja arbeta i kommunen förutom lön. 
  


Arbetsmiljöplan 2026 - förvaltningens enheter har jobbat med uppföljningen utifrån SAM och aktiva 
åtgärder och detta varit en del i att ta fram en Arbetsmiljöplan för förvaltningen för 2026. 


Lång- och korttidsfrånvaro - hanteringen av lång- och korttidsfrånvaro är något man tittat närmre på 
för 2025, där det finns ett behov att jobba vidare med sjukfrånvaron utifrån ett förebyggande arbete. 
 
Fackliga parter ställer frågan om man kan se kopplingar mellan sjukfrånvaron som finns och de 
förändringar som skedde genom nedskärningar vid Lekebergsskolan F-6 och 7-9, för att åstadkomma 
budget i balansen hösten 2024? 
 
Förvaltningschef Monica Skantz besvarar frågan med att det inte finns några sådana kopplingar som 
man sett i nuläge men att man framåt kommer att fortsätta att analysera orsaker till sjukfrånvaro. 
 
Sveriges Lärare lyfter frågan om lärartäthet i sammanhanget att undvika sjukfrånvaro, att man med 
en högre personaltäthet skulle kunna hantera korttidsfrånvaro genom att då inte behöva återbesätta 
alla vakanta pass pga korttidsfrånvaro, om det skulle kunna vara något? 
 
Monica Skantz besvarar frågan om ökad personaltäthet med att detta skulle kunna vara något att 
resonera framåt kring. 


Årsredovisning - bland annat är det ett litet överskott i budgeten som redovisas och HME-värdet har 
över året ökat något, mer detaljer finns i årsredovisningen som är bifogad.  







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


 
 
Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 


Underlag 
• Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan för barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - 


(BUN 25-406-1) 
• Kompetensförsörjningsplan, 2026 - Barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - (BUN 25-406-2) 
• Tjänsteskrivelse - Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder barn- och 


utbildningsförvaltningen 2026 - (BUN 26-33-1) 
• Arbetsmiljöplan och plan för aktiva åtgärder för barn- och utbildningsförvaltningen 2026 - 


(BUN 26-33-2) 
• Tjänsteskrivelse - Rapport om sjukfrånvaro inom barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 


26-30-1) 
• Bilaga 1. Sjukfrånvaro barn- och utbildningsförvaltningen, januari 2026 - (BUN 26-30-2) 
• Tjänsteskrivelse - Årsredovisning för barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 26-32-1) 
• Årsredovisning, barn- och utbildningsnämnden 2025 - (BUN 26-32-2) 


 
 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§4 - Organisationsfrågor 


Ärendebeskrivning 


  


Förvaltningschef Monica Skantz informerar. 
 
Barnbiträden - uppföljning av ärende - utifrån tidigare samverkan är förändringen gällande 
barnbiträden verkställd. 


Inspektion från Arbetsmiljöverket - förskolan Södra. En planerad rutin inspektion har ägt rum 
gällnade förskolan Södras arbete med Arbetsanpassning som regleras utifrån Arbetsmiljöverkets 
föreskrift. Kommunen fick i uppdrag att ta fram en skriftlig Rutin för arbetsanpassning, vilket nu är 
genomfört. Arbetsmiljöverket har godkänt rutinen och avslutat ärendet. 
 
Extra statsbidrag - Barn- och utbildningsförvaltningen får för 2026 1,7 miljoner extra som fördelas på 
grundskolorna inom BUF, medlet är inte riktat men förvaltningen behöver redogöra för vilka 
satsningar som planeras. 


Professionsprogrammet - Sveriges Lärare beskriver att det finns en hel del information om detta 
men att det är ganska mycket olika information som figurerar, att de gärna vill få lite mer tydligt hur 
det skulle kunna fungera hos Lekebergs kommun. 
 
Monica Skantz berättar att man vill titta mer på hur det skulle kunna se ut om man fastställde fasta 
förutsättningar/ villkor för deltagande i Professionsprogrammet lokalt, att man har samtalat med 
andra kommuner i frågan. Vidare planerar Monica Skantz att prata igenom frågan med rektorerna. 


  


Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§5 - Tillbud och arbetsskador 


Ärendebeskrivning 


  


Information om inrapporterade händelser under perioden 2025-11-25 tom 2026-01-20 


Antalet inrapporterade händelser är 18 stycken. 


  


Riskobservationer: 0 stycken 


Tillbud: 13 stycken 


Olycksfall: 4 stycken 
 
Färdolycksfall: 1 
 
Kränkande behandling/ diskriminering: 0 stycken 


  


 13 ärenden har utretts och klarmarkerats. 


 4 ärenden är under utredning. 


 1 händelse är enbart inrapporterad. 


  


Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 


 







PROTOKOLL  
 


 


Datum 
2026-01-27 


  


 


Justerare signatur Utdragsbestyrkande  


 
 
 


§6 - Övriga ärenden 


Ärendebeskrivning 


  


Samsynsdokument från centrala parter angående tjänsteprincipsfördelning 


Förvaltningschef Monica Skantz belyser den information som kommit från SKR som berör det inom 
Bunsam tidigare diskuterade ämnet. 
 
Sveriges Lärare såsom Monica Skantz anser att samsynsdokumentet är en bra grund att utgå från vid 
arbetet framåt. 


  


Återkoppling gällande friskvårdsbidraget för BUF - 1 jan tom 31 dec 2025 så har 
medarbetare använt sig av 415 055 kr kr (vilket motsvarar friskvårdsbidrag för 207 heltidstjänster). 


  


Samverkansgruppen ingenting att erinra mot informationen, varvid den läggs till handlingarna. 


Underlag 
• Arbetsgivarnytt 21 25 - Nytt samsynsdokument inom HÖK 25 med OFR Lärare - (169457) 
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    notification.sent
    2026-01-29T21:36:51.493Z
    BJloeXIFI-g
    
     BJloeXIFI-g
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe/notifications/BJloeXIFI-g
     Dokument att signera
     marie.mulaosmanovic@lekeberg.se
     2026-01-29T21:36:51.296Z
     0110019c0bb0067f-cd5e5dd2-07ad-4775-948c-0daca5eb46f2-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    signature.created
    2026-01-29T21:36:51.144Z
    SkZtm22OUZx.HklrV32_IZx
    
     SkZtm22OUZx.HklrV32_IZx
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx/signatures/SkZtm22OUZx.HklrV32_IZx
     
      /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/HklrV32_IZx
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx
     Monica
     Skantz
     monica.skantz@lekeberg.se
     signed
     
     194.236.30.9
     email
     2026-01-29T21:36:51.127Z
   
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/HklrV32_IZx
     Monica
     Skantz
     194.236.30.9
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-01-30T06:07:07.616Z
    rkxs42hOLbe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
      185.176.246.229
    
     rkxs42hOLbe
     2026-01-30T06:07:07.592Z
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe
     /envelopes/ByFmh3OUZg
   
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe
     Marie
     Mulaosmanovic
     185.176.246.229
   
  
   
    notification.sent
    2026-01-30T06:07:22.553Z
    BJgGoqpYU-x
    
     BJgGoqpYU-x
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx/notifications/BJgGoqpYU-x
     Dokument att signera
     susanne.karlsson2@lekeberg.se
     2026-01-30T06:07:22.359Z
     0110019c0d836b23-41092710-4546-4311-8eab-c3ee0e236bd4-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    signature.created
    2026-01-30T06:07:22.186Z
    SkZtm22OUZx.rkxs42hOLbe
    
     SkZtm22OUZx.rkxs42hOLbe
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx/signatures/SkZtm22OUZx.rkxs42hOLbe
     
      /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx
     Marie
     Mulaosmanovic
     marie.mulaosmanovic@lekeberg.se
     signed
     
     185.176.246.229
     email
     2026-01-30T06:07:22.172Z
   
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/rkxs42hOLbe
     Marie
     Mulaosmanovic
     185.176.246.229
   
  
   
    notification.sent
    2026-02-01T21:22:55.510Z
    H1gP4VHTU-x
    
     H1gP4VHTU-x
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx/notifications/H1gP4VHTU-x
     Dokument att signera
     susanne.karlsson2@lekeberg.se
     2026-02-01T21:22:55.369Z
     0110019c1b165928-2cfeb064-e6df-4e84-bbc0-4d0565dde67c-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2026-02-02T05:20:40.917Z
    r1USh3dLbx
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
      81.224.156.106
    
     r1USh3dLbx
     2026-02-02T05:20:40.862Z
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
     /envelopes/ByFmh3OUZg
   
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
     Susanne
     Karlsson
     81.224.156.106
   
  
   
    signature.created
    2026-02-02T05:25:33.694Z
    SkZtm22OUZx.r1USh3dLbx
    
     SkZtm22OUZx.r1USh3dLbx
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx/signatures/SkZtm22OUZx.r1USh3dLbx
     
      /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/documents/SkZtm22OUZx
     Susanne
     Karlsson
     susanne.karlsson2@lekeberg.se
     signed
     
     81.224.156.106
     email
     2026-02-02T05:25:33.669Z
   
    
     /envelopes/ByFmh3OUZg/recipients/r1USh3dLbx
     Susanne
     Karlsson
     81.224.156.106
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