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Inledning

PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse. Syftet med patientsakerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt
redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsdakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
arbetet med att systematiskt och fortldpande utveckla och sédkra kvaliteten har bedrivits i
verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos externa intressenter
tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar, finnas tillganglig for
den som vill ta del av del av den och den bor utformas sa att den kan inga i vardgivarens
ledningssystem for patientsdkerhet.
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Kalla:
Socialstyrelsen ”"Nationell handlingsplan for 6kad patientsdkerhet i halso- och sjukvarden
2020-2024"



Skollagen (2010:800) som tillampades den 1 juli 2011 férordade att skolhadlsovarden, den
sarskilda elevvarden och de specialpedagogiska insatserna skulle inga i en samlad elevhilsa.
Socialstyrelsen och Skolverket gav ut en gemensam vagledning for att starka elevhalsans
arbete i syfte att bidra till en likvardig elevhalsa. Uppdraget gavs 2010 av regeringen och
bestod i att ta fram, tillgangliggdra och kontinuerligt uppdatera vagledningar,
rekommendationer och kunskapsoéversikter for bland annat elevhalsa. Socialstyrelsens
riktlinjer for skolhadlsovarden fran 2004 ar inte langre aktuella i och med att denna
vagledning publiceras. En samlad elevhalsa skapar forutsattningar for arbetssatt baserade pa
O0kad samverkan.

Elevhalsan ska darmed anvandas som ett verktyg i skolans halsoframjande och forebyggande
arbete samt i skolans arbete med att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
Vagledningen beskriver ocksa hur elevhialsans arbete kan bidra till en halsoframjande
skolutveckling och undanrdja hinder fér enskilda elevers larande. Socialstyrelsen och
Skolverket har tillsammans med representanter for elevhalsans yrkesforetradare identifierat
omraden dar elevhalsans insatser ar viktiga, sasom psykisk hdlsa och ohalsa, arbetsmiljo,
skolfranvaro och levnadsvanor.

Enligt skollagen (2010:800) ska elever erbjudas halsobesdk som innefattar allmanna
hélsokontroller och mellan halsobesoken ska eleverna dessutom erbjudas syn- och
horselundersékningar samt andra begransade halsokontroller. | vagledningen beskrivs
innehall for hdlsobesoken samt majliga tidpunkter. | hadlsobestken ingar att bedoma elevens
allmanna halsotillstand, tillvaxt, utveckling och inlarning samt utgor ocksa en mojlighet for
eleven att diskutera sin halsa med skolskoterskan. Halsobesoken ger darmed forutsattningar
att stédja elevernas utveckling mot malen, undanrdja hinder for larande samt aterfora
kunskaper som framkommit fran hdlsosamtalen i det halsoframjande och forebyggande
arbetet.

Vardgivare for elevhalsans medicinska insats, EMI som bedrivs inom elevhélsan ar Barn- och
utbildningsnamnden i Lekebergs kommun.
Vardgivarens ansvar innebar bland annat féljande:

e Att tillse att verksamheten bedriver ett systematiskt patientsdkerhetsarbete som
arbetar forebyggande for att forhindra vardskador.

e Skyldighet att utreda tillbud, risker och handelser.

e Barn, elever, ungdomar och narstaende ska uppmuntras att involvera sig i
patientsakerhetsarbetet.

e Dokumentation hur det organisatoriska ansvaret for patientsdakerhetsarbetet ar
fordelat inom verksamheten.

Varje ar ska en patientsakerhetsberattelse upprattas dar verksamhetens arbete med
patientsakerhet beskrivs och utvarderas.
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SAMMANFATTNING

Verksamheten for elevhdlsans medicinska insats kan sammanfattas i fyra delar.

BASPROGRAM
e Halsobesdk
e Vaccinationer
e Elevhalsa (EH/EHT/EHM-arbete)
e Oppen mottagning

Elevhdlsans medicinska insats ska bedrivas enligt grunderna i halso- och sjukvardslagen
(1982:763) (HSL).

Basprogram Halsobesok:

Varje elev i grundskola och anpassad grundskola ska erbjudas minst tre hdlsobesok.
Halsobesdken ska vara jamnt fordelade under skoltiden.

Basprogram Vaccinationer:

Vaccinering enligt nationellt barnvaccinationsprogram ska erbjudas i ak 2, ak 5, ak 8 samt
kompletteringsvaccination for barn/ungdomar med enligt svenskt program otillracklig
vaccinering.

Elevhélsa lokalt, EHT (Elevhalsoteam) och EHM (Elevhidlsométet)

Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens i teamarbete runt elever pa
individ-, grupp- och organisationsniva.

Basprogram Oppen mottagning:

Eleverna ska enligt 28 § Skollagen ges mdjlighet att uppsdka elevhdlsans medicinska insats
(EMI) for vad som bendmns enkla sjukvardsinsatser.

Skolhalsovardens medicinska insats ingar som en del i elevhalsans 6vriga kompetenser
sasom psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska. | Lekebergs kommun har det
under ar 2025 funnits tre skolskoterskor som arbetat totalt motsvarande 2,8 tjanster.

De tre skolskoterskor ansvarar for tre F—6-skolor, en 7-9-skola, en anpassad grundskola och
ett mindre gymnasium med ett introduktionsprogram samt mottagande av nyanlanda. Totalt
handlar det om ca 1220 elever vilket &r ca 20 elever fler an 2024.

Under aret har skolskdterskorna genomfort totalt 474 vaccinationer, 905 planerade
halsosamtal samt 314 oplanerade halsobesok. | samband med vaccinationer ar det alltid tva
skolskoterskor narvarande, dar en vaccinerar och en journalfor. Halsosamtalen
dokumenteras i Prorenata. Skolldkaren har under aret genomfort 65 planerade besok samt
skrivit 43 remisser. Skolskoterskor har skickat 40 remisser i ar. Administrativa uppgifter som
resulterar i journalanteckning for skolskoterskor har varit 3065 och for skolldkaren 116, dar
ingar dven ordination.

Psykologorganisation i Lekebergs kommun 2025

Under 2024 fanns det behov av en viss neddragning av psykologtjansten men efter
utvardering har det fran och med december 2025 anstallts en skolpsykolog pa 60 %. Tjansten
ar en samverkan med Kumla och Laxa som vardera har 20 %. Tjansten ar pa totalt 100 %.
Den tidigare skolpsykologen hade ett uppdrag pa ca 12-16 timmar per vecka under
terminerna.



Psykologen har, i samrad med ledningen, mest fokuserat pa den anpassade grundskolan pa
grund av att ett flertal av eleverna har haft stora stédbehov samt att flera
malgruppsprovningar har genomforts.

Skolpsykologens arbetsuppgifter under 2025

e Samlade elevhalsan - regelbundna moéten en gang i manaden

e Lokal elevhilsa - regelbundna moten en gang per manad per enhet (fyra enheter)

e Konsultationer med personal kring fem elever (inklusive observationer och samtal
med vh)

e Psykologutredningar - fem samt tva malgruppsprévningar infor AGY.

e Moten med vardnadshavare och skola.

e Flera SIP/SAMBA moten

e Ett flertal remisser till BUP, Barn- och Ungdomshabiliteringen samt barnkliniken.

e Aterkopplingar fran utredningar inom varden

e Kontinuerlig handledning till anpassad grundskola.

e Psykologen har varit mer pa Lekebergsskolan 7-9 detta ldsar och hjalpt till med tva
ansokningar till specialskolor samt handlett personal kring bemotandefragor.

e Flera elever pa anpassad grundskola har haft stora behov och ett flertal
samverkansmoten har varit, ndgra extra EHT samt att konsultationer med personal
har skett [6pande.

e Inga avvikelser har rapporterats.

e Arkivering av psykologjournaler och testmaterial forvaras i Iast och brandsakert
arkivskap pa Lekebergsskolan F-6. Kommunarkivet ser helst att journalerna inte
skickas till dem pa grund av platsbrist.

Ansvarsomraden skolskoterskor

Under 2025 har ansvarsomraden och uppdelningen mellan skolskoterskorna varit densamma
som 2024. MLA-ansvarig skolskoterska (medicinskt Ledningsansvar) fortsatte med sitt
uppdrag under hela 2025.

En av skolskoterskorna ansvarar for Mullhyttans skola och Hidinge skola. En skolskoterska
har ansvaret for Lekebergsskolan F-6 och innehar det administrativa ansvaret for Prorenata.
Denna skolskdterska tjanstgor pa 80 %. Den tredje skolskoterskan med MLA-uppdraget
ansvarar for Lekebergsskolan 7-9, anpassad grundskola och gymnasieskolan. Vad galler
gymnasiedelen sa blev det en minskning av elever under 2025. | nuldget ar det 15
gymnasieelever och under 2024 var det 20.

Vi har dven fortsatt med samma skolldkare i samverkan med Capio Vardcentral, vilket har
fungerat valdigt bra.

Verksamhetschef och MLA har under aret ingatt i kommunens operativa styr- och
arbetsgrupp ”Vi skapar halsa tillsammans”. Medverkande i denna samverkan ar barn- och
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, folkhalsoteamet, kultur och fritid samt Capio
vardcentral.

Under 2024 startade skolskoterskorna upp med digitala elev- och férdldraenkater. Det ar
fortfarande i viss man svart att fa in enkdterna fran vardnadshavarna. Detta dr nagot som
har setts 6ver med stdd av SydIT eftersom analysen gjordes att manga vardnadshavare har
haft svarigheter med att komma at enkaterna. Skolskodterskorna har fortsatt anvant sig av
digitala vaccinationssamtycken.



Dans for halsa i ak 7-9 ar och har varit en prioriterad insats inom férvaltningen for att starka
flickors psykiska héalsa. Tva av skolans kuratorer inom den samlade elevhidlsan har genomgatt
utbildningen till att bli instruktorer. Lekebergs kommun ar fortsatt den enda kommunen i
Sverige som har Dans for halsa pa schemat for flickorna i 3k 7-9. Detta ar ett férebyggande
och framjande arbete for flickors hdlsa som vi ar stolta 6ver. Nu erbjuds aven flickor i ak 5
och 6 pa Mullhyttans skola, Lekebergs skolan F-6 och Hidinge skola Dans for halsa.

Vidare fortsatter MLA-skoterskan att delta pa natverkstraffar for MLA och
verksamhetscheferna i Sydnarke samt med 6vriga i lanet. MLA-skoterskan delger sina
kollegor information pa de inplanerade skolskotersketraffarna en gang i manaden samt
vidarebefordrar aktuell info till dem |6pande. P4 dessa moéten planeras gemensamt
skolskoterskornas arbetsuppgifter samt skollakarmottagningar.

Skolldkaren traffar skoloverlakaren och 6vriga skollakare i lanet. MLA och verksamhetschef
traffas kontinuerligt for att sidkerstilla att arbetet i EMI genomférs patientsikert. Overlatelse
av enskilda ledningsuppgifter dar yrkesspecifik medicinsk kompetens kravs har utforts. En av
skolskoterskorna ar ansvarig for Prorenata medan MLA planerar och bokar
skolldkaremottagningen.

Skolskoterskorna har ocksa tillgang till handledning med psykolog 6 ggr/ar tillsammans med
ovriga professioner i den samlade elevhalsan. Alla tre skolskoterskor deltog pa
Skolskoterskekongressen som arrangerades i Malmo 2025.

Vart fortsatta 6vergripande arbete och malsattning inom den samlade elevhalsan ar att
tillsammans skapa gemensamma rutiner och likvardighet gallande elevhalsa for alla vara
elever i Lekebergs kommun samt att i ndra samarbete dela med oss av vara kunskaper till
varandra inom skolorna. Detta behdvs for att kunna 6ka professionaliteten och kunskaperna
i att kunna mota alla elever med olika behov. Under aren har vi fokuserat pa foljande:

Huvuduppdraget ar att skapa en hdlsoframjande skolutveckling — Utvardering 2025
Roller/Uppdrag — Har vi en samsyn pa vara olika skolor?

Det upplevs fortfarande finnas skillnader mellan vara skolor och att uppdrag och roll ibland
inte tolkas pa samma satt. Darav finns det fortfarande behov av ytterligare information och
flexibilitet for att undvika att fastna i monster dar olika kompetenser inte nyttjas till det som
ar det faktiska uppdraget.

Likabehandlingsarbetet — Hur fortléper detta? Har vi ett systematiskt kvalitetsarbete?

Detta arbete flyter pa och ser lika ut pa samtliga skolor. Det som ytterligare behover
fordjupas ar elevernas medverkan i det systematiska trygghetsarbetet samt att ytterligare
utveckla trygghetsenkatens fragor. Garna dven det tillsammans med eleverna.

Franvarohanteringen — Hur fortloper denna? Foljs rutiner?

Under 2025 startades det upp ett skolsocialt team i syfte att arbeta mer riktat med att
minska frdnvaron samt starka samverkan mellan BUF, IFO och Oppenvarden. Detta ir ett
pagaende arbete och nu ar det skolsociala team komplett med tva medarbetare som tillhor
den samlade elevhalsan.



EHM och ICDP — Anvander alla skolorna sig av elevhdlsomoétet och anvands detta
forhallningssatt?

EHM som motesform anvands pa alla kommunens skolor. Samlade elevhélsan deltar i den
man det ar mojligt.

ICDP/Vagledande samspel ar ett forhallningssatt i bemotandet mellan de vuxna och eleverna
och géller all personal. Malsattningen var att tva skolskoterskor skulle genomga ICDP-
utbildning under 2025. En startade under hosten och den andra kommer delta vid ett annat
tillfalle da det ges mer utrymme i tjansten tidsmassigt.

Vardnadshavarna — Hur arbetar vi for att framja samarbete och samverkan?

Detta ar fortfarande ett omrade som behdver utvecklas vidare med malsattningen att skapa
de basta forutsattningarna for elevernas larande och utveckling.

Samverkan samlad elevhdlsa och skolorna

Det ar fortsatt stabilt och en god samverkan inom den samlade elevhalsan. Undervisande
larare behover fortsatt stod bade fran skolpsykolog, specialpedagoger och specialldrare kring
elever som har stora behov av stdd i sin skolgang. Skolskoterskornas arbetsuppgifter har
utdkats da de nu dven har ett administrativt ansvar for journalsystemet Prorenata och MLA-
ansvariga skolskoterskan har fatt MLA-uppdraget utokat till 10 %.

Samverkan mellan skolorna och den samlade elevhalsan ar god men kan ytterligare
utvecklas. Vi fortsatter att genomfora EHM (elevhdlsomoéten) pa samtliga skolor och
professionerna inom den samlade elevhalsan hjalps at i deltagandet. Modellen EHM syftar
till att halla fokus pa det forebyggande och framjande elevhélsoarbetet. Det ar tidsmassigt
svart for skolskoterskorna och skolpsykologen att hinna med att delta pa EHM eftersom de
dven behover delta pa skolornas lokala elevhalsomoéten. EHM &r ett tillfalle att traffa
skolornas alla medarbetare, vilket ar betydelsefullt da det kan framja samverkan och en
upplevelse av en narvarande elevhalsa, vilket ar en malsattning for den samlade elevhalsan.
Hur EHM ska kunna prioriteras for skolskoterskorna och skolpsykologen ar en fortsatt fraga
att diskutera i den samlade elevhalsan.

Skolskoterskornas arbete med att aterkoppla halsoenkaternas resultat till berérda larare och
klasser behover fortsatta. Det ar ytterligare en majlighet for bade elever och larare att
komma narmare elevhalsan.

| patientsakerhetsberattelsen for 2024 namndes den statliga utredningen ”Battre
mojligheter for elever att nd kunskapskraven” (SOU 2021:11). Enligt den utredningen skulle
ett onskvart antal elever per skolskoterska vara runt 400 och som hogst 430 elever. Detta ar
ett matt som Riksforeningen for skolskdterskor vill komma ifran. | stéllet féreslas en
fordelning av elevantal per skolskdterska med utgangspunkt i elevunderlagets
socioekonomiska sammansattning samt hur manga skolor som varje skolskoterska har
ansvar for. Dessutom ar det av vikt att ha med i berdkningen hur manga halsobesok,
vaccinationer och uppféljningar som varje skolskdterska ansvarar for samt hur manga lokala
elevhalsomoten som skolskoterskan behover narvara vid. En ytterligare aspekt ar hur manga
elever det finns inom anpassad grundskola samt antalet nyanldanda elever.

Det inkommer fortfarande 6nskemal om behandling och uppfoljning fran halso- och
sjukvarden. Aven i &r har vi deltagit i ndgra méten inom regionen dar man tryckt pa for



utokade arbetsinsatser for skolskoterskor och skollakare. Sjalvklart ska vi samverka for vara

elevers basta men det ska ske inom ramen for var och ens uppdrag.

GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mal och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska
antalet vardskador. For att kunna na den nationella visionen ”"God och sdker vard — dverallt
och alltid” och det nationella malet “ingen patient ska behova drabbas av vardskada”, har
fyra grundlaggande forutsattningar identifierats i den nationella handlingsplanen fér 6kad
patientsdkerhet.

Vardgivarens ansvar innebar bland annat féljande:

e Att tillse att verksamheten bedriver ett systematiskt patientsakerhetsarbete som
arbetar forebyggande for att foérhindra vardskador.

e Skyldighet att utreda tillbud, risker och handelser.

e Barn, elever, ungdomar och narstaende ska uppmuntras att involvera sig i
patientsdkerhetsarbetet.

e Dokumentation hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar
fordelat inom verksamheten.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

ledning och
En grundlaggande forutsattning for en saker vard ar en engagerad och tyclig styming
kompetent ledning och tydlig styrning av halso- och sjukvarden pa alla L
nivaer. 1%

Enligt Nationell handlingsplan for 6kad patientsdkerhet i hdlso- och
sjukvarden 2025-2030 har man identifierat ett antal omraden for att skapa
en god och sdker vard. Det behdver finnas

» engagerad ledning och tydlig styrning
¢ en god sakerhetskultur
e adekvat kunskap och kompetens

e patienten som medskaparen



Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Verksamhetens mal ar att bedriva en god och saker skolhdlsovard dar risker och hdandelser
identifieras tidigt och forebyggs. Det ska finnas bemanning, personal och kompetens for att
uppna detta. Det ska finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Dessa ska vara
kanda av all personal.

Strategier for att uppna dessa ar:

For verksamheten finns ansvarig verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats.
En skolskoterska med medicinskt ledningsansvar.

Arligen sakra bemanning och kompetens utifran god vard med en verksamhet som
tidigt kan forebygga handelser och avvikelser.

Forutsattningar att arbeta systematiskt med riktlinjer, instruktioner och l6pande
rutiner.

Organisation och ansvar
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

Barn- och utbildningsnamnden i Lekebergs kommun ar vardgivare for den halso- och
sjukvard som bedrivs inom elevhalsans medicinska insats.

Vardgivarens ansvar

Anmala sin verksamhet till IVO.

Teckna patientsakerhetsforsakring.

Mal/plan, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra.
Organisera ledning av verksamheten.

Inratta ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Driva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete

Hantera klagomal

Anmalan Lex Maria

Verksamhetschef ar Petra Lycke. Verksamhetschefen ansvarar utifran
patientsdkerhetsarbete for att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sakerhet i varden.

MLA (medicinskt ledningsansvar) dr skolskoterska Tina Andersson pa verksamhetschefens
uppdrag

Bestamma Over diagnostik, vard och behandling av enskilda patienter (elever).

Lopande samrada med verksamhetschef som har det samlade och odelade ansvaret i
forhallande till vardgivaren.

Tillampa ledningssystemets processer och rutiner.
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Arbeta evidensbaserat.

Rapportera om systematiska forbattringsbehov:
- Awvikelser och risker

- Klagomal och synpunkter

Bidra till hog patientsdkerhet.

Halla patienten (eleven) informerad.

Anmala elever som riskerar fara illa.

Varje halso- och sjukvardspersonal inom organisationen har ett eget yrkesansvar att arbetet
ska utforas med god kvalitet och hog patientsdkerhet. Varje medarbetare ansvarar for att
avvikelser och risker identifieras och rapporteras.

Verksamhetschefen ar ansvarig for ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete i vilket
avvikelsehantering, upprattande av verksamhetsplan, verksamhetsberattelse och
patientsdkerhetsberattelse ingar.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:94 kap. 6 §och 7 kap. 2§ p 3

I ledningssystemet ska avvikelsehanteringen ses som ett systematiskt
forbattringsverktyg for verksamheten pa organisationsniva.

Avvikelser och vardskador hanteras och analyseras via rapportering i
avvikelsehanteringen.

Avvikelser ska rapporteras till verksamhetschefen snarast vid allvarliga handelser och
arligen i patientsakerhetsberattelsen.

Regional samverkan med regelbundna moten arrangeras for verksamhetschefer,
skolhdlsovarden och medicinskt ledningsansvariga skolskoterskor.

Samverkan Sydnarkes verksamhetschefer

Uppdatering av skolhdlsovardens Metodbok sker regelbundet i samverkan med
regionen.

Uppfdljning och utvardering av verksamheten sker i den arliga patientsakerhetsberéattelsen.

Informationssdkerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

Skolskoterskorna har deltagit aktivt i utveckling av rutiner i basprogram ur ett
patientsdkerhetsperspektiv.

Metodbok for att uppratthalla patientsdkerhet utifran standardiserande rutiner och
metoder — elevhilsans medicinska insats i Orebro kommun.

Egenkontroll utifran patientsakerhet.

Rapport av givna vaccinationer dokumenteras och skickas elektroniskt till Nationella
vaccinationsregistret.
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e Enligt lokala instruktioner genomfors en gang om aret samt vid behov en uppdatering
av dokumentet ”"Rutin for Iadkemedelshantering och ordination”, i samarbete med
skollakare och MLA. | dokumentet finns bland annat delegering till skolskéterskorna
av de lakemedel som far ges pa generella direktivinom verksamheten.
Skolskoterskorna informeras alltid nar uppdatering av dokumentet har skett. Senaste
dndringen tillkom 2025-10-09 “Andrade féreskrifter om behérighet for sjukskéterskor
att forskriva och ordinera lakemedel”.

Enligt grundlaggande bestammelser om inre sekretess och elektronisk atkomst genomfors
regelbunden loggkontroll av anvandare av journalsystemet Prorenata. Detta ska utforas av
systemansvarig skolskoterska och MLA. Framat ar ett 6nskemal att systemadministrator pa
forvaltningen gor loggar 2 ggr/ar. Och att skolskoterskegruppen gor journalgranskning 2
ggr/ar tillsammans i utbildningssyfte. Tex att 6 journaler slumpvis plockas ut fran respektive
skola och skolskéterskorna tillsammans laser igenom vad som dokumenterats.

e Tva skolskoterskor deltar alltid vid vaccinering av eleverna.

e Genomgang av lakemedel, vaccin och omlaggningsmaterial gors regelbundet for
kontroll av forbrukningsdatum och kasseras efter utgangsdatum. Kasserade sprutor
och kanyler skickas regelbundet for destruktion.

e Temperaturkurvor i medicinska kylskap for foérvaring av vaccin kontrolleras
kontinuerligt (1 ggr/vecka).

Atgird: Fortsatt egen och gemensam kompetensutveckling uppmuntras som ett led i
elevsdkerhetsarbetet.

Stralskydd

SSMFS 2018:5 3 kap. 13 §
Inte aktuellt inom skolhalsovarden.

En god sakerhetskultur
IS
En grundldaggande forutsattning for en saker vard ar en god u

sakerhetskultur. Organisationen ger da forutsattningar for en kultur som
framjar sakerhet.

Arbetet har under aret fungerat smidigt. Kontinuitet och hég kompetens har stor betydelse
for sakerheten. Vid APT ar det alltid en tid avsatt for enbart skolskdterskor och
verksamhetschef dar avvikelserapportering och annat som ar aktuellt rérande
skolskoterskornas arbetsmiljo lyfts.
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Adekvat kunskap och kompetens

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar att det finns

tillrackligt med personal som har adekvat kompetens och goda '_

forutsattningar for att utfora sitt arbete. g?
kAdlfkvulll
unskap oc

Alla tre skolskoterskor ar specialistutbildade. Under ar 2025 har de kompetens

deltagit i foljande utbildningar, ibland tillsammans eller var for sig.

e Alla tillsammans: Skolskdterskekongress 14—15 maj i Malmo. 22 maj en halvdag om
Levnadsvanor pa USO. 1 september en halvdag om Pubertetsutveckling. 10
november en heldag om Tobaksprevention pa USO.

e Tva skolskoterskor: 19 mars en utbildning om intellektuell funktionsnedsattning, IF,
pa USO.

e En skolskéterska: Facklig grundutbildning 4 dagar i Orebro

Utover det har den skolskoterska som ar systemansvarig for Prorenata deltagit pa de traffar
och utbildningar som erbjudits gidllande systemet.

Forutom APT traffas skolskoterskorna regelbundet fér planering och gemensam reflektion.
Verksamhetschefen har deltagit da det funnits mojlighet.

MLA och verksamhetschef har haft regelbundna inplanerade traffar samt aven en gemensam
traff/termin med 6vriga MLA och verksamhetschefer inom Sydnarke och tillsammans med
hela lanet.

Patienten som medskapare

En grundlaggande forutsattning for en sdker vard ar patientens och de
narstaendes delaktighet. Varden blir sakrare om patienten ar Blsiir
valinformerad, deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som majligt
utformas och genomféras i samrad med patienten. Att patienten bemots
med respekt skapar tillit och fértroende.

skapare

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

All hdlso-och sjukvard d&r med nagra fa undantag frivillig. Det &r den som har halsoproblem
(eller vardnadshavare till minderariga enligt 6 kap forédldrabalken) som avgor om hen ska
soka vard. Samtycke till vard, undersokning eller behandling ar i de flesta fall muntlig, men
vid vaccinering efterfragas skriftligt medgivande fran bada vardnadshavarna. Skolskoterskor
och skolldkare ska alltid strava efter samarbete med elev och vardnadshavare for basta
mojliga resultat av vard och behandling. Elev bor alltid informeras i det som rér hen och
informationen ska anpassas efter mognad och alder. Vardnadshavare kontaktas da man
beddmer det. Barnet ska ha medinflytande som med tiden eller under vissa omstandigheter
overgar till ett sjalvbestammande. Informationen ska alltid vara anpassad efter elevens
behov, alder, kunskap och situation. Tolk anvands vid behov. Skriftlig information finns till
elever och vardnadshavare.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9,5kap.2§,78,88, 7kap. 2§ p 2, PSL 2010:659, 3 kap.

10 %

Vardgivaren ska utéva egenkontroll, vilket ska géras med den

frekvens och i den omfattning som kravs for att vardgivaren ska

kunna sdkra verksamhetens kvalitet. Egenkontrollen kan innefatta
jamforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat, .
jamforelse med andra verksamheter, nationella och regionala uppgifter.

Egenkontroll Omfattning Kalla
Patientsdkerhetsberattelse 1 ggr/ar Protokoll

Metodboken for elevhilsans Kontinuerligt Region Orebro Idn/Orebro
medicinska insats kommun

Rapport av givna vaccinationer | samband med vaccinering Arshijul - Vaccinationsplaneringen

till folkhdalsomyndighetens

vaccinationsregister

Patientsdkerhetsdialoger 1 gang per ar Protokoll

Avvikelser 1 gang/manad i samband med APT Avvikelserutin/blankett fran
Metodboken

Patientens klagomal och 2 ganger per ar Patientnamnden, IVO,

synpunkter avvikelsehanteringssystemet

Loggning av journaler 2 ggr/termin Patientdatalagen

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLF-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 1
2010:659 3 kap. 3 & i o
Genom identifiering, utredning samt matning av skador och vardskador
okar kunskapen om vad som drabbar patienterna nar resultatet av L
varden inte blivit det som avsetts. Kunskap om bakomliggande orsaker -
och konsekvenser for patienterna ger underlag for utformning av atgarder

och prioritering av insatser.

Vardgivaren skall anmala handelse som medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig
vardskada till IVO (Lex Maria).

Avvikelser

Rutiner for avvikelserapportering finns framtagna.

14



Skolldkare och skolskoterskor rapporterar till MLA handelser som medfort skada eller hade
kunnat medféra skada for elev i samband med vard och behandling.

Verksamhetschefen ansvarar tillsammans med MLA for bedémning av hdandelse.
Enligt bestammelse i patientsdakerhetslagen (2010:659) ska

e Halso- och sjukvardspersonal rapportera risker for vardskador samt handelser som
har medfort eller kunnat medféra vardskador till vardgivaren.

e Vardgivaren har skyldighet att utreda hindelser i verksamheten som har medfort
eller hade kunnat medféra vardskada.

e Vardgivaren ska anmala handelser som medfort eller kunnat medféra en allvarlig
vardskada till IVO.

Vardgivaren utreder, vidtar atgarder och anmadler

Nar vardgivaren ska ta emot en rapport om en hindelse som medfort en vardskada
ska det rapporteras och utredas. Syftet med utredningen ska vara att sa langt som
mojligt kartlagga handelseforloppet och vilka faktorer som paverkat det, samt ge
underlag for beslut om atgarder som ska ha till andamal att hindra att liknande
handelser intraffar pa nytt, eller att begransa effekterna av sddana handelser om det
inte helt gar att forhindra.

Om vardskadan &r allvarlig skall vardgivaren snarast anmala till IVO.

IVO sdkerstaller

Socialstyrelsen ska sdakerstédlla att anmalda handelser, som har medfort eller kunnat
medfdra en allvarlig vardskada, har utretts i nodvandig omfattning samt att
vardgivaren har vidtagit atgarder som kravs for att uppna hog patientsdkerhet.
Socialstyrelsen ska sprida information till vardgivare om de anmalda héndelserna
samt i Ovrigt vidta de atgarder som anmalningarna motiverar for att uppnahog
patientsakerhet.

Analys: Av de 5 inrapporterade avvikelserapporterna 2025 och vid de motestillfallen
skolskoterskorna har haft tillsammans med verksamhetschefen har det framkommit att det
framst handlat om arbetsuppgifter som inte hunnits med pga hog arbetsbelastning.

Tillforlitliga och sdkra system och processer
Genom att inkludera systematiskt patientsdkerhetsarbete som en ’2\
Tillfrliliga och sékra

naturlig del av verksamhetsutvecklingen kan bade de reaktiva och syt cth processr
proaktiva perspektiven pa patientsakerhet bejakas. Genom att minska ¢ *

oonskade variationer starks patientsdakerheten. l l

Med utgangspunkt i skolhdlsovardens basprogram genomfors arbetet systematiskt utifran
standardiserade rutiner och metoder som varje ar revideras och uppdateras av elevhalsans
medicinska insats och skoléverldkaren i Orebro kommun.
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MLA leder arbetet med att sdakra upp rutiner i lokalt utformade handlingsplaner for trygg och
saker vard.

Rapport av givna vaccinationer dokumenteras och skickas elektroniskt till Nationella
vaccinationsregistret.

Enligt lokala instruktioner genomférs en gang om aret samt vid behov en uppdatering av
dokumentet “Rutin for ladkemedelshantering och ordination” i samarbete med skolldkare och
MLA. | dokumentet finns bland annat delegering till skolskdterskorna av de lakemedel som
far ges pa generella direktivinom verksamheten. Skolskdterskorna informeras alltid nar
uppdatering av dokumentet har skett.

Regelbundna loggkontroller genomférs 2 ggr/ar av MLA.
Alltid tva skolskoterskor vid vaccinationer.

Genomgang av lakemedel, vaccin och omlaggningsmaterial gors regelbundet fér kontroll av
forbrukningsdatum och kasseras efter utgangsdatum.

Kasserade sprutor och kanyler skickas regelbundet for destruktion.

Temperaturkurvor i medicinska kylskap for forvaring av vaccin kontrolleras kontinuerligt (1
ggr/vecka).

Sdker vard har och nu
Halso- och sjukvarden praglas av standiga interaktioner mellan k3 ;
Stiker wére

manniskor, teknik och organisation. Forutsattningarna for sakerhet bar och o

forandras snabbt och det &r viktigt att agera pa storningar i nartid. ‘ﬁi

Riskhantering

SOSFS 2011:9,5kap. 18§, 7kap.2§p 4

Vardgivare ska fortldpande bedéma om det finns risk for att handelser skulle kunna
intraffa som kan medfoéra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan hdndelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och bedéma vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hdandelsen.

Under 2025 har vi fortsatt arbetet med den planering och de rutiner som skolhalsan lade fast
under 2023—-2024. Regelbundna moten finns inlagda i arsplaneringen vad galler moéten
verksamhetschef och MLA, verksamhetschef och skolskdterskor samt MLA och skolskoterskor.
Pulsmatning gallande arbetsmiljon har genomfoérts 2 ggr/termin. Fortsattningsvis och som
tidigare ar kan inte nog poangteras betydelsen av en trygg och stabil arbetsmiljo dar tillit,
gladje och stabilitet rader. Det ar den avgorande viktigaste pusselbiten tillsammans med
kompetens for att undvika att fel begas.
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Strategin for att behalla trygghet och tilltro ar att fortsatta ta tillvara allas olika kompetenser
och i ICDP-anda dela med oss av goda exempal till varandra. Ge utrymme att ta emot ny
kunskap vid fortbildningar, lyfta funderingar och svarigheter samt de dilemman vi méter i var
i vardag. Helt enkelt hjalpas at.

Starka analys, larande och utveckling
Analys och larande av erfarenheter ar en del av det fortlopande arbetet ’

inom hélso- och sjukvarden. Nar resultaten anvands for att forsta vad 4
som bidrar till sakerhet, hallbarhet, 6nskvard flexibilitet och goda e o g
resultat, kan verksamheten utvecklas sa att kvaliteten och sakerheten ﬁ
okar och risken for vardskador minskar. I l

Avvikelser
PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:95kap. 5§, 7kap.2§p 5

Avvikelserapporter skrivs fortldpande. Avvikelserapporterna bearbetas vid APT en
gang/manad dar enbart skolskoterskor och elevhalsans verksamhetschef narvarar.

Under 2025 har foljande avvikelserapporteringar inkommit.

Nr 1: Stromavbrott i Lekebergs Kommun under helgen 250523-250526 ledde till att vaccinen
i tva kylskap hade blivit foér varma och vaccinet behdvde kasseras.
Atgard: Vaccinet kasserades och vaccinationerna flyttades fram till hosten.

Nr 2: Tillvaxtuppfoéljning foljdes inte upp enligt planering.

Atgard: Vissa arbetsuppgifter behovde tas bort for att prioritera tillvixtuppféljningen. Fick
avlastning av en annan skolskoterska som i sin tur fick prioritera bort vissa av sina
arbetsuppgifter.

Nr 3: En skolskoterska har till foljd av hog arbetsbelastning ej kunnat ansvara for
skollakarmottagningen 251014 som planerat. Hon har i stallet behovt prioritera hdlsobesok,
bevakningar och vaccinationer for att hinna med alla dessa inom ramen for skolskdterskors
basuppdrag. Hon har behovt 6verlata ansvaret for skollakarmottagningen till den andra
skolskoterskan for att besoken till skolldkaren inte ska behdva avbokas. Den skolskoterska
som tog over ansvaret i samband med skollakarmottagningen 251014 behoévde skjuta upp
bevakningar samt forberedelse infor hdlsobesok forskoleklasser, vilket far till foljd att dessa
besok forskjuts.

Atgird: Verksamhetschef har patalat betydelsen av att prioritera i arbetsuppgifter.

Nr 4: En skolskoterska har inte hunnit med flertalet av de uppfdljningar som uppkommit efter
halsobesdken, inom rekommenderat uppfoljningsintervall.
Atgird: Verksamhetschef har patalat betydelsen av att prioritera i arbetsuppgifter.
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Nr 5: Till foljd av hog arbetsbelastning och en veckas sjukfranvaro i december har en
skolskoterska inte hunnit med planerade halsouppféljningar pa sammanlagt 13 elever. Det
géller 11 tillvaxtuppfoéljningar hos elever samt 2 telefonavstamningar med vardnadshavare.
Atgird: Verksamhetschef har patalat betydelsen av att prioritera i arbetsuppgifter.

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9,5kap.3§,3a80och6§, 7kap.2§p 6

Underlag for klagomalshantering inom barn- och utbildningsforvaltningen finns och ligger pa
kommunens hemsida under barn- och bildningsférvaltningen. Klagomalet skrivs i en mall
direkt pa natet och far darfér anses anvandarvanlig. Denna mall kan dven anvandas for
berom, klagomal och synpunkter fran elever och vardnadshavare i fragor som ror
elevhalsans medicinska insats. Synpunkter pa omhandertagandet inom elevhélsans
medicinska insats ska alltid tas om hand och vidarebefordras till verksamhetschef.

Enskilda som vill klaga pa halso- och sjukvarden gor det till IVO.
Enskilda, anhoriga och allmanheten kan inte gora en Lex Maria-anmalan till IVO.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behoéver planera for en halso- och sjukvard som
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt forandrade

5

Oka riskmedvetenhet
och beredskap

forhallanden med bibehallen funktionalitet, dven under ovantade %i
forhallanden. | patientsakerhetssammanhang beskrivs detta som o=
resiliens. ‘

Vi avviker inte ifran rutinen att det alltid ska vara tva skolskdterskor vid vaccination. Vi
fortsatter arbeta med tillit, samverkan och samarbete. | man av tid ska det ocksa prioriteras
att narvara pa de lokala EH samt pa EHM pa vara skolor. Det ar i motet forstaelsen for
varandra okar och ett gott samarbete gynnar vara elever och hjalper till att sdkra kvaliteten.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR 2026

Det framkommer ett behov av att ytterligare forstarka bemanningen gallande
skolskoterskor i och med den partiella tjanstledigheten pa 20 % som har varit under
2025 samt att bade MLA-uppdraget och Prorenata tar en del av tjansternas innehall.
Den partiella tjanstledigheten pa 20 % ar tidsbegransad. Arbetsbelastningen kan
minskas om tjanstledigheten upphoér.

Sakerstallandet av den interna sekretessen, den elektroniska atkomsten samt
loggkontroller i journalsystemet Prorenata behdver ses 6ver i och med att det inte
har genomforts regelbundet. Onskemal kvarstar att systemadministrator pa
forvaltningen gor loggar 2 ggr/ar tillsammans med verksamhetschefen, medan
skolskoterskegruppen gor journalgranskning 2 ggr/ar tillsammans i utbildningssyfte.

Mal for ar 2026

Att aterga till att minst ha 3,0 i tjanst med en férhoppning om att kunna finanasiera
3,5i tjanst i och med MLA-uppdraget och Prorenata-uppdraget som kraver en viss
nedsattning i tjanst for dem som innehar dessa uppdrag.

Arbeta vidare for att utvidga och utveckla samverkan med aktorer utanfér skolan,
sdsom IFO, Oppenvarden och Hilso- och sjukvarden.

Fortsatta att utveckla arbetet inom ”Vi skapar halsa tillsammans” i Lekebergs
kommun.

Fortsatta samverkan med Capio Vardcentral genom att vi nu har ett avtal géllande
skollakare.

Utmaningar

Klargora hur eventuella 6nskemal om utdkade sjukvardande insatser ska inrymmas
inom elevhélsan. Detta utifran kommande utredning fran regeringen, SOU 2025:113
"En forbattrad elevhalsa”, som ska redovisas juni 2026.

Strategier

Bygga vidare pa det goda samarbete som rader inom skolskoterskegruppen och inom
den samlade elevhdlsan.

Arbeta for fortsatt trivsel och samarbete gallande arbetsmiljon. Bygga fortroendefulla
relationer mellan vara verksamheter samt i det pagaende 6vergripande
folkhdlsoarbetet i kommunen.

Fortsatta att utveckla vart forebyggande och framjande arbete med ”Dans for halsa”.

Centralt fortsatta strava mot att hjalpas at inom styrkedjans alla nivaer och betona
samverkans betydelse samt tydliggtra roller och uppdrag sa att elever far stéd och
hjalp utifran sina behov, i de verksamheter som i grunden har uppdraget.

Utveckla TSl-arbetet (tidiga samordnade insatser) tillsammans med IFO.

Aktiviteter

Verksamhetschef ska delta till viss del pa skolskoterskornas alla planeringstillfallen.

Verksamhetschef ska traffa skolskoterskorna en gang/manad.
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Fortsatta samtala utifran resultaten av kommunens ”"Pulsmatning”.
Fortsatta med aktivt deltagande i regionala moéten.
Fortsatta samverkan i ”Vi skapar halsa tillsammans”.

Delta i det lokala elevhalsomotet ute pa skolorna och aktivt bidra med
halsoframjande infallsvinklar fran de olika professionerna inom den samlade
elevhalsan, i man av tid.

Fortsatta utvecklingsarbetet med halsosamtalet sa att resultaten bearbetas och det
hélsoframjande arbetet paborjas i klassrummen tillsammans med eleverna.

Utveckla TSl-arbetet tillsammans med IFO.

20



	Inledning
	SAMMANFATTNING
	Ansvarsområden skolsköterskor

	GRUNDLÄGGANDE FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR SÄKER VÅRD
	Engagerad ledning och tydlig styrning
	Övergripande mål och strategier
	Organisation och ansvar
	Samverkan för att förebygga vårdskador
	Informationssäkerhet
	Strålskydd


	En god säkerhetskultur
	Adekvat kunskap och kompetens
	Patienten som medskapare

	AGERA FÖR SÄKER VÅRD
	Öka kunskap om inträffade vårdskador
	Avvikelser

	Tillförlitliga och säkra system och processer
	Säker vård här och nu
	Riskhantering

	Stärka analys, lärande och utveckling
	Avvikelser
	Klagomål och synpunkter


	Öka riskmedvetenhet och beredskap

	MÅL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FÖR KOMMANDE ÅR 2026

