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1. Bakgrund och syfte

Lekebergs kommun ska enligt Skollagen (2010:800) 29 § aktivt verka for att:
e na personer som har ratt till utbildning i svenska for invandrare (sfi).
e motivera dem att delta i utbildningen.
e sidkerstalla att utbildningen pabdrjas skyndsamt.

e na personer som har ratt till samhallsorientering enligt lag (2013:156) om
samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare.

[
2. Malgrupp
e Personer folkbokférda i Lekebergs kommun med ratt till sfi.
e Personer som omfattas av Etableringslagen.

e Personer som tillfalligt vistas i kommunen och som efter individuell
bedémning kan ha ratt till sfi.

3. Overgripande mal

Att samtliga personer i kommunen som har ratt till utbildning i svenska for
invandrare (sfi) samt samhallsorientering identifieras och kontaktas genom
kommunens integrationssamordnare. Att kursstart sker skyndsamt. Detta
sdkerstalls genom en andamalsenlig och strukturerad samverkan mellan olika
verksamheter. Operativa traffar sker kontinuerligt mellan Komvux, enheten for
forsorjningsstod, arbetsformedlingen samt arbetsmarknad- och
integrationsenheten.

4. Organisation och ansvar i Lekeberg

4.1 Rektor Komvux Lekeberg

e Har overgripande ansvar fér mottagning, antagning, avtalsuppfdljning och
laguppfyllelse.

e Sdkerstaller att organisationen har kapacitet for flexibla och tata
kursstarter.

e Beslutar om kursstarter och schemalaggning.

e Ansvarar for uppfoljning och arlig revidering av handlingsplanen.

4.2 Teamledare, larare och studie-yrkesvagledare
e Forsta kontakt och I6pande uppfoljning med malgruppen.
e Genomfoér och bokar kartlaggning.

e Uppréttar individuell studieplan (ISP).
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e FOr statistik over vantetider och avvikelser.
e Ansvarar for kommunikation med externa aktorer.
e Motverka avbrott genom motiverande samtal.

e Anmaler elever till samhallsorientering.

4.3 Kommunens arbetsmarknads- och
integrationsfunktion (AMI)

e Informerar sfi nar kommunen mottar nyanlanda invandrare.

e I|dentifierar personer i behov av sfiinom etableringen och
forsorjningsstodet.

e Identifierar personer i behov av samhallsorientering.

e Genomfdér motiverande samtal vid introduktion av nyanlanda invandrare.

5. Uppsokande arbete i Lekebergs kommun

5.1 Identifiering av malgruppen

Lekeberg ar en liten kommun vilket mojliggor personligt, direkt och effektivt
uppsokande arbete. Det gors genom tat kontakt mellan olika verksamheter och
myndigheter samt manadsvisa avstamningar i den operativa

gruppen. Kommunen samverkar ocksa med civilsamhillet via etablerade
kontaktytor ex kvinnohuset och kyrkan.

Manadsvis avstamning i operativa gruppen med:
e Arbetsmarknad- och integrationsenheten
e Socialtjansten
e Arbetsformedlingens kontaktperson
Genomgang av:
e nyinflyttningslistor
e inkomna drenden med nyanlanda
e individer som avbrutit studier

e risk for avbrott

5.2 Informationsinsatser

e Informationsmaterial om sfi finns pa flera sprak pa kommunens webb och
i kommunhuset.

e Informationsmaterial om samhallsorientering finns pa flera sprak pa
kommunens webb och i kommunhuset.

e Informationsblad |ldmnas vid introduktion av nyanlanda.
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e Biblioteket tillhandahaller information om kommunens sfi verksamhet.

5.3 Kontakt med individer

Kontakt ska tas inom fem arbetsdagar fran att en person identifieras eller anmaler
sig. Kommunikation sker via sfi:s mejl. Om behovet finns dven via telefon, SMS.

6. Mottagning, kartlaggning och antagning

Pa grund av kommunens storlek och for att sdkerstalla maximal flexibilitet
anvands lopande intag. Kontakt fran Komvux ska tas inom fem arbetsdagar fran
att en person anmaler sig. Kommunikation sker via mejl alternativ via telefon eller
SMS.

Steg i processen:
e Anmalan via E-tjanst
e Kontakt fran sfi-teamledare

e Kartlaggning (digital eller pa plats) inom 3 veckor efter forsta
kontakt. Personen erbjuds samhallsorientering.

e Upprattande av individuell studieplan

e Kursstart meddelas

7. Motiverande arbete

Motiverande arbete anpassas till Lekebergs lokala férutsattningar och genomfors
genom:

e Introduktionssamtal med fokus pa framtid, arbete och studiemal.

e Samtal om hinder sdsom barnomsorg, transporter till skolan och digital
kompetens.

e Uppfdljning av de som inte paborjat sfi gors av integration.

e Uppfodljning av de som avbryter sina studier gors av integration med
samrad med komvux.
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8. Samverkan mellan olika enheter

Regelbundna moten:

e Operativa manadsmoten mellan Komvux, forsérjningsstod,
Arbetsformedlingen samt Arbetsmarknad och Integration, AMI.

e Manadsmoten for fordjupad kartlaggning vid
behov mellan Komvux, forsérjningsstod samt Arbetsmarknad och
Integration.

e Kvartalsmote pa strategisk samverkansgrupp/ledningsniva.
Arbetsformedlingen, AMI samt Komvux.

Samverkanspartners:
o Arbetsformedlingen
e Socialtjansten
e Arbetsmarknad- och Integrationsenheten.
e Biblioteket

e Civilsamhallet
9. Uppfoljning och revidering

9.1 Manatlig uppfoljning till namnd
Sfi-teamledare tar fram rapporter om:

e antaliko

e antal paborjade

e antal som avbrutit sina studier

9.2 Arlig revidering

Handlingsplanen revideras varje ar senast i december baserat pa statistik

och

resultat, elevunderlag, resurser, forandrade arbetssatt samt nya lagkrav eller

lokala beslut.
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