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1. Motet 6ppnades
V ordférande Veronica Wallgren halsade de narvarande valkomna till dagens
mote.

2. Val av justerare utéver ordférande
Unnur Tryggvadottir Nordell utsags till justerare.

3. Godkannande av dagordning
Forslaget till dagordning godkandes.

4. Foregaende motes protokoll
Protokollet fran féregaende mote den 31 januari lades till handlingarna.

5. Tema: Insatsomrade Inkluderande arbetsliv

Inkluderande arbetsliv ar ett av tre prioriterade insatsomraden i handlingsplan
for god, jamlik och jamstalld halsa. Ingmar Angman inledde temadiskussionerna
med att presentera insatsomradet.

Darefter foljde presentationer av tre olika aktorer och insatser nar det galler
omradet inkluderande arbetsliv.

Stiftelsen Activa
VD Lotta Andersson-Karlsson presenterade Stiftelsen Activa och organisationens

uppdrag och arbete.

Stiftelsen Activa grundades 1989 av davarande Orebro ldns landsting och Orebro
kommun. | dag finns 45 personer anstallda och man arbetar 6ver hela lanet men
ocks& nationellt och internationellt. Lokala kontor finns férutom i Orebro dven i
Hallsberg, Karlskoga och Nora. Samarbete sker med kommuner, regionen,
aktorer i civila samhallet och foretag.

Uppdraget ar att manniskor far jobb och malgruppen ar personer med
funktionsnedsattning. Den modell och metod man arbetar med ar IPS, Individual
Placement and Support, samt SE, Supported Employment. Man sprider kunskap
och verkar for att synliggéra malgrupper och att alla ar viktiga pa en
arbetsmarknad.

Arligen deltar ca 300-350 personer i verksamheten, huvudsakligen i aldrarna 18-
29 ar. Ca 50% har en psykiatrisk problematik och den nast storsta gruppen ar
personer med neuropsykiatriska diagnoser som Aspergers syndrom och ADHD.
Ovriga grupper ar teckensprakiga personer med tillaggsproblem och personer
med alla andra typer av funktionsnedsattningar. Gemensamt ar att man inte har
eller har tappat forankring pa arbetsmarknaden, ofta svag utbildningsbakgrund
inkl social eller psykosocial problematik samt dalig halsa och ekonomi. Under
Stiftelsens verksamhetstid har drygt 1 000 personer gatt ut till arbete.
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| verksamheten arbetar med tre huvudspar; jobb, utbildning och projekt.
Basverksamheten ar jobbsparet riktat till arbetssdkande, arbets- och
uppdragsgivare, och dar anvands metoderna SE, IPS och jobbcoachning.
Utbildningssparet dr den minsta delen och verksamheten bestar av forsaljning av
handledning och utbildning i hela landet.

Fn bedrivs inom projektsparet sex olika projekt med medel fran framfér allt
Europeiska socialfonden (ESF) och Allménna arvsfonden.

Lotta presenterade ett antal aktiviteter i urval, bl a IPS projektet som bedrivs i
samverkan med psykiatrin med malgruppen personer med psykisk
funktionsnedsattning. Projektet har inneburit att fler 4n 50% av deltagarna gatt
till studier eller arbete. Metoden ar evidensbaserad och anvands utifran riktlinjer
fran socialstyrelsen. Medel kommer att sokas for ett nytt projekt, IPS 2.0.
Diskussioner fors ocksa kring hur metoden kan implementeras tillsammans med
Finsam-férbunden.

| projektet Arbetsspar som startar den 1 oktober deltar samtliga kommuner i
lanet utom Kumla kommun. Syftet ar att ge unga inom gymnasieskolans
individuella program mojlighet att finnas i arbete och studier samtidigt.

| projektet Fran nyanlind till medarbetare deltar Orebro kommun och Region
Orebro |3n. Syftet &r att mojliggdra intrade pd arbetsmarknaden fér nyanldnda
med sammansatt problematik samt genom breddad kompetensférsorjning fa
arbetsgivare i regionen att se majliga rekryteringar och delta i att utforma
yrkesutbildningar for malgruppen.

Ett kvalitetsutvecklingsarbete genomfoérs for att starka metoden SE sa att den
genomsyrar styrning, ledning och verksamhet.

Activa arbetar ocksa med att digitalisera utbildningsutbudet sa att fler personer
inom malgruppen kan ta del av de digitala verktygen, tillgangliggtra
myndighetssidor mm.

En fraga stélldes kring vad kostnaden for Activa ar for att fa en person i arbete.
Svaret var ca 70.000 kronor per ar totalt med regionens kostnader inrdknade. Ca
35 % av deltagarna gar vidare i arbete varje ar och man deltar i snitt ca 15
manader i verksamheten. Malet ar att fa och behalla ett arbete utifran den
enskildes formaga.

Nér det géller insatsomradet Inkluderande arbetsliv och mojligheter till egen
forsorjning vill Stiftelsen Activa lyfta fram féljande punkter:
e Ett gemensamt krafttag
e Attt goOra ratt saker, i ratt tid och med lampliga redskap —vad fungerar
och vad borde vi sluta gora
e L3t manga aktorer fa medverka, alla &r inte bra pa allt men manga &r bra
pa nagot
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e Perspektivbyte — om jag vill sa ska jag ocksa kunna och fa mojlighet

e  Gor mer av det som fungerar och sluta géra det som inte ger nagra
resultat

e Tatillvara goda arbetssatt och se till att de implementeras

e Det som ar svarast att I6sa — samarbetet mellan myndigheter och inom

organisationer. For mycket granser och regelverk och for lite fokus pa de

som har behov av stdd och hjalp
De bilder som visades under motet bifogas protokollet.

Finansiella samordningsférbund i Orebro Iéin
Lisa Orneus, féorbundschef i Finsam Lekeberg och Orebro, presenterade de fyra
finansiella samordningsférbunden i Orebro I3n och vilka uppdrag de har.

Finansiell samordning (Finsam) innebar att Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, kommunerna och regionen samverkar for manniskor som
behover olika typer av rehabiliteringsinsatser fran flera aktorer samtidigt. |
Sverige finns det idag ungefar 80 samordningsférbund som ar fristaende och
forvaltar sin egen budget. Samordningsforbunden stodjer sociala, medicinska
och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser med ekonomiska medel och de
ingdende myndigheterna genomfor sjélva insatserna. Fokus ligger pa
medborgarens behov, inte myndigheternas. Verksamheten styrs av Lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210). Budgeten for
insatser fordelas mellan Af och Fk 50 %, kommun 25 % och region 25 %.
Beddmningen ar att ca 5-15 % av befolkningen ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Malgruppen har levt pa offentlig forsorjning i manga ar.

| Orebro lan finns fyra Finsam-férbund; Lekeberg/Orebro, Norra Orebro lan,

Sydnarke och Degerfors/Karlskoga. Varje forbund har en styrelse och

forbundschef. Samverkan sker med myndigheter, civilsamhalle, sociala foretag,

naringsliv och i olika natverk.

Pagaende aktiviteter som Lisa presenterade ar:

* Mottagningsteam, har i uppdrag att stétta individer till ratt stéd inom de
olika myndigheterna

e Coachingteam, erbjuder stdd till individer med malet att ndrma sig arbete
eller studier.

¢ Verksamhetsutvecklare (tjanstedesign)

* Insatskatalogen (s6kmotor for stod inom myndigheter och civilsamhalle), se

https://www.insatskatalogen.se/

* Behovskartlaggningar som visat att bemotande ar valdigt viktigt; att bli
lyssnad pa, att insatser far ta tid, mojlighet till stegvisa forflyttningar, tilltro
till den enskildes formaga, koordinerade insatser samt mer anpassad
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information fran myndigheterna. Att det finns malgrupper som star helt utan
insatser samt att Finsams parter behéver utokad férstaelse for varandras

uppdrag.

Nar det géller att starka samverkan for ett inkluderande arbetsliv och
mojlighet till egen forsorjning lyfte Lisa foljande punkter:

Ga ifran ett "produkttank” till ett “tjanstetdnk”, vav samman processerna.
Ha ett forhallningssatt som satter individen som huvudaktor i sin
rehabiliteringsprocess, tror pa dennes formaga och utformar stédet utifran
behov

Utveckla bryggorna mellan myndigheterna med hjalp av tjanstedesign
(forhallningsséatt och arbetssatt)

Skapa en plattform dar forskning och praktik mots for att utveckla
kunskapen om vad som ar framgangsrikt inom arbetslivsinriktad
rehabilitering

De bilder som visades under motet bifogas protokollet.

Kompetensférsérjningsplan Region Orebro léin

Utvecklingsledare Fredrik Jonsson vid omrade arbetsmarknad och utbildning

inom Region Orebro |3n presenterade arbetet med Regional

kompetensforsérjning och kompetensforsorjningsplan.

Den regionala handlingsplan, som antogs under denna host, har inriktningarna

Mot arbetskraftsefterfragan i bristyrken och regionala styrkeomraden
(formella utbildningssystemet)

Forbattra arbetsgivarnas strategiska kompetensforsorjningsarbete
(arbetsgivare/branscher)

Riv hinder for utsatta grupper pa arbetsmarknaden

Handlingsplanen har tagits fram i bred samverkan och dialog med ett stort antal

parter i Orebro lan.

Inom omradet Utbildningssystemet i fokus anges féljande insatsomraden:

Nya utbildningsldsningar som forstarker sambanden mellan sprakutveckling
och yrkeskunskap.

Fler, flexibla och mer relevanta bristyrkesutbildningar.

Utbildningar som understddjer regionens styrkeomraden.

Kunskap, intresse och forstaelse for utbildningar till bristyrken och regionala
styrkeomraden.

Forstarkt samverkan inom befintliga bransch- och programrad.

Nya samverkanslosningar mellan utbildningsanordnare,
branschorganisationer och arbetsgivare.
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e Fler utbildningsanordnare erbjuder validering.

Inom omradet Arbetsgivare i fokus anges foljande insatsomraden:

e  Starkta strukturer for arbetsgivares arbete med strategisk
kompetensforsorjning

e Radgivning kring strategisk kompetensforsorjning.

e Samverkan mellan arbetsgivare, branscher och utbildningssystemets
aktorer.

e Breddad rekrytering genom sankta trosklar och stegforflyttning i
arbetsorganisationen.

e stodstrukturer pa arbetsplatser som framjar larande, inkludering och
mangfald.

e Fler arbetsgivare nyttjar validering.

Fredrik presenterade ocksa ett pagaende projekt: Integration i regional

kompetensforsorjning. Eftersom forvarvsgraden bland utrikesfodda ar betydligt

lagre an for personer fodda i Sverige har en rapport tagits fram under varen

2020 som beskriver de utrikesféddas etablering pa arbetsmarknaden i Orebro

lan. Rapporten visar att viktiga faktorer for utlandsféoddas etablering ar:

e Tidilandet. Enligt Riksrevisionen tar det 7-10 ar fran mottagande till dess
hélften av de som ar nyanldnda ar etablerade pa arbetsmarknaden.

e Lagre utbildningsniva. Utrikes fodda (pa gruppniva) har lagre utbildningsniva.

e Bristande sprakkunskaper

e Brist pa bostader dar det finns jobb och tvartom.

e Ursprungsland —ju langre bort ju svarare etablering. Statistiken visar att
medborgare fran Norden och Europa har hogre forvarvsfrekvens an
medborgare som kommit fran Asien och Afrika.

Cirka 17 procent av befolkningen i Orebro |3n ar utrikesfédda och gruppen star
for nastan hela befolkningstillvéxten i lanet under 2000-talet. Andelen
utrikesfodda i lanet dr nagot lagre i forhallande till riksgenomsnittet. Den
dominerande gruppen bland dem som anldnt under perioden 2015-2018 ar
personer fran Syrien. De utrikesfodda har en gynnsam aldersstruktur nar det
géller kompetensfoérsorjning, dvs majoriteten finns i arbetsfor alder, och det
innebar att forsorjningskvoten ar lagre (1,4) jamfort med lansbefolkningen i
helhet (1,8). 14 procent av de sysselsatta pa lanets arbetsmarknad ar utrikes
fodda och de branscher som uppvisar en hogre andel sysselsatta av utrikes
fodda ar bl a hotell och restaurang, féretagsservice, vard och omsorg, kultur,
ndje och fritid samt transport och magasinering. Tva branscher, hotell och
restaurang och byggverksamhet, har betydligt hogre andel nyanldnda sysselsatta
jamfoért med andelen sysselsatta som invandrat fore &r 2015. Aven vard och
omsorg ar en viktig bransch da den sysselsatter hogst andel nyanlanda.
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Matchningsgraden, dvs hur stor andel av de forvarvsarbetande som arbetar
inom ett yrke som matchar deras utbildning ar lagre bland utrikes fédda.

Nagra pagaende aktiviteter inom projektet Integration i regional
kompetensférsorjning ar jobbspar inom SFI och Konferens SFI, samarbete
lansstyrelsen om diskriminering av utrikes fédda samt Kompetensforum 2020
med branscher i fokus.

De bilder som visades under motet bifogas protokollet.

Analysverkstad Inkluderande arbetsliv

Linnea Hedkvist informerade om att Valfard och folkhalsa tillsammans med
lanets folkhalsoteam och andra viktiga aktorer i lanet under hésten kommer att
genomfdra en analysverkstad inom omradet Inkluderande arbetsliv som belyser
samband mellan att ha arbete eller vara arbetslos och faktorer som halsa, tillit,
trygghet mm. Tanken &r sedan att resultaten fran denna analysverkstad ska
spridas i lanet.

Gemensam diskussion kring samverkan inom omrdadet Inkluderande arbetsliv

Radet diskuterade olika fragor utifran temat Inkluderande arbetsliv:

e Hur fa till de svenska arbetsgivarna inom Hotell och restaurang?

e Tatillvara civilsamhallets resurser

e Framjande och férebyggande insatser ar viktiga for dem som inte gatt ut
gymnasieskolan.

e Viktigt att fa till samverkan med arbetsplatser inom jobbspar SFI

e Bristande matchning arbetsmarknadsenheter och SFI

e Vilken roll och ansvar har SFI? Olika synsatt pa det som kallas “sprakbad”.

e Sociala foretag har en viktig roll fér kompetensforsorjning och for dem som
star utanfér arbetsmarknaden.

6. Uppfoéljningsdag 2020-02-28 samt motsvarande dag 2021
Pga tidsbrist beslutade radet att flytta denna punkt till kommande mote den 20
november.

7. Lansgemensam handlingsplan psykisk hélsa, remiss t o m 2020-09-16

Ida Broman och Johanna Hall fran arbetsgruppen psykisk halsa presenterade
pagaende arbete med en ldnsgemensam plan for psykisk halsa.

Via de 6verenskommelser som tecknats mellan staten och SKR fordelades 2019
ca 7,8 miljoner kronor till linets kommuner och Region Orebro Iin gemensamt
for insatser som syftar till att starka samverkan for personer som har behov av
insatser fran flera huvudman. Utover detta tillkom ocksa 1 miljon kronor for
brukarmedverkan. Under 2020 férdelades ytterligare ca 7, 8 miljoner kronor for
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att starka samverkan, 1 miljon kronor fér brukarmedverkan och ca 5,9 miljoner
kronor for suicidprevention. Det &r dessa medel som nu anvands/ska anviandas
for att forverkliga den lansgemensamma handlingsplanen.

Utdver dessa medel har ocksa andra medel fordelats direkt till kommunerna och
regionen for fortsatt arbete med utvecklingsarbete utifran lokala och regionala
handlingsplaner.

For det lansgemensamma arbetet tillsattes under hosten 2019 en arbetsgrupp
som dels inventerade lansdelarnas handlingsplaner, dels férde en dialogien
mangd olika grupperingar for att skapa delaktighet och forankring. Statistik och
rapporter fran myndigheter har anvants i omvarldsanalys for att identifiera
behov, utmaningar och framgangsrika arbetssatt inom omradet. Darefter har ett
forslag till en lansgemensam handlingsplan for psykisk halsa tagits fram som ar
ute pa remiss t o m den 16 september.

| forslaget foreslas som principer for anvandning av de lansgemensamma
medlen dels att aktiviteterna som finansieras av de lansgemensamma medlen
ska utga fran identifierade omraden i handlingsplanen for psykisk halsa samt
handlingsplanen for suicidprevention och ha fokus pa att skapa jamlika
forutsattningar for att uppna god psykisk hélsa i hela lanet, dels att pilotprojekt
som finansierats med stimulansmedel och utvarderats med gott resultat ska
implementeras i hela lanet. Ansvariga for pilotprojekt ska kunna fungera som ett
metodstdd vid implementeringen.

Syftet med planen ar att skapa en gemensam bild i lanet av de utmaningar och
behov som finns inom omradet psykisk halsa. Planen ska, genom bred férankring
och delaktighet, sdtta fokus pa lansgemensamma och lokala utmaningar inom
omradet. Handlingsplanen och de identifierade omradena och fragestéallningarna
ska ligga till grund for vilka aktiviteter som ska finansieras med
samverkansmedlen, brukarsamverkansmedlen samt medel for suicidprevention.
Planen kan ocksa fungera som stéd fér huvudmannen och andra aktorers
planering for utvecklingsarbeten i den egna organisationen samt deras
anvandning av stimulansmedlen. Planen innehaller forslag till insatser inom tre
omraden; insatser for att framja psykisk halsa, insatser for att tidigt mota psykisk
ohalsa samt insatser for hallbart stod till dem som behover. Efter remiss kommer
planen att bearbetas och beslut tas av chefsgrupp social valfard samt vard och
omsorg samt chefsgrupp folkhalsa i oktober. Strategiska beslut om
lansgemensamma aktiviteter som finansieras med lansmedel tas av chefsgrupp
social valfard samt vard och omsorg.

8. Aktuellt inom folkhdlsoomradet

Arbetsgrupp Covid19

Linnea Hedkvist rapporterade att en arbetsgrupp tillsatts av chefsgrupp folkhalsa
med uppdrag att folja de sociala och folkhalsokonsekvenserna av Covid19 och
Coronapandemin utifran relevanta effektmal i den regionala utvecklingsstrategin
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(RUS). | arbetsgruppen ingar representanter for valfard och folkhalsa, staben for
hallbar utveckling, psykiatrin, lanets folkhdlsoteam samt lansstyrelsen. Syftet ar i
forsta hand att félja konsekvenser i befolkningen och vad de kan innebara for
planering av olika verksamheter i framtiden.

Liv & hélsa ung 2021

Anna Jakobsson informerade om att arbete pagar med att genomfora en
uppfoéljning av Liv & halsa ung i februari 2021. Orsaken ar att i begransad
omfattning folja upp effekterna hos unga av pagaende pandemi. En
forutsattning for genomforande ar dels finansiering, dels att tillrackligt manga
skolor deltar i undersdkningen.

9. Rapport fran chefsgrupp folkhdlsa

Ingmar Angman rapporterade. Sedan féregdende méte har chefsgruppen hallit
tre moten. Aktuella fragor har varit uppfoljningsdagen den 28 februari 2020,
samverkansplanerna mellan parterna i dverenskommelserna, handlingsplan
psykisk hdlsa samt suicidprevention med tillsdttande av en arbetsgrupp for ett
pilotprojekt med metoden YAM, Youth Aware of Mental health, en
forebyggande metod for hogstadieelever.

10. Fragor att lyfta till kommande méten

Foljande fragor lyftes infor kommande moten:

- Information om YAM - Youth Aware of Mental health

- Information om MHFA-arbetet i lanet (Mental Health First Aid - Forsta
hjalpen psykisk hélsa)

11. Métet avslutas
Ordférande Veronica Wallgren tackade motesdeltagarna for visat intresse och
avslutade motet.
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