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1. Motet 6ppnades
Ordférande Behcet Barsom hédlsade de narvarande vdlkomna till dagens mote.

2. Val av justerare utéver ordférande
Hans Sedstrom utsags till justerare.

3. Godkannande av dagordning
Forslaget till dagordning godkdandes med undantag for punkten information om
Healthy Cities Sverige som flyttas till ett senare mote.

4. Foregaende motes protokoll
Protokollet fran foregaende mote den 5 februari lades till handlingarna.

5. Tema: Framjande och forebyggande arbete i omstéllningen till Nira vard?
Vad kan folkhalsoparterna bidra med?

Jan Sundelius, utvecklingsledare nara vard, inledde med att beskriva bakgrunden
och pagaende arbete med omstallning av halso- och sjukvarden i Sverige till det
som kallas Nara vard.

Arbetet dr en “resa” som pagatt i flera ar och ett flertal statliga utredningar
ligger till grund for omstallningsarbetet:

e Trygg och effektiv utskrivning fran sluten vard, SOU 2015:20

e  Effektiv vard, SOU 2016:2

e God och nédra vard En gemensam fardplan och malbild, SOU 2017:53

e God och néra vard. En primarvardsreform, 2018:39
e God och ndra vard. Vard i samverkan, SOU 2019:29
e God och néra vard En reform for ett hallbart hdlso- och sjukvardssystem,

SOU 2020:19
e God och ndra vard Ratt stod till psykisk halsa, SOU 2021:6

Néara vard innebar en omstéllning pa lang sikt utifran de behov som finns och
med effektiv resursférdelning, samordning och delaktighet som grund.
Omstallningen innebar ett tydligare fokus pa att arbeta hélsoframjande, dvs ur
ett folkhdlsoperspektiv. | den nara varden ar primarvarden, som utfors av saval
kommuner som regioner, basen och har ett viktigt uppdrag att samverka med
andra delar av halso- och sjukvarden. Den ska ocksa samverka med till exempel
socialtjanst, skola och civilsamhallet. Kommunernas hélso- och sjukvard star for
ca 25 % av primarvarden. En tanke som lyfts i utredningarna ar "Héalsocentralen
mitt i byn”, dvs att primarvarden blir ett nav i samverkan med andra offentliga
verksamheter och det civila samhallet.

Fyra ledord ar viktiga i omstallningen,; narhet, jamlikhet, enkelhet och trygghet.
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https://www.regeringen.se/49bbd8/contentassets/0538012e9e164acda95527da785022e4/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard-utredningen-om-betalningsansvarslagen
http://www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2016/01/SOU-2016_2_Hela4.pdf
https://www.regeringen.se/49c297/contentassets/bbb35df88be240b08c5134090fe48b43/delbetankande-av-utredningen-samordnad-utveckling-for-god-och-nara-vard-sou-2017_53.pdf
https://www.regeringen.se/49c941/contentassets/85abf6c8cfdb401ea6fbd3d17a18c98e/god-och-nara-vard--en-primarvardsreform_sou-2018_39.pdf
https://www.regeringen.se/4ada85/contentassets/3fcc1ab1b26b47bb9580c94c63456b1d/god-och-nara-vard-sou-2019-29.pdf
https://www.regeringen.se/495be8/contentassets/320f37078d854712ab89e8185466817b/god-och-nara-vard-en-reform-for-ett-hallbart-halso--och-sjukvardssystem-sou_2020_19_webb.pdf
https://www.regeringen.se/495be8/contentassets/320f37078d854712ab89e8185466817b/god-och-nara-vard-en-reform-for-ett-hallbart-halso--och-sjukvardssystem-sou_2020_19_webb.pdf
https://www.regeringen.se/4900bd/contentassets/9d0e520a47e547a2904608427f3aca7c/sou-2021_6--god-och-nara-vard---ratt-stod-till-psykisk-halsa.pdf
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| befolkningen finns olika grupper med olika behov utifran férutsattningarna att
vara delaktiga i sin vard och omsorg samt komplexitet i samordning av

individens vard- och omsorgsbehov.

Omstaéllningen till personcentrerad vard och omsorg innebar att g

Frén Till

Fokus pa organisation Fokus pa person och relation

Individen som passiv mottagare Individen som aktiv medskapare

Isolerade vard och omsorgsinsatser Samordning utifran personens fokus

Reaktiv behandling Proaktiva och halsoframjande
insatser

Det galler att skapa mojligheter for vara invanare att leva ett gott liv i vardagen,
inte i varden. Samordning kravs bade internt och externt. De interna
mellanrummen &ar ibland ett storre problem dan de mellan huvudmannen.

Fragor och tankar som lyftes i den efterféljande diskussionen:

e Vad sker konkret i Orebro lan kring ndra vard? Det pagar ett arbete med
att ta fram en malbild for nara vard. Manga tjanstepersoner och
fortroendevalda deltar i SKR:s utbildningssatsning. Pandemin har
synliggjort behovet av omstallningen.

e Halsocentralen mitt i byn liknar tidigare tankar om skolan mitt i byn. Hur
blir detta verklighet?

e Bredbandsutbyggnad i hela lanet ar en viktig forutsattning for
omstallningen.

Linnea Hedkvist beskrev hdlsans bestamningsfaktorer och behovet av att arbeta
halsoframjande och forebyggande. Mycket av dagens halso- och sjukvard
innebdr behandlande och rehabiliterande arbete, dvs insatser som satts in nar
skadan redan ar skedd. Att arbeta halsoframjande, promotivt, innebar att rikta
insatser till hela befolkningen och syftar till att framja halsa och starka eller
bibehalla manniskors fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Detta genom
att stérka tilltron till den egna férmagan och 6ka kontrollen 6ver den egna
héalsan. Halsoframjande arbete bedrivs oftast utanfor halso- och sjukvarden och
har hela befolkningen, eller grupper i befolkningen, som malgrupp.

Begreppet proportionell universalism innebar att insatser for att forbattra halsan
bor vara universella, det vill saga riktade till hela befolkningen, samtidigt som de
bor vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.
Sjukdomsforebyggande arbete (prevention) syftar till att minska risken for
uppkomst av sjukdom, skada, fysiska, psykiska eller sociala problem, och att
forhindra aterinsjuknande eller genom tidig upptéckt férhindra att sjukdom
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utvecklas. Arbetet bedrivs huvudsakligen inom hélso- och sjukvarden och riktas
mot olika riskgrupper.

Peter Bjorklund beskrev tva olika halsoframjande och férebyggande insatser som
pagar i norra lansdelen.

Det férsta exemplet var "Halsosamt liv i tredje aldern” dar syftet ar att starka det
friska och ddrmed kunna paverka olika former av funktionsnedsattningar,
sjukdom och ohalsa bland aldre. Arbetet, som baseras pa de fyra hérnpelarna for
halsosamt aldrande, ska vara systematiskt och kunskapsbaserat pa en strategisk-
och operativ niva och samordna och effektivisera samverkansformer.
Prioriterade omraden dr ensamhet och psykisk ohélsa samt fallférebyggande
stod.

En fraga som stalldes var hur medborgare involveras i arbetet. Svaret var att det
till att borja med sker genom att t ex medlemmar fran Réda korset och
vantjansten ingar i arbetet.

Det andra exemplet var “Jamlik halsa — CROSS”, arbete med riktade halsosamtal
pa vardcentralerna i Hallefors och Kopparberg och utveckling av samverkan med
civila samhéllet. For kommunernas del innebar arbetet ocksa att astadkomma en
jamlik hélsa bland invanarna. Bakgrunden ar hoga ohélsotal bland vuxna i
Hallefors och Ljusnarsbergs kommun.

Arbetet bygger pa tanken att god hélsoutveckling innebér ett delat ansvar
mellan individen som tar ansvar for sin halsa och samhallets som tar ansvar for
att skapa forutsattningar for detta. Efter genomfort halsosamtal ska individen
ges erbjudande om att delta i aktiviteter t ex i foreningslivet. Det innebar att
lokalt hitta verksamheter och aktérer som kan erbjuda fysisk aktivitet, social
samvaro, erbjuda information om halsosamma vanor etc for ratt malgrupper, i
trygga och bra miljoer samt att utveckla dialog och samverkan.

En workshop genomfordes med fragestallningarna
1. Hurarbetar vi med framjande och férebyggande insatser i var
kommun/organisation?
Hur kan vi samverka i lanet med framjande och forebyggande insatser?
Hur kan vi utveckla samverkan over granserna, t ex med civila samhallet?
4. Vilket stod behover vi i arbetet med framjande och férebyggande
insatser?

De synpunkter som redovisades var:
e Hitta roller och Iat kommun och civilsamhalle gora vad de &r bra pa.
e Stark samarbetet
e Infrastruktur. Det maste ga att bo, arbeta och leva pa landsbygden. Ex
bredband
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e Anviand familjecentralerna som ingang

e Framja naturliga motesplatser for grupper

o Kollegialt samarbete

o Delaktighet, involvering fran medarbetare vid forandring

e Empowerment, invanaren maste vara delaktig i sin egen vard

e Ml som metod

e Gruppen bekraftar bilden om att riva hinder

e Sma kommuner kan samverka som exempel i norra lansdelen

e Seniorer har varit bortglomda i arbetet

e Dans for halsa

e Kommunerna och regionen ska vara mojliggorare for olika aktorer

e Fokus inom RF-SISU strategi 2025 ar rorelse hela livet. Inkludering av
aldre i storre grad

e Exempel fran Hallsberg — dagcentraler mitt i byn i form av mobila team.

e Naravard ar en spannande resa

e OLBF finns med i m&nga olika utvecklingsarbeten och verksamheter.
Foretradare for civilsamhallet behover bjudas in till de offentliga
aktorerna for att presentera sitt erbjudande och vad man kan gora i sitt
arbete.

e En webbportal med presentation av vilka verksamheter som finns vore
bra liknande Insatskatalogen eller Mockelnféreningarnas Lisaportal

e Fortroenderesa for att utveckla samverkan mellan offentligt och civila
samhallet. Framfoérallt fran det offentligas sida.

e Viktigt att varna om det foérebyggande och fraimjande arbetet nar
ekonomin ar karv. Viktigt sarskilt utifran den 6kade ohélsan i samband
med pandemin.

De bilder som visades under motet bifogas protokollet.

6. Uppfdljningsdag 2021

Linnea Hedkvist informerade om pagaende arbete i arbetsgruppen infor
Uppféljningsdag 2021. Uppfbljningsdagen kommer att genomféras som ett
fysiskt mote fredagen den 17 december (dndrad dag efter motet, sekreterarens
anmarkning) och fokus foreslas ligga pa halsoframjande och férebyggande inom
ramen foér arbete med psykisk hélsa. Fortsatt planering pagar i arbetsgruppen.

7. Uppfoljning av handlingsplanerna — rapport fran omrade Vilfird och
folkhalsa

Linnea Hedkvist informerade om den rapport som tagits fram inom omradet

Valfard och folkhélsa, en genomgang av pagaende arbete med bl a

handlingsplan for god, jamlik och jamstalld halsa samt 6vriga handlingsplaner

som berdr omradet. Syftet ar att presentera pagaende arbete samt att se om
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https://www.insatskatalogen.se/
https://www.mockeln-lisa.se/

arbetet har ratt riktning och ar pa vag mot att uppfylla det 6nskvarda laget i den
regionala utvecklingsstrategin. Uppfoljningen &r intern pa Valfard och folkhalsa
och inte heltackande for alla aktorer. Den omfattar inte regionens halso och
sjukvard férutom det som sker i samverkan mellan kommunerna och regionen.
Rapporten ger insikter infér kommande revideringar av handlingsplanerna och
de utmaningar som identifierats ar att handlingsplanernas bredd gor att det inte
finns resurser som svarar mot de mal och insatser som handlingsplanerna
sammantaget spanner éver samt att handlingsplanerna tydligare behéver utga
fran en omvarlds- och behovsanalys. Utvecklingsarbetet behéver i stérre
utstrackning riktas mot halsoframjande och forebyggande insatser, en FoU
funktion inom regional utveckling behover utvecklas likasa samverkan mellan
den offentliga verksamheten och det civila samhallet.

8. Aktuellt inom folkhdlsoomradet

Helena Sundberg, staben for hallbar utveckling, och Chadi Jaber, tolk- och
Oversattarservice, informerade om projektet Kulturdialog genom tolk.
Arbetet som sker i samarbete med Borldange kommuns tolkférmedling och
Linnéuniversitetet och medfinansieras av asyl-, migrations och integrations-
fonden (AMIF), pagar under perioden mars 2020 — juni 2022.

Bakgrunden ar att regionens tolkar i sina tolkuppdrag sett att det forutom
sprakliga barriarer dven finns kulturella barridrer som behdver 6verbryggas.

Projektets dvergripande mal ar att nyanldanda och offentligt anstallda ska motas
rattssakert och likvardigt, att uppldgget pa insatsen har formaliserats med
kursplaner och metodstdd for dialogforeldasningarna samt att insatsen i
framtiden formedlas av offentligt drivna tolkformedlingar. Malgrupp ar
tredjelandsmedborgare, dvs de som inte ar medborgare i ndgon av Europeiska
unionens medlemsstater, via SFl och gymnasiets sprakintroduktionsprogram
samt offentligt anstillda i olika kundverksamheter. Aven féreningar kan bestilla
foreldasningar. Exempel som gavs var samtal med gymnasieelever om t ex
samtycke vilket skulle kunna utvecklas till fragor om trygghet och kriminalitet. Pa
SFI provar man sig fram med vilket sprak som passar bast, latt svenska eller pa
modersmal. Man har ocksa funderat pa hur man kan utveckla kunskapen om
vilken mottaglighet som finns efter traumatiska upplevelser vid flykt.

De fragor som fangats upp ar t ex missnéje med hélso- och sjukvarden nar man
ar ny i landet och detta har da bearbetats genom 6vningar om var man soker
vard vilket ger en positiv bild av den svenska halso-och sjukvarden. En annan
fraga ar att det finns bendgenhet att inte soka vard for psykisk ohalsa som
betraktas som ett stigma. Andra fragor ar skolans uppbyggnad och féraldrarollen
samt rykten om att socialtjansten ofta omhandertar barn.

Malet ar ca 100 dialogféreldsningar pa SFl och ca 50 foreldsningar hos kund.
Forelasningarna kan skraddarsys efter behov.
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska_unionens_medlemsstater
https://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska_unionens_medlemsstater
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Linnea Hedkvist informerade om Folkhalsomyndighetens webbplats Tema
folkhdlsa som ger information for lokalt och regionalt folkhadlsoarbete.
Hemsidorna innehaller ocksa beskrivningar av folkhalsopolitikens mal, vem som
gor vad inom folkhilsoomradet, forklaringar av begrepp och teoretiska ramverk,
statistik av olika slag samt verktyg och stod att anvanda i det praktiska arbetet

9. Rapport fran chefsgrupp folkhilsa

Ingmar Angman rapporterade. Sedan féregdende méte har chefsgruppen hallit
ett mote (mars). Vid detta har bl a foradldraskapsstodet i lanet diskuterats, hur
samverkansarbetet kring aldrande med livskvalitet ska ske dar regionens insats i
forsta hand ar kunskaps- och metodstod for att starka pagaende lokalt arbete.
Chefsgruppen besoktes ocksa av den nya forskningsledaren folkhalsa vid UFC,
universitetssjukvardens forskningscenter.

10. Fragor att lyfta till kommande méten

Fragor som lyftes var fortsatt fokus pa insatsomraden i Handlingsplan for god,
jamlik och jamstalld halsa. Maluppfyllelse i skolan har prioriterats av det
regionala samverkansradet och omrade Utbildning och arbetsmarknad arbetar
med projektet “Skolresultaten i regionen har forbattrats”. Resultat och
metodbeskrivning av genomférd skolundersdkning Liv & halsa ung sarskola samt
resultat fran Liv & halsa ung Covid 2021 lyftes ocksa.

11. Méotet avslutas

Ordférande Behcet Barsom tackade motesdeltagarna for visat intresse och
avslutade motet.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/

