
Protokoll 2019-12-17

Kommunstyrelsen
Tid Plats Plats
09:00-15:00 Kommunhuset Fjugesta - 

Sammanträdesrummet Multen
Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Tf. kommundirektör)
Kajsa Rosén (Utredningssekreterare)
Peter Brändholm  (Personalchef)

Protokollet innehåller paragraferna §226

Ordförande _________________________________________________________________
Wendla Thorstensson (C)                                                       Berth Falk (S) §232

Justerare _________________________________________________________________
Håkan Söderman (M) Kjell Edlund (S)

Sekreterare _________________________________________________________________
Kajsa Rosén

Beslutande ledamöter
Wendla Thorstensson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Håkan Söderman (M) (2:e vice ordförande)
Johan Niklasson (C)
Astrid Söderquist (C)
Annica Zetterholm (C)
Kjell Edlund (S)
Jette Bergström (S)
Jonas Hansen (KD)
Pia Frohman (MP)
Gerry Milton (SD)
Pernilla Marberg (SD)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
Christina Kareliussen (S)
Håkan Trygg (S)
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Protokoll 2019-12-17

Justerare signatur

LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum 2019-12-17

Datum för överklagan 2019-12-18 till och med 2020-01-08

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av

________________________
Kajsa Rosén
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Protokoll 2019-12-17

Justerare signatur

§226 - Revisionsrapport - Granskning av lönehanteringen och 
löneutbetalningsprocessen (KS 19-669)
Ärendebeskrivning

På uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC genomfört en 
granskning av kommunens lönehantering och löneutbetalningsprocess. Granskningens syfte 
har varit att besvara revisionsfrågan om kommunstyrelsen i samverkan med Sydnärkes 
lönenämnd har en tillfredsställande och ändamålsenlig lönehantering och 
löneutbetalningsprocess med tillräcklig intern kontroll.

Förslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret på revisionsrapporten.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Beslut

Kommunstyrelsen antar svaret på revisionsrapporten.

Beslutsunderlag
 Borttagen på grund av personuppgifter. - (KS 19-669-3)
 Borttagen på grund av personuppgifter. - (KS 19-669-4)
 Borttagen på grund av personuppgifter. - (KS 19-669-1)
 Borttagen på grund av personuppgifter. - (KS 19-669-2)
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