Till revisionen for
Nerikes Brandkar

Svar angiende revisionsrapport ”Granskning av direktionens styrning och
uppfoljning for att sikerstilla personalforsdrjningen”

Med anledning av ovanstdende revisionsrapport limnar direktionen féljande svar.

Direktionen ska i enlighet med sitt reglemente, faststiilla en langsiktig och strategisk
planering fér personalbehovet inom organisationen samt redovisa denna planering for
férbundsmedlemmarna.

Denna fréga har till viss del tagits upp av Revisionen 2016. Direktionen har samma asikt som
forra gangen. Nagon policy eller [ngsiktig och strategisk planering kommer inte att tas fram
eftersom arbetet bedrivs kontinuerligt - "HAR OCH NU”! Detta arbete &r ocksa en del av
vardagen eftersom cirka 10 % av raddningspersonal i beredskap (deltidsbrandman) slutar
varje ar. Huvuddelen av dessa slutar momentant utan att detta kan planeras i tid.
Personalliget rapporteras kontinuerligt till direktionen, tyvérr inte alltid protokollfért som
personaldrende. Direktionen representerar férbundsmedlemmarna. Det finns ocksa rutiner
for personalférsorjning gallande heltidspersonal.

Att vi har stor omsittning rdddningspersonal i beredskap &r inte unikt fér Nerikes Brandkar
eftersom manga andra brand- och raddningskarer i Sverige har samma bekymmer.
Problemen giller dessbittre inte alla karer. Utav Nerikes Brandkars 28 kdrer finns uppenbara
problem fér nirvarande p tre stationer; réddningspersonal i beredskap i Finnerddja och
Vretstorp samt vid raddningsvérnet i Olshammar. Nagot myndighetskrav finns inte att det
maste finnas en raddningsorganisation vid dessa stéllen. Radande problem kommer att tas
upp i samband med att ett nytt handlingsprogram tas fram 2020. Anledningen till att det ar
svart att rekrytera pa dessa orter beror i huvudsak pa att rekryteringsunderlaget dr for litet.
Grundférutsattningen for raddningspersonal i beredskap &r att man bor, vistas och har
arbete pé orten sa att personalen kan vara tillgénglig for att rycka ut fran respektive station
inom 5 minuter. Tyvarr har ménga arbetstillfallen forsvunnit pa de mindre tatorterna.

Att vi inte behdver en plan fér personalférsérjningen beror ocksa pa att vi under manga ar
har tagit fram olika ”verktyg” fér rekryteringsarbetet. Exempel pa detta ar:
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Oppet hus pa brandstationer. Allmén information samt enklare 6vningar for att prova
pa att vara brandmén.

Sarskild information till kvinnor eftersom mest mén séker sig till brandkaren.
Informationskvillar har genomforts dér vissa moment kan provas lite mer ingdende.
Projekt Manniskan bakom uniformen. Vander sig sarskilt till ungdomar som
harstammar fran annat land.

Framtidsvalet. Information vilka skolor elever skall séka for att utbilda sig till
brandman. Bade fér hel och deltidspersonal.

Kommuner har kontaktats om att brandk&ren behover hjdlp med att rekrytera
personal till brandkaren. Kommunstyrelsen eller férvaltningar/forvaltningschefer.
Information vid foretagstraffar.

Egen personal pa respektive karer &r delaktig om personal behdver rekryteras.
Information pa Nerikes Brandkars hemsida

Deltidskaren i Odensbacken kompletterades med ett kvinnligt raddningsvarn i syfte
att det skulle vara en méjlighet att préva pa brandmannayrket under realistiska
former samt att majlighet skapades att ”slussa in” personalen stegvis till
deltidstyrkan. Liten kostnad, kan dven anvandas pa andra karer.

| Askersund har ett projekt genomférts tillsammans med lédnsstyrelsen som bidragit
med ekonomiska medel for att ge ensamkommande barn utbildning till
deltidsbrandmin. Tre personer utbildades. Syftet var dven att kunskaperna skulle
vara till gagn i det fortsatta livet. En av dessa dr nu med i kéren.

Besok har dven skett till personal pa olika féretag. Det mest omfattande som har
genomforts har skett pa Kopparbergs bryggeri 2018.

Annonsering i media, bade traditionella tidningar och néattidningar.

Nerikes brandkar har mycket modern materiel och fordonspark. Detta uppskattas av
personalen eftersom arbetet underlattas samtidigt som statusen dkas bland manga i
personalen. Upplevs positivt bland sékanden.

Fran och med 2020 kommer vi att borja tillhandahalla uniform &ven till brandmaén
deltid. Syftet &r att stirka deras identitet samt ocksa tydliggdra personalgruppen
brandmin oavsett anstallningsform.

Nerikes Brandkar ordnar kompetensutbildning i Orebro istallet for att
riddningspersonal i beredskap behéver limna ldnet for att fa motsvarande
utbildning.

Nationellt har ett pakostat projekt genomforts i ar i syfte att fa fler att stka sig till
brandkaren som raddningspersonal i beredskap. Projektet genomférdes i samarbete
med SKL, MSB, Sobona samt flera fackférbund. Riktad information &r genomférd i sociala
medier, teve samt i tidningar. Malgrupp var arbetsgivare och allménheten.




Fér att leva upp till bestimmelsen i reglementet om att vervaka att de faststéllda madlen
och planerna avseende férbundets personalbehov efterlevs ska direktionen sikerstilla att
sddan dterrapportering dger rum samt ta stéllning till formerna for dterrapporteringen.

Direktionen ska, i enlighet med sitt reglemente, utéva aktiv styrning i fragor som har med
kompetensutveckling att géra.

Direktionen delar revisionens uppfattning att ovanstaende synpunkter ska utvecklas och bli
béttre. En stiende punkt som beror “personalfragor” ska fortsdttningsvis finnas med pd
direktionens méten. Arenden skall tydliggoras pa ett bttre vis och inte indirekt inrymmas i
andra fragor. Direktionen ir oftast informerande betréffande personalfragor utan att detta har
framgatt i direktionens protokoll. Féréndringen skall genomféras med start senast vid
direktionens férsta mote 2020.

Direktionen bér besluta om néir och hur mdlséttningarna i jimlikhetspolicyn ska féljas upp
och utvéirderas. Niir det géller mdlet att det ska finnas “omklddningsrum fér alla” menar vi
att direktionen bér utreda hur de fem-sex brandstationer som i dagsléiget endast har ett
omkléddningsrum ska hanteras.

For att uppnd malen i Jimlikhetspolicyn krévs att Nerikes Brandkér 16pande arbetar med
dessa fragor. Genom ”Aktiva tgirder” enligt Diskrimineringslagen och genom ett
systematiskt arbetsmiljdarbete enligt SAM sker det 1pande arbetet. Jamlikhet handlar om s&
mycket mer 4n kon, Vra riktlinjer 1 &mnet tar upp alla diskrimineringsgrunderna for att
tydliggdra vad lagstiftningen menar med diskriminering. Det I6pande arbetet genomsyrar hela
organisationen och vi kan genom &kad kunskap forbéttra attityder som annars kan uppfattas
som trakasserier, krinkningar eller repressalier.

Hur vi uppnar Jamlikhetspolicyns mal skall &rligen redovisas i Direktionen.

Direktionen bér aktivt driva frdgan gentemot medlemskommunerna om att underlétta
méjligheten till kombinationstjénster for deltidsbrandmdn.

Kombinationstjanster har diskuterats inom Nerikes Brandkar. Vi kdnner dock inte till att
nagon raddningstjanst tillskapat denna organisation i Sverige. Déaremot finns det brandkdrer
som utbildat hemtjanstpersonal att dven vara kunnig i brandsldckning samt de ocksa kan
utfora hjirt-lungraddning. Varbergs kommun har detta dé det géller hemtjanstpersonal som
verkar med bil och gér besok i olika kommundelar. Personalen har ocksa sina fordon och
personalutrymmen pé brandstation. Det finns en tydlig nackdel med kombinationstjdnster.
Vad hinder d3 ndgon med kombinationstjénst inte kan verka som brandman? Férlorar man
ocksd da det andra arbetet i kommunen?

Diremot finns det all anledning att diskutera frédgan mer med vdra medlemskommuner.
Eftersom det &r ett kommunalt ansvar att svara fér samhillets raddningstjanst maste
kommunerna ta sitt ansvar och mojliggdra att manga inom kommunen &ven &r anstéllda
som brandman i Nerikes Brandkar.




Direktionen bér initiera en ny utredning avseende omfattningen av rékdykning inom
Nerikes Brandkdr. Utredningen bor ta héinsyn till att omotiverat hogt stéllda krav vad
géller fysisk férmédga, kan innebéra en risk for diskriminering av kvinnor.

Nytt handlingsprogram kommer att upprattas for Nerikes Brandkar under forsta halvaret
2020. Nir detta program tas fram méaste ocksa ett underlag tas fram angdende vilka
stationer som skall ha en férmaga att kunna utféra rékdykning vid brander i byggnader. Det
finns flera orsaker till detta. Nerikes Brandkar skall inte stélla mer krav @n vad som dr
motiverat. Det kan exempelvis omprovas om deltidskarer med tre personer i beredskap skall
utbildas till rokdykare, eftersom en sadan styrka &r for fa for att utféra rékdykning enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Nerikes Brandkar foljer Arbetsmiljoverkets férfattningssamling och rekommendationer for
R&k- och kemdykning nar det géller de fysiska kraven. Inga 6verkrav forekommer.

Orebro den 26 november 2019
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