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Svar - Revisonsrapport, Gransksning av
lonehanteringen och loneutbetalningsprocessen

Bakgrund

Revisorerna i Lekebergs kommun har till kommunstyrelsen och Sydnarkes I6nenamnd
[amnat en revisionsrapport — Granskning av l6nehanteringen och
I6neutbetalningsprocessen. Den sammanfattande bedémningen ar att
kommunstyrelsen i samverkan med Sydnarkes I6nendmnd inte har en helt
tillfredstallande och &ndamalsenlig lonehantering och I6neutbetalningsprocess samt
att den interna kontrollen i l6nehanteringen och I6neutbetalningsprocessen inte ar
tillracklig.

Svar
Lekbergs kommun instammer i att det finns utrymme fér forbattring i [ldnehan-
teringsprocessen.

Det kan konstateras att dven KPMG, pa uppdrag av Kumla kommuns revisorer, har
granskat rutiner géllande loner och kontrollerna som omgéardar l6neférvaltningens
ansvar vad galler att korrekta I6ner och ersattningar betalas.

Rekommendationer som lamnas av KPMG 6verensstimmer med PWC:s rapport till
kommunstyrelsen nar det galler fortydligande av ansvarsférdelningen mellan
Sydnérkes Ionenamnd och medlemskommunerna. Fragan om ansvarsférdelningen ar
avgorande fraga for det fortsatta arbetet.

Enligt det samverkansavtal som finns upprattat mellan kommunerna som ingar i
Sydnarkes Ionenamnd ar kravet att de samverkande kommunerna ska ha samma
personaladministrativa system och samma lonerutiner. For att leva upp till det kravet
kravs ett ndra samarbete mellan Sydnarkes Ionenamnd och medlemskommunerna,
dar [6nenamnden bor vara sammanhallande och drivande i fragan. Sydnarkes
[6neférvaltning har upprattat en plan, som Idnenamnden godkant, for att anta
styrdokument under 2019-2020.

Rutin for behorighetstilldelning bor upprattas av Sydnarkes l6neforvaltning.

Sydnarkes loneférvaltning har i svaret pa KPMG:s revisionsrapport angett att de
tillsammans med medlemskommunerna ska fortydliga vem som ar ansvarig i de olika
I6neprocesserna. | den ansvarsfordelningen bor rutiner klarlaggas for att bevaka
franvaro och sakerstalla att all franvaro registreras korrekt. Nar det géller
franvarorapporteringen gor I6neférvaltningen en 6versyn av mojligheten att
ytterligare digitalisera hanteringen, som da kan ge ansvarig chef en battre 6versyn av
medarbetarnas ledigheter.
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For att sakerstalla att samtliga personalhandlingar som ska arkiveras i personalakt
inkommer till personalavdelningen, sker en dversyn av moéjligheterna till att
digitalisera personalakterna. Aven en sddan funktion ar det mgjligt att I6ne-
forvaltningen kan samordna. | avvaktan pa 6versynen ska gallande rutiner klarlaggas
for ansvariga chefer.

Loneforvaltningen har for avsikt att till samtliga medlemskommuner ge forslag pa att
funktionaliteten, att kunna bevilja samtliga poster pa en gang, ska inaktiveras.
Underlag med konsekvensbeskrivning ska lamnas till respektive kommun. Det ar da
viktigt att ta hansyn till chefernas forutsattningar for en effektiv hantering.

Kostnadskontrollen bor goras obligatorisk. Loneférvaltningen undersdker om det ar
mojligt att lagga in en kontrollfunktion for att félja upp om kontrollen genomfors.

LEKEBERGS KOMMUN

Wendla Thorstensson
Kommunstyrelsens ordférande
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