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Tjansteskrivelse - Revisionsrapport, granskning av
lonehanteringen och loneutbetalningsprocessen

Arendebeskrivning
Pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Lekebergs kommun har PwC

genomfort en granskning av kommunens I6nehantering och l6neutbetalningsprocess.

Granskningens syfte har varit att besvara revisionsfragan om kommunstyrelsen i
samverkan med Sydnarkes |6nendamnd har en tillfredsstallande och andamalsenlig
I6nehantering och loneutbetalningsprocess med tillrdcklig intern kontroll.

1 Bakgrund

Granskningsrapporten redogor for att den sammanfattande bedémningen ar att
kommunstyrelsen i samverkan med Sydnarkes I6nendmnd inte har en helt
tillfredstallande och dndamalsenlig Ionehantering och I6neutbetalningsprocess samt
att den interna kontrollen i [d6nehanteringen och I6neutbetalningsprocessen inte ar
tillracklig.

2 Analys

Lekbergs kommun instdmmer i att det finns utrymme for forbattring i
I6nehanteringsprocessen.

Det kan konstateras att dven KPMG, pa uppdrag av Kumla kommuns revisorer, har
granskat rutiner géllande I6ner och kontrollerna som omgardar I6neférvaltningens
ansvar vad géller att korrekta I6ner och ersattningar betalas.

Rekommendationer som lamnas av KPMG 6verensstammer med PWC:s rapport till
kommunstyrelsen néar det galler fortydligande av ansvarsfordelningen mellan
Sydnérkes Ionenamnd och medlemskommunerna.

3 Slutsats

Svar fran Lekebergs kommun pa revisionsrapporten sammanfattas enligt nedan:

e Fragan om ansvarsférdelningen mellan loneforvaltningen och
medlemskommunerna ar avgorande fraga for det fortsatta arbetet.

e Det kravs ett ndra samarbete mellan Sydnarkes I6nenamnd och
medlemskommunerna, dar [6nendmnden boér vara sammanhallande och
drivande i fragan i att medlemskommunerna ska ha samma
personaladministrativa system och samma lonerutiner.

e Rutin for behorighetstilldelning bor uppréattas av Sydnarkes I6neforvaltning.
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e Sydnarkes I6neforvaltning bor klarldgga rutiner for att bevaka franvaro och
sdkerstalla att all franvaro registreras korrekt.

e Lonefdrvaltningen gor en 6versyn av mojligheten att ytterligare digitalisera
hanteringen av franvarorapporteringen.

e Lonefdrvaltningen kan samordna en 6versyn av mojligheterna om att
digitalisera personalakterna. | avvaktan pa 6versynen ska l6neférvaltningen
klarldagga gallande rutiner for ansvariga chefer.

e Loneforvaltningen ska till samtliga medlemskommuner ge forslag pa att
funktionaliteten att kunna bevilja samtliga poster pa en gang i systemet, ska
inaktiveras. Underlag med konsekvensbeskrivning ska lamnas till respektive
kommun.

e Loneforvaltningen ska underséka om det ar mojligt att gora
kostnadskontrollen obligatorisk.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret pa revisionsrapporten.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Peter Brandholm
Tf Kommundirektor Personalchef/Handlaggare
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