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Forvaltningsberattelse

Ny operativ ledning

Vid direktionens méte i december 2019
togs beslutet att Nerikes Brandkar ska
ingd i den nya gemensamma system-
ledningen for Raddningsregion Bergsla-
gen (RRB). RRB omfattar en samverkan
mellan 17 rdddningsorganisationer i
fem l&n som i sin tur svarar for radd-
ningstjanst i 42 kommuner. Inom re-
gionen finns 100 brandstationer som
varje ar sammanlagt rycker ut pa cirka
7 500 handelser. Det ar inte ett nytt kom-
munalférbund som bildas, utan samver-
kan omfattar endast den operativa verk-
samheten vid larm.

Nerikes Brandkar kommer organisatoriskt
att vara vard for den inre ledningen som
minst ska besta av ett vakthavande befal
och ett larmbefal tillsammans med larm-
personal fran SOS Alarm.

Den yttre ledningen kommer ocksa att
utokas med fler befdl sa att styrkeledare
frdn respektive station har tillgdng till
operativ chef och insatsledare inom varje
delomrade. Det kommer ocksa att finnas
tillgdng till en raddningschef i beredskap
som ar gemensam for hela regionen.

Mycket pa gang...

| och med R&addningsregion Bergslagen
Okar de berorda raddningstjansternas
férmaga att leda stora raddningsinsatser
vasentligt. Alla resurser inom RRB dispo-
neras gemensamt for att den drabbade
ska fa basta mojliga hjalp vid en handelse.
Uthalligheten blir battre, samtidigt som
teknik och fordon kan nyttjas pa ett ef-
fektivare satt. Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB) har léange
papekat att raddningstjansterna maste
bli battre pa 6vergripande ledning. Det ar
darfor mycket positivt att RRB uppfyller
alla MSBs direktiv och att vi nu kan star-
ta den nya systemledningen den 12 maj
2020. Det ar ocksa gladjande att staten
kommer att ge ett bidrag pa ca 4,50 krper
invanare till alla kommuner, for att under-
|atta inférandet.

Samhallsgemensam larm- och
ledningscentral (SLC)

Arbetet med den samhillsgemensamma
larm- och ledningscentralen i Orebro
l6per pa enligt plan, vilket innebar att
anladggningen ska std klar ar 2023. Da
kommer larm och inre ledning att kunna
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hanteras i gemensamma lokaler for »bla-
ljusorganisationerna«, dar dven ovansta-
ende inre ledning for Raddningsregion
Bergslagen ingar.

Den upphandlade tomten for byggnaden
gransar mot E 18/20 vid trafikplats Mun-
katorp. Intea Fastigheter AB dr fastighets-
dgare och Polisen blir primar hyresgéast, for
att i sin tur hyra ut lokaler till SOS Alarm,
Nerikes Brandkar och Lansstyrelser.

Nya handlingsprogram

Arbetet med att revidera handlingspro-
grammet for den olycksférebyggande och
den operativa verksamheten inom Neri-
kes Brandkar har forsenats. Forseningen
beror pad att den nya ledningsorganisa-
tionen har prioriterats och att diskussio-
ner har pagatt med kommunalférbundet
Véstra Malardalen (Koéping, Arboga och
Kungsor) om eventuellt medlemskap i
Nerikes Brandkar. Direktionen beslot dock
i slutet av aret att Nerikes Brandkar inte
ska ta emot fler kommuner i nuldget, sa
ett nytt handlingsprogram kommer att tas
fram under forsta halvaret 2020.



Brandstationen i Guldsmedshyttan har fatt en
valbehovlig renovering under aret. Nu fortsatter vi
att succesivt se 6ver 6vriga stationer i forbundet.

Brandstationer

Forberedelserna fér Osterstation i Orebro
ar klara och malsattningen ar att bygget
ska paborjas andra halvan av 2020.

Under 2019 har brandstationen i Guld-
smedshyttan byggts ut och renoverats.
Bland annat har omkladningsutrymmena
anpassats for saval kvinnor som man, de
har fatt nya portar och belysning, samt en
utbyggnad med fordonsplats. P4 motsva-
rande satt har dusch och bastu ordnats
vid brandstationen i Fellingsbro.

Raddningsvarnet i Nyhyttan, som lange
varit i behov av en ny station, kommer nu
att fa nya lokaler i grannorten Jarnboas.
En garagebyggnad har uppfoérts bredvid
skolans gymnastiksal och brandmannen
kommer dven att fa nyttja skolans lek-
tionssal och omkladningsrum.

Eftersom lokalfragorna paverkar moj-
ligheterna att rekrytera brandman i be-
redskap och personal till raddningsvarn,
kommer vi framéver att uppmarksamma
medlemskommunerna pa vilka stationer
som behover rustas eller byggas om.

Minskad beredskap

Trots intensivt rekryteringsarbete fattas
det fortfarande personal vid brandstatio-
nerna i Vretstorp, Finnerddja, Olshammar
och Guldsmedshyttan. Problemet i Vrets-
torp och Finnertdja bestar framst i att an-
talet arbetstillfallen pa orten har minskat
och att det darfor finns ytterst fa personer
att tillgd som kan ingad i en beredskaps-
styrka pa dagtid. Kvéllar och helger ser
beredskapen nagot battre ut.

Raddningsvarnet i Olshammar ar nog
den station som har haft storst problem
att rekrytera personal over tid, dven da
Askersunds kommun sjalva svarade for
raddningstjansten. Den minskade bered-
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skapen kommer darfor att tas upp till dis-
kussion infor det nya handlingsprogram-
met for Nerikes Brandkar.

Fransett svarigheten att rekrytera ar det
mycket gladjande att den totala omsatt-
ningen pa brandméan i beredskap har
minskat. Under 2019 har 19 personer
anstéllts och 14 personer har slutat, jam-
fort med 2018 da siffrorna istallet var 42
respektive 34!

Battre rustade

Efter skogsbranderna under 2018 har en
hel del saker gjorts for att vi battre ska
kunna hantera dessa handelser. Ett flertal
utbildningar har genomforts, en dréonare
har kdpts in och inte minst har man insett
att raddningstjansterna behdver samver-
ka andd mer i framtiden.

Ekonomichef
Helena Luthman

¥

Att kunna anvadnda sig av en drbnare vi-
sade sig vara vardefullt vid skogsbrander,
men vi ser dven andra insatser dar en dro-
nare kan vara till hjalp.

Nerikes Brandkar har ocksa forbattrat tek-
niken for ledningsstod (kommunikation,
kartor, GPS mm) ute i falt. En ack sa viktig
del &r ocksa att slackbilarna har utrustats
med frystorkad mat och vattenpasar, vil-
ket innebér att varje styrka kan klara sig
langre initialt innan en stérre mathalining
organiseras.

MSB har ocksa kraftfullt forstarkt sin for-
maga att stotta kommunerna vid storre
handelser. Exempel pa detta ar battre
tillgang till helikoptrar samt att en hel del
forstarkningsmateriel  for skogsbrand-
slackning har kdpts in.

Vice brandchef Anders Larsso
- Raddningsavdelningen

Vice brandchef UIf Smedberg
Olycksférebyggande avdelningen

Brandchef
Per-Ove Staberyd

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande
organisationer for ert engagemang och fina arbete under aret.

Ledningsgruppen for Nerikes Brandkdar



Forvaltningsberattelse

Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalforbund som ansvarar for raddningstjanst och forebyggande brandskydd
for sammanlagt 258 000 invanare i de nio kommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Askersund,

Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

En viktig del av Nerikes Brandkar ar var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton stationer,

RIB och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstallda brandmén. De bor och jobbar
i narheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebdr att de ska vara
beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

utryckning, évning och materialvard.

Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret

Inom vart insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer i
beredskap. Med den frivilliga varnpersonalen inrdknad forfogar organisatio-

nen 6ver 130 personer dygnet runt.

Heltid

Befil Brandmdn

Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers
Operativ chef 1 pers Byrsta 5 pers
Insatsledare 1 pers

Inre befal 1 pers

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Lindesberg 6 pers Nora 5 pers
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers
Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers
Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers
Kopparberg 5 pers Hjortkvarn 3 pers
Laxa 5 pers

Raddningsvarn - frivillig personal

Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn.

Dagtidspersonal 2019-12-31

Brandchef 1 tjanst
Raddning 16 tjanster
Olycksforebyggande 12 tjanster

Administration 6 tjanster

Ett raddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara heltids-
styrkor och RIB. Personalen vid vara tio brandvarn har ingen schemalagd beredskap, utan
hela styrkan larmas och de som har méjlighet aker till stationen. Har utgar timersattning vid

P4 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandman och befal. Har hittar du dven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksforebyggande arbete, teknik,
utbilding, dvning, operativ planering och administration.

Kopparberg

Ramsberg

|
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RIB - ett mervarde for arbetsgivaren

Vi vill alla att det ska finnas nagon som kommer och hjalper till ndr manniskor eller egendom ar i fara - oav-
sett var man bor. Att ha brandstationer med heltidsanstalld personal pa alla orter ar inte mojligt, sa for att
raddningstjansten ska fungera ar var raddningspersonal i beredskap helt ovardelig.

Som RIB &r man deltidsanstalld pa Neri-
kes Brandkar. Man bor och arbetar nara
sin station och har beredskap i regel var
tredje vecka. Oftast har man en annan hu-
vudanstallning, vilket gor det nédvandigt
att arbetsgivare pa vara mindre orter ar
positiva till att ha brandman anstallda.

Nio brandman pa bryggeriet

En av flera arbetsgivare som vi garna vill
lyfta fram i detta sammanhang &ar Koppar-
bergs bryggeri i Ljusnarsbergs kommun.
Har jobbar nio brandman, vilket ar drygt
halften av ginget pa Kopparbergs RIB-
station.

Felix Stark ar styrkeledare i Kopparberg
och jobbar aven heltid som lagledare pa
bryggeriets lager.

» Pa var station har vi beredskap var
tredje vecka och oftast fungerar det
mycket bra att kombinera med jobbet
pa bryggeriet, berattar Felix «

| genomsnitt ldmnar jag kanske jobbet
en gang per jourvecka. Det kan vara lite
stokigt om det ar full kbrning har pa
lagret, men vi har bra sammanhalining
och |6ser saker ihop. «

Plan for tryggad produktion

Det &r bra spridning pa brandmannen pa
Kopparbergs bryggeri och alla har inte be-
redskap samma vecka. Men om det skulle
intrdffa en storre eller langvarig handelse
finns det en back-up plan som gor det
mojligt for alla att lamna jobbet utan att
produktionen paverkas.

Rickhard Voigt

» Skogsbrandssommaren 2018 upprat-
tade man ett tillfalligt avtal dar brygge-
riet bjod pa vilotid om vi som hade be-
redskap behovde aterhdmta oss efter
en insats, berattar Felix vidare.

Det kandes tryggt och betydde att vi
kunde gora ett bra jobb och dnda hade
ork att hjalpa till vid brénderna utanfor
Nerikes Brandkars insatsomrade.«

» An sé ldnge har vi inte satt né-
gon 6vre gréns fér hur ménga
brandmdin vi kan ha anstdllda,
sdger Rickhard Voigt, COO pad
Kopparbergs bryggeri «

Alla ar vinnare

Arbetsgivare som uppmuntrar och later
sin personal jobba som RIB tar ett stort
samhallsvar och far aven mycket tillbaka.

En brandman slacker inte bara brander
utan ar ocksa utbildad inom bland an-
nat akut omhdndertagande, brandskydd,
farliga amnen, trafikolyckor, krishantering
och arbetsskydd.

» Det finns egentligen bara fordelar
med ha sa manga RIB anstéllda har pa
bryggeriet, sager Rickhard Voigt, COO
pa Kopparbergs Bryggeri.

Jag kan se att deras personliga utveck-
ling i rollen som brandman ger effekt
aven har, i form av ansvarstagande,
riskmedvetenhet och bra ledaregen-
skaper.

Sen har vi ju sa klart god nytta av de-
ras faktiska kunskap nar det galler till
exempel férebyggande brandskydd,
krishantering och sjukvard.

An s& ldnge har vi inte satt ndgon évre
grans for hur manga brandman vi kan
ha anstéllda, avslutar Rickhard. «
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Organisation

Direktion

Revision

Brandchef Per-Ove Staberyd

Raddning
Vice brandchef Anders Larsson

Operativ planering
Personal
Teknik

Ovning

Raddningsavdelningen ansvarar for
all  utryckningsverksamhet inom
Nerikes Brandkar, saval heltid som
raddningspersonal i beredskap (RIB)
och vdrnpersonal. Héar samord-
nas dven personalfragor, operativ
planering, intern utbildning och
ovning for all personal, samt teknik

och drift for samtliga stationer.

Politisk ledning

a2

Administration
Ekonomichef Helena Luthman

Ekonomi, 16n, automatlarm
kommunikation, reception/vaxel

Administrativa avdelningen ar for-
bundets nav som jobbar 6ver hela
organisationen. Har skots ekonomi,
|6ner, diarium, telefonvaxel, admi-
nistration kring automatlarm, kom-
munikationsfragor och mycket mer.
Avdelningen svarar dessutom for
ekonomi-, och kursadministration at
Brandskyddsféreningen Orebro lan.

Olycksforebyggande
Vice brandchef Ulf Smedberg

Brandskydd

Utbildning

Olycksforebyggande avdelningen
arbetar i samverkan med andra
forvaltningar, myndigheter och or-
ganisationer for att genom tillsyn, in-
formation och utbildning férebygga
risker i samhallet. Dessutom svarar
avdelningen for fragor angdende
sotningsverksamheten i vara med-
lemskommuner.

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledamoter fran vara nio medlemskommuner. Direktionen tréffas sex ganger
per ar och ar Nerikes Brandkars beslutande, forvaltande och verkstallande organ.

Ledamoter 2019-12-31

Ameer Sachet (S), Orebro, ordférande
Jonas Kleber (C), Lindesberg, vice ordf.
Thomas Vuolo (M), Kumla, 2:e vice ordf.

UIf Sédersten (M), Orebro

Ersattare 2019-12-31

Gun Carlestam Levin (S), Orebro
Anders Hagstrém (KD), Orebro
Patrik Jamtvall (L), Orebro
Tomas Klockars (M), Lindesberg

Jimmy Nordengren (C), Orebro
Magnus Andersson (S), Hallsberg
Arild Wanche (KD), Laxa
Torbjorn Pettersson (M), Nora

Magnus Ivarsson (L), Kumla
Lennart Pettersson (M), Hallsberg
Kenth Gustafsson (S), Laxa

Borje Jansson (SD), Nora

René Rijns (M), Askersund
Lennart M Pettersson (S), Lekeberg
Gert Stark (S), Ljusnarsberg

Johan Calais (S) , Askersund
Gosta Persson (MP), Lekeberg
Ulf Hildebrandt (M), Ljusnarsberg
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Vision, verksamhetsidé och uppdr

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt
perspektiv och ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att
samverkan, med saval dgarkommuner som andra
organisationer, forbund, foretag och enskilda, ar
av storsta vikt for att na framgang.

Forebygga, radda och utveckla

Vartuppdragaratt,isamverkan med andra, hindra
och begransa skador pa manniskor, egendom
eller miljo vid olyckor och vid 6verhdangande fara
for en olycka.

Vardeord

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisationskultur,
det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Engagemang

Ansvar och engagemang

Vi kdnner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vi tycker att allas lika varde ar en sjdlvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ord-
ning pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Ansvar
e,

Handling

Vi far saker gjorda, strédvar mot standiga forbatt-
ringar och har mod att tanka nytt.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi &r varandras arbets-
miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.

ovmevoH
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Vara mal visar vagen for verksamheten

\\

Inriktingsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen for
organisationen under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan matbara prestationsmal sa att vi
lattare ska kunna prioritera, folja upp och utvardera var verksamhet.

K h bedri Fokti h milis Detta mal ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brand-
Verksamheten bedrivs effektivt och miljo- kar bildades. Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika frdgor om

medvetet i stérsta majliga samverkan —| man forfogar éver en storre verksamhet. Har dr samverkan och
utifran medborgarnas behov. utveckling nyckeln till férbundets framgéng. Att tdnka nytt har
gett stor effekt da det géller att utveckla verksamheten.

.. . —— Vi har bra teknisk utrustning samt valutbildad och tranad per-
Manniskor som bor eller vistas i vara med- . . . . iy X
sonal pa 28 olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nas

lemskommuner kénner sig trygga och har  ___| inom hogst 10 minuter. Specialutrustning och vissa forstark-
ett likvardigt skydd mot olyckor. ningsfordon ar gemensamma. Bakre ledningsstéd finns dygnet
runt for att técka hjalpbehoven pa basta satt.

Information, utbildning och tillsyn &r viktiga instrument som un-

Medborgarna i vara medlemskommuner i !
har férmagan att sislva forebveea och derlattar for medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta
g ) YEE —— kan ses vid exempelvis intrdffade handelser dar allmédnheten sjal-

minska effekterna av o6nskade handelser. va slacker brander i ett tidigt skede, eller utfor hjart-lungraddning

innan raddningspersonal &r pa plats.

I motet med Nerikes Brandkar kanner Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjalp

manniskor att de far det stéd och den — och det stéd man far av oss. Genom att méta manniskor dar de
hjalp situationen kraver. 4r och vara ddmjuka infor situationen kan vi skapa fértroende.
Medarbetare inom Nerikes Brandkar har er- Genom samverkan, o6kat ansvar, information, kommunikation
forderlig kompetens samt kdnner trygghet, ____| och utbildning verkar vi for att de anstéllda ska kunna kdnna sig
yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete. stolta 6ver att arbeta vid Nerikes Brandkar.

10
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Prestationsmal

Vi har satt upp sju prestationsmal for verksamheten. Malen syftar till att uppna férbundets vision och tar av-
stamp fran inriktningsmalen. Maluppfyllelsen mats i: Ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. For att rédknas som
delvis uppfyllt kravs att maluppfyllelsen ar minst 50%. Av de sju prestationsmalen ar fyra uppfyllda och tre delvis

uppfyllda.

Tillganglighet och bemotande

Vi ska vara tillgédngliga och bemdta manniskor med férstaelse och 6ppenhet.

Mal

Genomfora kartlaggning av fyra av vara kom-
munikationskanaler: extern webb, intern webb,
telefoni, samt besok i vara lokaler.

Minst 80 % av de som har kontakt med radd-
ningstjansten i myndighetsarenden ska uppleva
att de far tillracklig information om drendets
hantering.

Enheten for operativ planering

Resultat

Madlet dr delvis uppfyllt.

Kartlaggning av besdkare och antal samtal har genomforts.
Nar det galler vara webbplatser har detta inte kunnat genom-
foras som planerat da tekniken inte kunnat ge oss de uppgifter
som vi 6nskat. Vi har dock sammanstallt de synpunkter vi fatt
in och kan konstatera att de flesta tycks hitta vad de soker.

Madalet ér uppfyllt.

Siffror for 2019 (som inte annu ar kompletta for hela aret)
visar pa vardet 80 avseende hur n6jd man ar med informatio-
nen totalt sett.

Maluppfyllelse

2K

[ .

For att kunna erbjuda bista méjliga hjalp till de drabbade ska vi dokumentera och ta tillvara erfarenheter fran vara insatser.

Mal

For att ta vara pa erfarenheter fran insatser ska
samtliga olycksundersokningar och insatsutvar-
deringar foljas upp och foreslagna forbattrings-
atgarder ska utredas och inom rimliga kostna-
der atgardas.

Vid behov ska uppféljning gentemot olycks-
drabbade genomforas. Syftet med detta ar
framst for att vara ett stéd och erbjuda den
drabbade mojlighet att i efterhand fa ga igenom
insatsen och stélla fragor. Har kan det ocksa fin-
nas mojlighet for oss att kunna fa aterkoppling
pa vart bemotande.

Ovningsenheten

Resultat

Malet dr delvis uppfylit.

Fokus 2019 har inte legat pa fullstdndiga olycksundersok-
ningar utan pa forenklade undersokningar/uppféljningar
(bendamns insatsdokumentation och SAR) i syfte att enklare
och snabbare ta ldrdom av intraffade handelser. Atgarder som
féreslagits i dessa har i stor omfattning genomforts.

Madlet ér uppfyllt.

Manga uppfoljningar gentemot drabbade genomférs I6pande
och som en naturlig del av efterspelet kopplat till en insats.
Atminstone pa heltidssidan och dar insatsledare/operativ chef
involverats.

Maluppfyllelse

K

[ &

Ovningsverksamheten ska genomforas utifran Nerikes Brandkars malplan och personalen ska vara néjd med utbildningen.

Mal

Kvalitetssakra vara interna utbildningar
Grib (kompetensutbildning for brand-
man i beredskap) och Arbetsledarutbild-
ning genom att examinera alla deltagare
enligt faststallda kriterier.

Resultat

Madlet dr uppfylit.

Samtliga deltagare pa vara utbildningar Grib och Arbetsledare har
klarat examinationerna saval teoretiskt som praktiskt. Nagra delta-
gare har kallats in fér omprov inom vissa moment och har da visat
tillracklig kunskap for att bli godkanda.

11

Maluppfyllelse
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Brandskyddsenheten

Vi ska ha ett gott forebyggande arbete for att skapa ett likvardigt skydd i vara medlemskommuner.

Mal

Vi ska arligen genomfora 500 tillsyner enligt lag
om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om brand-

Resultat

Madlet dr delvis uppfylit.

farlig och explosiv vara (LBE). Malet fér 2019
medger en lagre niva p.g.a. minskade personal-

resurser och ar satt till 400 tillsyner.

Drygt 60 % av alla brander i byggnader drabbar
bostdder. Boenden behover darfor informeras
om hur brandskyddet fungerar, vad man ska

Malet ér uppfylit.

till 22 stycken ar 2019.

téanka pa for att forhindra bostadsbrander samt
fa praktiska rad kring hur man gor da en brand

har intraffat.

Projekt bostadsbrander i mal

Trots att trenden var att antalet bostadsbrander totalt sett minskade inom férbundet ar 2016 kunde vi se att
ndgra omraden i Orebro var dverrepresenterade i statistiken. Aven antalet anlagda brander och skadegorelse
var ett problem i dessa omraden och stdmningen vid insatser kunde ibland upplevas spand och hotfull for ut-

ryckande personal.

For att gbra nagot at situationen startade
vi da projekt bostadsbrander. Ett projekt
med syfte att Oka forstaelsen for Nerikes
Brandkars uppdrag, skapa goda relationer
och sprida kunskap om hur man kan fore-
bygga brand i hemmet.

»Vi jobbar kontinuerligt med f6re-
byggande brandskydd, berdttar vice
brandchef Ulf Smedberg.

Men for att vara insatser och informa-
tionen till kommuninvanarna skulle fa
basta mojliga effekt kdnde vi att det
personliga motet var viktigt. | synner-
het med de nyanldnda svenskarna dar
spraket, den kulturella bakgrunden
och en annorlunda syn pa personer i
uniform kan vara ett hinder.«

Aktiviteter

Var utryckande personal fick uppdraget
att minst tre ganger per ar aka till bostads-
omradena Vivalla, Oxhagen, Varberga och
Brickebacken i Orebro for att traffa de bo-
ende och informera om brandskydd och
raddningstjansten.

Grupperna tilldelades ett av omradena
som "sitt eget" for att forenka planeringen
och gora det lattare att bygga relationer. |
efterhand kan vi se att det, delvis pa grund
av brandménnens oregelbundna arbetsti-

der, var svart att planera in aktiviteter nar
det passade som bast. Vilket ar nagot vi
far tanka pa vid en eventuell fortsattning.

Brandpersonal som besdkt omradena har
manga ganger fatt hora att det ar bra att
vi syns i bostadsomradet aven till vardags
och inte bara i samband med att en olycka
intraffat.

Det har varit fritt for utryckningspersona-
len att valja vilka olika slags aktiviteter de
villle géra i omradena sa lange syftet var
att skapa relationer och minska antalet
brander.

| samband med planering tillsammans
med andra aktorer har intresset generellt
sett varit stort. Men tyvarr har det ibland
varit svart att locka de boende att delta.
Nagot som daremot har fungerat bra ar
nar vi har varit med pa redan etablerade
arrangemang med manga besokare. Som
till exempel Vivallafestivalen och Voxfesti-
valen i Varberga.

Resultat

Under de tre ar som projektet pagatt har
antalet insatser inom de fyra utvalda om-
radena minskat fran 119 st. (2016) till 67
st. (2019). Viktigt att notera ar att den
storsta nedgangen skedde redan under
projektets forsta ar (2017).
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290 tillsyner har genomforts under aret.

Maluppfyllelse

2K

Antalet brander i byggnad har minskat fran 41 stycken ar 2016

.

Vad minskningen beror pa ar valdigt svart
att beddéma. Vilken typ av aktivitet som
ger mest effekt kan man diskutera men
det ar alltid battre att gora nagonting an
att bara sitta still. Att vi syns ut i samhallet
ar viktig for att skapa relationer och for att
forstaelse for vart uppdrag och arbete.
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Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas
dar de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och
tekniska resurser ska anvandas pa ett 6ver tid hallbart satt. Direktionen har darfor beslutat om fyra finansiella

malsdttningar samt tva mal som ar kopplat till var verksamhet.

Finansiella mal

Mal Resultat 2019 2018 Maluppfyllelse
Verksamhetens nettokostnad ska under- Madlet dér uppfylit.
stiga medlemsbidraget.
Nettokostnader (tkr) -168 155 -166 592 ‘
Medlemsbidrag (tkr) 173 505 168 463 f A
Forhallande i procent 96,9% 98,90%
Formogenheten ska inte urholkas. Arlig  Mdlet dr uppfylit.
avkastning pd finansiella tillgdngar ska
overstiga inflationen, mitt som statslg- Arets avkastning real. och oreal. (tkr) 3821 1507
nerantan +0,5% i enlighet med kommu- " A
nalforbundets finanspolicy. Avkastningsmal pensioner, SLR + 0,5% 0,53% 0,98% !
Arets avkastning, real. och oreal. 12% 4,60%
Investeringarnas  sjalvfinansieringsgrad Mdlet dr uppfylit.
ska dverstiga 100% dvs finanserias med
egna medel. Sjilvfinansieringsgraden Lopande verksamhetens kassaflode (tkr) 19 154 6115
mats som den l6pande verksamhetens ] " A
kassafldden i relation till totalt kapitalbe- Totalt kapitalbehov (tkr) 17398 6380
hov och redovisas i procent. N L . .
Sjalvfinansieringsgrad investeringar 110% 96%
Det egna kapitalet bor minst motsvara nglet dr uppfylit.
sjdlvrisken for den storsta medlemskom-
munen da staten tacker kostnadskrévan- Eget kapital per 31 december (tkr) 19617 14 384 ‘, A
de insatser enligt lagen om skydd mot ) I
olyckor. Sjalvrisk Orebro (tkr) 6 057 5772

Verksamhetsmal
Mal Resultat Maluppfyllelse
Omsattningen pa raddningspersonal i Malet ér uppfyllt.

beredskap inom Nerikes Brandkar ska
understiga 10%.

For att trygga materielforsorjningen i
samband med resurskravande insatser
ska en plan upprattas som anger Nerikes
Brandkars behov av forstarkningsresur-
ser och storlek pa materieldepa.

Planen ska ange ambitionsniva och kost-
nad for att uppna denna niva.

Endast 14 RIB-anstallda slutade under 2019, d.v.s. 6%. Vidtagna

1. Nerikes Brandkar genomfor egen grundutbildning pa hemmaplan. " A

2. Guldsmedshyttans brandstation renoveras.

atgarder ar:

3. Nyhyttans varn far ny brandstation.

Madlet dr inte uppfyllt.

Ingen kartlaggning eller plan har upprattats under aret.
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Utryckningsstatistik 2019

Statistiskt sett har 2019 varit ett normalar med endast sma avvikelser. Att det pa

flera poster skiljer markant fran jamforelsearet kommer sig av det stora anta-
let skogsbrander 2018. Har presenterar vi, i tva olika tabeller, statistik for antal

handelser per kommun och antal utryckningar per kommun. Anledningen till att
antalet handelser inte totalt ar desamma som antalet utryckningar beror pa att
fler stationer kan rycka ut till en och samma handelse.

Antal handelser per kommun

Handelse
2018 drs siffror inom parentes

Brand i byggnad

Brand i skog och mark

Brand i fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning
Trafikolycka

Utslapp farligt amne

Begransat lackage av drivmedel/olja
Hjartstopp

Drunkning/tillbud

Hiss, risk for personskada

Hiss, utan risk for personskada
Fastklamd person
Suicid/férsok

Annan nodstalld person
Nodstallt djur

Automatlarm utan brandtillbud
Férmodade héandelser 2

Ovrigt 3

Totalt

" Kolumnen Ovriga redovisar hdndelser i angrédnsande kommuner ddr vi har avtal géllande rdddningstjénstsamverkan.

Askersund

147 (158)

Hallsberg

187 (200)

215 (252)

2 Férmodade héndelser dr larm som visar sig inte vara ndgot nér vi kommer till platsen.
3 Rubriken Ovrigt redovisar hénderlser som inte uppfyller kraven pé riddningstjdnst enligt LSO. T.ex. vattenlédckage och bérhjélp 6t ambulansen.

107 (116)

Lekeberg

86 (94)

Lindesberg

5(3)
46 (42)
0(1)
12 (4)
25)
(2)
(0)
(0)
(1)
(3)
(1)
1(3)

130 (104)
14 (26)
125 (2)

w

18 (
3
2
0
1
3
3

439 (417)
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80 (82)

s 2 g 5

2 5 3 B

17 (12) 159 (142) 3 (4) 317 (299)
3(10) 36 (68) 2 (10) 98 (188)
6 (10) 74 (60) 2 (1) 124 (133)
0(0) 34 (28) 1(0) 56 (46)
20 (25) 189 (235) 9(9) 430 (486)
0(0) 8 (5) 0(0) 16 (7)

2 (10) 43 (43) 0(0) 75 (80)
9 (10) 21(23) 0(1) 103 (111)
0(1) 2(8) 0 (0) 5(17)
0(0) 1(1) 0(0) 4(2)
1(0) 3(3) 0(0) 11 (6)

0 (1) 6 (10) 0(0) 8 (13)
0(0) 14 (12) 0(0) 27 (30)
0(0) 2 (4) 0 (1) 11 (10)

0 (0) 5(5) 0 (0) 8(12)
24 (20) 553 (581) 0(0) 954 (963)
12 (12) 146 (169) 0(1)  232(292)
10 (1) 49 (8) 0(0)  248(224)

104 (117) 1345 (1 455)

e En markant minskning av brander i skog och mark

samt drunkning/tillbud har troligtvis sin naturliga
forklaring i en betydligt svalare och regnigare sommar
an fjolaret 2018.

Antalet trafikolyckor och dess konsekvenser fortsatter
gladjande nog att minska. Aven under 2019 kan den
nu betydligt sakrare riksvag 50, som gar genom stora
delar av vart insatsomrade, haft en positiv paverkan
pa statistiken.

Fellingsbro ar den enda av Nerikes Brandkars statio-
ner som aker pa alla sjukvardslarm (prio 1-larm for
ambulansen) och inte enbart hjart-lungraddning. Det
forklarar det stora antalet larm for stationen, da over
100 av dessa ar utryckningar for att bista Regionen.

17 (28) 2727 (2 920)
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Antal utryckningar per station

Station

Heltid

Orebro
Byrsta
Summa

RIB

Askersund
Byrsta
Fellingsbro
Finnerodja
Fjugesta

Frovi
Garphyttan
Guldsmedshyttan
Hjortkvarn
Kopparberg
Laxa
Lindesberg
Nora
Palsboda
Odensbacken
Vintrosa
Vretstorp
Summa

Rdddningsvdrn

Glanshammar
Hammar
Hasselfors
Mariedamm
Nyhyttan
Olshammar
Ramsberg
Rockhammar
Vedevag
Vindn
Summa

Totalt

Forvaltningsberattelse

2019

131
23
157
13
60
100
37
51
31
83
97
176
119
31
42
50
27
1228

41
18
10

13
10
12

123

3041

2018

2287
492
1381

139
48
149
23
78
125
72
59
39
85
111
181
137
43
57
66
19
1431

45
23
17
15
16

13

15

156

3460
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En 6rdag i borjan av september slog vi upp dérrarna till Orebro brandstation och bjod in all-
manheten till ett Oppet hus. Drygt 1 500 personer i alla &ldrar besokte oss och vi hoppas och
tror att alla hade lika kul som vi.

Brandmannen som var i tjanst hade satt ihop ett bra program som passade bade stora och sma. |
vagnhallen gick det att se saval brandfordon som utrustning, plus att vi visade var nya dronare och
berdttade om hur det ar att jobba som brandman.

Lite allvar ocksa

| Nerikes Brandkars uppdrag ingar
att ge rad och informera allman-
heten gallande brandskyddfragor.

Peter och Mats tog darfor tillfallet
i akt att forevisa handbrandslack-
are, brand i klader och vad som
héander om man forsoker sldcka
brinnande olja med vatten.

Tomas fran var utbildningsenhet
pratade hjart-lungraddning och

dven Orebrosotarn’ var pé plats

for att svara pa fragor.




Valgoérande fika

Anders, Lotta m.fl. serverade en
himla massa kaffe, 600 korv med
brod, 333 festisar, skumraketer,
chokladbollar och bananer.

Forsaljningen gav en liten ekono-
misk vinst som oavkortad skank-
tes till Brandménnens Cancer-
fond*.

*En insamlingsstiftelse som vill upp-
maéarksamma den vetenskapliga forsk-
ning som visar det tydliga sambandet
mellan kontinuerlig exponering for
brandrok och cancer.
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Efter regn kommer...

Till och med vadret var pa var sida och
efter morgonens regnvader tittade
solen fram lagom till dppningsdags.

Det var full fart ute pa garden redan
fran start.

En tur med Noras lilla brandbil, radda
Nalle genom hinderbanan och pricka
lagorna med brandslangen var nagra av
aktiviteterna for de yngre besokarna.
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Raddningsregion Bergslagen

Under 2019 har Raddningsregion Bergslagen (RRB) varit en av de stora fragorna pa Nerikes Brandkars agen-
da. Ett intensivt arbete har pagatt pa flera hall i regionen, och i november kunde man presentera ett forslag
pa samverkansavtal gdllande en gemensam ledningsorganisation for raddningstjanster fran fem olika lan.

Fran start deltog 21 raddningstjanster
fran sammanlagt 52 kommuner i projek-
tet. Under hosten valde dock nagra att
kliva av och de 17 raddningstjanster som
ar kvar foretrader 42 kommuner och ar:
Kommunalférbunden Nerikes Brandkar,
Bergslagens Raddningstjanst, Raddnings-
tjansten Karlstadsregionen, Brandkaren
Norra Dalarna och Sédra Dalarnas Radd-
ningstjanstforbund samt kommunerna
Arvika, Bengtsfors, Dals-Ed, Eda, Hagfors,
Malung/Sélen, Skinnskatteberg, Sunne,
Siffle, Torsby, Amal och Arjang.

En granslos raddningstjanst

RRBs insatsomrade inrymmer 740 000 in-
vanare i 42 kommuner dar sammanlagt ca
7 500 handelser intraffar per ar.

Samarbetet innebar bland annat att radd-
ningstjanstens inre ledning, fran och med
2022, ska samlokaliseras med SOS Alarm
och polisen i en standigt bemannad led-
ningscentral i Orebro.

Den kraftfulla ledningsorganisationen och
de samlade resurserna inom regionen ger
da storre mojligheter till effektiva insatser
over lang tid och oavsett kommun- och
lansgranser ska den som drabbas av en
olycka fa snabb hjalp.

Bakgrund

Erfarenheterna fran de omfattande
skogsbranderna 2018 visar att radd-
ningstjansterna i Sverige behover oka
sin féormaga att leda langvariga, kom-
plexa och storskaliga insatser.

Samtidigt forvantas lagkrav komma
gallande raddningstjansternas skyl-
dighet att samverka vid omfattande
insatser, samt att kommunerna ska
ha tillgang till en standigt bemannad
ledningscentral.

syromdtad

Tarnirm

Varje kommunal raddningstjanst finns
fortfarande kvar i sin respektive kommun,
men bidrar till den gemensamma radd-
ningscentralen pa olika satt.

Organisation

RRB kommer organisatoriskt att vara en
avdelning inom Nerikes Brandkar, dar
en driftchef har som uppdrag att leda
arbetet inom raddningsregionen och
|6pande férankra behov och férvantning-
ar hos samtliga raddningschefer.

En styrgrupp hanterar inriktningsfragorna
och utgdrs av samtliga raddningschefer
fran raddningstjansterna som ingar i RRB.

Harjedalen

1 Cagrel -

Under styrgruppen finns en huvudar-
betsgrupp som behandlar operativa fra-
gor och stottar driftschefen i beslutande
drenden.

Nar, var och hur?

Startskottet for verksamheten ar planerat
till den 12 maj 2020. Fran driftstart kom-
mer den 6vergripande ledningen av RRB
att bedrivas pa brandstationen i Orebro,
men fran och med 2022 forvantas Sam-
hallsgemensam larm- och ledningscentral
(SLC) vara i drift och verksamheten kan da
flytta dit.
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Okat behov av ledningsstdd

Under varen 2019 har vi drivit ett projekt med syfte att undersoka hur behovet av ledningsstdd ser ut inom
Nerikes Brandkar. Projektgruppen beslutade att ga vidare med dataprogrammet Oculus och mobilappen
Respons, vilka under aret har inforts i organisationen.

Programmen Oculus och Respons har ta-
gits fram av Lunds Programarkitekter, som
aven tillhandahaller vart verksamhetssys-
tem Daedalos.

De bada systemen ar sammankopplade,
vilket ger oss mojlighet att dela informa-
tion mellan inre och yttre ledning och dar-
med anvdnda mobilappen Respons som
ett beslutstod ute pa faltet.

Oculus

Oculus ar ett ledningsstdd som kommer
att anvandas av den inre ledningen och
vid en eventuell stabsuppbyggnad.

Det ar ett mycket kompetent program som
ger stdd i form av fordonspositionering,
positionering av handburna RAKEL-en-
heter, kartor med fastighetsinformation,
vattenskyddsomraden, dokumentation av
insatser, verksamhetsrelaterad informa-
tion med mera.

Respons

Responsappen fungerar dels som infor-
mationsbdrare och den ger dven méjlig-
het att skicka foton, text och lagesbild till
inre ledning. Appen ger ocksa fordjupad
information vid larm, genom att den visar

Mia - vart nya ansikte utat

jag jobbal«

mycket pd géng.
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SOS Alarms noteringar, vilka enheter som
ar larmade och hur langt de har kommit i
framkorningen, var brandposter finns, at-
gardslistor (checklistor) och mycket mer.

Arbetet fortsatter

» Nu handlar det mest om att fa det
hela att rulla pa, sager projektledare
och brandingenjor Mattias Heimdahl.

Under hosten har vi dragit igang flera
utbildningsinsatser for de olika befals-
kategorierna som kommer att fortsatta
fram till sommaren 2020.

Sen jobbar vi dven med att ta fram be-
slutsunderlag till styrgruppen for RRB,
sd att de kan bestdmma hur och i vilken
omfattning det operativa stodet ska
implementeras i den gemensamma
ledningsorganisationen.«

Vi vill gérna ta tillfallet i akt att presentera var nya admi-
nistrator, Maria "Mia" Eklund, som du moter i receptio-
nen nar du besoker brandstationen i Orebro.

Mia har under de senaste 15 aren arbetat som ekonomiadministrator
inom privat sektor och har dven med sig mycket erfarenhet fran véxel
och reception. Att hon sokte sig till Nerikes Brandkar var dels for att
tjansten med varierade arbetsuppgifter lockade, men aven for att hon
hade fatt ett positivt intryck av arbetsplatsen och kdnde att »Har vill

Jobbet som administrator och Nerikes Brandkars ansikte utat, innebar
en mangd olika arbetsuppgifter med fokus pa service i reception och
vaxel, samt for vara externa kursdeltagare. Utover detta (och lite till) ar
Mia dven var registrator och direktionssekreterare plus att hon stottar
Brandskyddsféreningen Orebro 1an med kursadministration.

»Det hér jobbet dr som gjort fér mig, sdger Mia med ett stort
leende. Kombinationen service och administration passar
som handen i handsken och jag gillar ett hégt tempo med

Sakta men sékert hittar jag rutiner som passar mig och jag
har fatt ett fantastiskt mottagande och kénner mig verkligen
vdlkommen, avslutar Mia.«



Forvaltningsberattelse

Personalen - var storsta tillgang

Den stora tillgangen som personalen utgor med sin samlade kompetens framgar inte i den ekonomiska re-
dovisningen. Darfor ar det viktigt att synliggora den ur olika perspektiv. Ramen for verksamhetens mal och
inriktning ar faststalld i vara policydokument, som antas av direktionen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsper-
sonal i beredskap har Nerikes Brandkar
forsakringar som galler vid arbetsskada,
sjukdom, dodsfall och arbetsbrist p.g.a.
omstéllningsarbete. For védrnen har vi
tecknat en olycksfallsforsakring som
trader i kraft nar det statliga personska-
deskyddet inte gdller, t.ex. vid restvdr-
desarbete och bevakningsuppdrag. For-
sakringarna gdller med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag i Nerikes
Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan va-
riera mellan aren. Kostnader for inkallning
blir ofta féljden i samband med korttids-
sjukskrivningar. Vid langre sjukskrivningar
omplaneras personal i mojligaste man for
att undvika inkallning och darmed over-
tidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
héalsan AB for foretagshélsovard. Ett hang-
avtal med Capio Lakargruppen AB gor det
mojligt att erbjuda en anstélld snabbare
behandling @n inom den offentliga sjuk-
varden. Pa detta satt kan sjukfranvaroti-
den forkortas.

Anpassning och rehabilitering
Som arbetsgivare ansvarar vi enligt ar-
betsmiljolagstiftningen for att genomféra
anpassning och rehabilitering inom var
verksamhet.

Personaldata

Personal per december
Total personal
varav heltidsanstéllda
varav rdddningspersonal i beredskap
varav vérn
varav kvinnor
varav mdn
varav kvinnor (%)
varav mén (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)

Personalomsattning (%)

Heltid
Raddningspersonal i beredskap

Ju langre en anstélld ar borta fran arbets-
livet desto svarare ar det att komma till-
baka. Darfor fangas sjukskrivningar upp i
ett tidigt skede for att rehabiliteringsarbe-
tet ska komma igang sa snabbt som méj-
ligt. Det kan t.ex. handla om att anpassa
arbetsuppgifter, successiv atergang ftill
arbetet genom deltidssjukskrivning eller
anpassning av arbetstider.

Pensionsforvaltning

Pensionsavtalet KAP-KL galler fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebdr att
brandman, som uppfyller kravet pa 30
ars anstallning med minst 25 ar i utryck-
ningstjanst, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Pensions-
férmanen kallas R-SAP.

Den faktiska pensionsaldern i forbundet

ligger runt 60 ar. Den aldern anvands som
berdkningstidpunkt i KPA:s pensionsbe-

rakningar for vara anstallda som har moj-
lighet att uppna villkoret for R-SAP.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och for att kunna mota om-
vdrldens krav, &r det viktigt att hela perso-
nalen far kontinuerlig utbildning.

Nerikes Brandkar ser till att personalen
far nodvandig dokumenterad lagstadgad
kompetensutbildning. Fran och med 2018
halller vi egen grundutbildning for var
raddningspersonal i beredskap (Grib). For
att ytterligare héja kompetensen genom-
fors fortbildning vid samtliga avdelningar.

Genom den |6pande &vningsverksamhe-
ten tryggar vi att personalen bibehaller
sin kompetens. Vi ftillhandahaller dven
C-korkortsutbildning fér varnpersonal och
RIB vid behov.

2019 2018 Personaldata 2019 2018
Pensionsavgangar
503 515 Méjliga pensionsavgangar inom 5 &r (heltid) 22 21
131 132 varav i utryckningsstyrka heltid 14 14
263 268 . o
Sjukfranvaro (%) *
109 15 Total sjukfra 2 3
33 29 ?ta sju ranvﬂaro
20 486 Langtidssjukfranvaro (minst 60 dagar) av total
sjukfranvaro 35 59
4 6 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 4 1
93 94 o .
Sjukfranvaro 30-49 ar 2 3
EL 31 Sjukfranvaro 50 ar och aldre 2 3
Sjukfranvaro kvinnor 2 3
7,7 11,5 Sjukfranvaro man 2 3
6 11 * Total sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Forvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Nerikes Brandkar paverkas i stor omfattning av hur ekonomin ser ut i vara medlemskommuner. Vi kan dar-
for se att de kommande aren kommer att bli tuffa, da det fran flera hall aviseras svagare ekonomiska musk-

ler for den kommunala sektorn.

Den kommande tredrsperioden kom-
mer forbundets planerade upprakning av
medlemsbidraget att minska, fran 2019
ars nivd pa 3% till att 2022 ligga pa ndstan
en hel procentenhet lagre.

Under samma period kommer tre stora
projekt att stalla stora krav pa hur vi be-
mannar och organiserar oss. Ytterligare
en brandstation i Orebro kommer att

byggas. Den stora samhallsgemensamma
larm- och ledningscentralen (SLC), dar var
inre ledning ska samlokaliseras med Polis
och SOS Alarm planeras att sta fardig samt
att startdatum for Raddningsregion Berg-
slagen (RRB) ar satt redan till 12 maj 2020.

| dagslaget gar det inte att fullt ut over-
blicka de ekonomiska konsekvenserna. Yt-
terligare en brandstation i Orebro innebét

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag 2019 2018
Antal invanare i forbundet 257 592 254 875
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 97 99
Nettokostnad/invanare (kr) 653 654
Medlemsbidrag/invanare (kr) 674 661
Externa intakter (tkr) 18 783 21876
Finansnetto (tkr) -116 -348
Arets resultat (tkr) 5234 1523
Nettoinvesteringar (tkr) 17 378 6 383
Tillgangar (tkr) 135227 122 157
Langfristiga skulder och avsattningar (tkr) 88 105 84 788
Eget kapital (tkr) 19617 14384
Soliditet (%) 15 12
Likviditet (tkr) 19 555 17941
Balanslikviditet (oms.tillg./kfr skulder) (%) 233 262
Langfristig laneskuld (tkr) 0 0
Avsatt till pensioner (tkr) 88 105 84 788
Antal anstallda - ej semestervikarier 503 515
Antal insatser- totalt (st) 2727 2919
Brand i byggnad (st) 317 299
Brand ej i byggnad (st) 299 409
Trafikolycka (st) 430 486
Antal automatlarm (st) 954 963
Antal utférda/planerade tillsyner (st) 290/400 249/350
Andel utférda tillsyner av planerade (%) 73 71
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dkade kostnader som Orebro kommun
kommer att behdva sta for genom att
skjuta till hyresbidrag och eventuellt ett
hogre medlemsbidrag for okad beman-
ning. Nar det galler SLC och RRB kan det
initialt innebdra en 6kad kostnad, som
over tid bor bli motsvarande eller lagre i
férhallande till dagens.

2017 2016 2015
246 302 241957 239087
100 100 98
622 619 588
622 620 601
13713 15526 15528
-1 440 -789 -901
1578 -519 2050
10 203 9879 2283
119 617 115 571 113 470
81063 79 591 73 990
12 861 14 439 14958
11 12 13
15129 17 030 11178
227 268 267
126 617 1162
80937 78 974 72828
487 473 471
2854 2973 2673
327 346 484
359 406 18
548 519 523
907 973 910
158/250 248/350 323/450
63 71 72



Driftredovisning

Ekonomisk stallning

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel.
2019 kostade vi totalt 187 mkr, dar medlemskommunerna stod for 173,5 mkr. Resterande 18,7 mkr finan-
sierade vi genom att sdlja utbildning i form av bl.a. HLR, grundlaggande brandkunskap och i samarbete med
Brandskyddsféreningen dven Heta arbeten. Vi tar ocksa betalt nar vi aker pa obefogade automatlarm, gor
tillsynsbesék och genom vara avtalstjanster.

Arets resultat - ett 6verskott pa drygt 5 mkr

Ovrigt 21 mkr

Lokaler 26 mkr

| -.-“H#H-‘--/?-.?
vy

Arets resultat

Arets resultat ar ett dverskott pa 5 234 tkr,
vilket ar 4 574 tkr battre an budget. Orsa-
ken till det stora dverskottet kan samman-
fattas med hogre intakter.

Verksamhetens intakter

Avtalsintakterna har overtraffat budget
med 1 064 tkr. Det ar flera av intdkterna
som Okat; Bland annat IVPA-larmen (dar
ersattning fran Regionen utgar), vagsane-
ring som ersatts fran forsakringsbolagen
och dven Raddningsgymnasiet, som har
utokat med ytterligare en klass.

Under hosten salde vi ledningsresurser till
Vastra Malardalens kommunalférbund.
En intdkt som inte var budgeterad.

Under aret har vi ocksa salt intern utbild-
ning till vara grannforbund, en obudgete-
rad fortjanst som i stort tacker den mins-
kade intdkten pa extern utbildning som vi
sett under aret.

Myndighetsavdelningen visade pa ett po-
sitivt trendbrott och nddde med rage upp
till de intakter som budgeterats for 2019.
Arbetet som gjorts med tillsynstaxan och
personalforsorjningen har gett resultat.

Automatlarmen fortsatter att ligga hogre
an beraknat, bade nar det géller arsavgif-
ten och de obefogade larmen. For 2019
overtraffades budget med 948 tkr.

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna har totalt sett balanserat
och det som dragit 6ver budgeten hamtas
hem genom lagre kostnader pa andra hall.

Antalet larm har varit ldgre an normalt,
vilket syns i personalkostnaderna dar ut-
gifterna for varn och RIB ar betydligt lagre.
Semesterloneskulden har @ andra sidan
Okat, samtidigt som det i samband med
deldrsbokslutet upptécktes att loneskat-
ten for tidigare ar saknats. Sammantaget
landade det pad -233 tkr vid arets slut.

Kostnaderna for hyror och avskrivningar
ar i likhet med tidigare ar betydligt lagre
an budget, 973 tkr respektive 882 tkr.
Samtidigt 6kade kostnaderna for datorer,
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+ 5,2 mkr

173,5 mkr fran
kommunerna

18,7 mkr i
ovriga intakter

surfplattor och licenser i och med att vi in-
stallerat Office 365. Plus att vi har bytt ut
och kopt in nya datorer till RIB-stationerna
och surfplattor till styrkeledarna.

Pensionskostnaderna oOverskred budget
med 1 466 tkr, vilket i forhallande till prog-
nosen i delarsbokslutet ar en forbattring.

Finansiella intakter & kostnader

Under aret har vi omplacerat 13 838 tkr
och har samtidigt kunnat realisera 1 965
tkr i reavinst.

| samband med bokslutet skrev vi ocksa
upp vara obundna placeringar med 153
tkr, d@ marknadsvardet overskred det
bokfoérda vardet med samma belopp. Det-
ta enligt den nya lagstiftningen. ¥

¥



Driftredovisning

Avvikelse utfall  Avvikelse utfall

Driftredovisning (tkr) Utfall 2019 Utfall 2018 Budget 2019 2019-2018 budget
Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -2118 -1751 -2413 -367 295
Loner heltid inkl. PO-palagg -79 824 -74 222 -77 994 -5 602 -1830
Loner Rib och vérn inkl. PO-palagg -41 041 -45 560 -42 660 4519 1619
Hyror och lokalvard -25 877 -25 456 -26 850 -421 973
Ovriga driftskostnader -22 641 -24 811 -21758 2170 -883
Arets avsattning till pensioner inkl. I6neskatt -8 754 -9452 -7 558 698 -1196
Avskrivningar -6 683 -7 216 -7 565 533 882
Summa kostnader -186 938 -188 468 -186 798 1530 -140
Finansiella kostnader -2233 -1764 -1957 -469 -276
Summa totala kostnader -189171 -190 232 -188 755 1061 -416
Automatiska brandlarm 8018 7 661 7070 357 948
Avtal 5551 4699 4487 852 1064
Externutbildning 1383 1386 1839 -3 -456
Myndighetsutovning 2 246 1512 1762 734 484
Ovriga intakter 1585 6618 502 -5033 1083
Krisberedskap 0 0 0 0 0
Summa intdkter 18 783 21876 15 660 -3093 3123
Medlemsbidrag 168 877 163 958 168 877 4919 0
Hyresbidrag 4628 4 505 4628 123 0
Finansiella intakter 2117 1416 250 701 1867
Totala intakter 194 405 191 755 189 415 2650 4990
Arets resultat 5234 1523 660 3711 4574
Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar arets pensionskostnader. Dartill kommer en finansiell kostnad som avser vardesakring av
pensionsskulden. | tabellen nedan framgar de tva senaste arens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur
pensionsbolaget KPA:s prognos per 2019-12-31.

Totalt sett blev pensionskostnaden-1,5 mkr hogre an budget.
| utfallet av den redovisade l6neskatten nedan ingar ocksa |6neskatt pa den avgiftsbestdmda alderspensionen, som ingar i PO-

palagget. Den delen av I6neskatten uppgar till 1 177 tkr. Fran och med 2014 avréknas skillnaden mellan arets budgeterade
pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per den 31 december samma ar.

For 2019 var den budgeterade tjanstepensionskostnaden 9 501 tkr och utfallet uppgar till ((6 615+2 211) x 1,2426) = 10 967 tkr.
Mellanskillnaden uppgar till -1 466 tkr och ar hogre an budget. Resultatnivan ar tillracklig for att kunna tacka detta, varfor vi inte
kommer att nyttja medel ur balansfonden under eget kapital.

. Avvikelse utfall Avvikelse utfall
Pensionskostnader (tkr) Utfall 2019 Utfall 2018 3019-2018 Budget 2019 2019- budget
Avgiftsbestdmd alderspension (PO-paléagg) -4 851 -4 348 -503 *

Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) -6 615 -7 278 663 -6 082 -533
Finansiell kostnad pensionsskuld -2211 -1688 -523 -1943 -268
Loneskatt -3369 -3175 -194 -1476 -1893
Summa -17 046 -16 490 -556 -9 501 -2 694

*) Avgiftsbestamd alderspension samt Ioneskatt pa detta ingar i PO-palagget och redovisas endast i utfall per ar.
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Driftredovisning

Pensionsskuld och pensionsforpliktelser

Forbundet ansvarar for intjanade pen-
sioner fr.o.m. 1998, forbundsmedlem-
marna dessforinnan.

Personal i utryckningsstyrka har mojlig-
het att ga i pension vid 58 ars alder och
da betalar arbetsgivaren 73,5% av |6nen
fram till 65 ars alder.

Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrakningen. Likvidmas-
sigt aterlanas medel i verksamheten
medan resten ar placerat pensionska-
pital, enligt tabellen till hoger.

Pensionsforpliktelser (tkr)

Avsattningar, pensioner

Totala forpliktelser

Pensionsforvaltning (tkr)

Finansiella placeringar, avskaffningsvarden:
Korta rantefonder
Strukturerade produkter

Totalt placerat pensionskapital

Aterlaning i verksamheten

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Direktionen antog 2013-10-24 "Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv” och totalt
har tidigare 553 tkr avsatts for detta vid ingangen av 2019. Vid narmare granskning kan konstateras att ett kommunalférbund inte
kan ha en resultatutjamningsreserv, da lagen foreskriver att det som kan avsattas ar overskott genom skatteintakter och generella
statsbidrag. Nagot sadant har inte forbundet. Darfor finns inte nagon mojlighet att avsatta arets 6verskott till detta. Den befintliga

resultatutjamningsreserven kommer att fasas ut.

2019
88 105
88 105

2019

7448
24763

32211

55 894

2018
84788
84788

2018

12221
19 426

31647

53 141

Arets resultat ar 5 234 tkr. Fran detta ska 574 tkr i reavinster vid forsaljning av anldggningstillgdngar, samt 153 tkr i orealiserade rea-
vinster pa vardepapper raknas bort. Da arets resultat ar ett stort éverskott avsatts 2 000 tkr till balansfonden for pensionskostnader.

Arets balanskravsresultat blir saledes 2 496 tkr.

Balanskravsutredning (tkr) 2019 2018
Medlemsbidrag 168 877 163 958
1% av medlemsbidrag 1689 1640
Arets resultat 5234 1523
Avgar: Realisationsvinster -586 -533
Avgar: Orealiserade vinster vardepapper -152 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 4 496 990
Medel till RUR 0 neg
Medel fran RUR (max 80%) 0 0
Medel till balansfond fér pensionskostnader -2 000

Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkdp av utrustning 0

Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0
Arets balanskravsresultat 2 496 990
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0
Summa 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0
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2017

153115
1531
-1578
-411

0
-1989
neg

117

1872

o O O O o o

2016

150 067
1501

-519
-527

0

-1 046

neg

1046

o O o O

2015

143 626
1436

2050
-127
0

1923
-487

1436

1436

487



Placerade medel

Driftredovisning

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalférvaltningsforetag som star under Finans-
inspektionens tillsyn. Under 2019 har totalt ndstan 14 mkr omplacerats, netto ar forandringen drygt 0,5 mkr mer an forra
bokslutet. Den hoga investeringsnivan har inneburit att ndgon 6kning av placeringarna inte varit maojlig.

Totalt ar drygt 32 mkr placerade i dels kortfristiga rantefonder och dels i strukturerade produkter med 100 procent kapi-
talskydd. Loptiden for dessa strukturerade produkter ar i genomsnitt fem ar. Allt kapital ar klassificerat som kortfristiga
placeringar. Pa balansdagen 6versteg marknadsvardet anskaffningsvardet med 1,9 mkr. Alla placeringar utom tva ar bundna
och har darfor bokforingsmassigt varderats till lagsta vardet av bokfort varde och marknadsvarde. De tva placeringar som
saknar forfallodatum har dock, enligt den ny lagstiftningen, varderats till marknadsvardet. Detta innebar att resultatet har
forbattrats med 153 tkr. Avkastningen under aret har varit god, totalt har nastan 2 mkr realiserats under aret.

Placerade medel (tkr) . Anskaff-

ningsdatum
AlIO OMX Stockholm 30 Index 2016-02-25
Nordic Cross 2017-12-20
AlO Asien 2018-04-01
AIO Framtidens energi 2018-04-01
GS AO Global Bonus 3548 2019-01-24
GS AO Global Bonus 3650 2019-05-13
Garantum Lannebo 2019-06-15
AIO VAL Nordic Corporate bond 2019-07-19

Vardereglering till verkligt varde
Summa

AIO = Aktieindexobligation

Medelsforvaltningens utveckling (tkr)

Aktuell likviditet

Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar

Placeringsportféljen, virdepapper
Kortfristiga placeringar
Kortfristiga rantefonder

Vardereglering kortfristiga placeringar
Placerade pensionsmedel

- strukturerade produkter

Summa placeringsportfoljen

Summa likvida medel och placeringar

Placeringsportféljen avkastning och madl
Genomsnittlig 16ptid, AIO (ar)

Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage
Lagsta avkastning, rantebarande vardepapper
Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%)
Arets avkastning real och oreal., (tkr)

Avkastning under aret, real (%) *)

Forfallo-
datum

2023-09-08

Inget
2024-04-01
2024-04-01
2027-02-12
2027-05-01

Inget
2025-07-19

Kapitalskyd-
dat belopp

7 000
3000
3000
3000
5000

0
3000

24 000

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%)
Placerade i kortfristig rantefond (%)

Placerade i strukturerade produkter (%)
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Marknads- Vardeut-
Anskaff- | ;
ninesvirde varde 2019- veckling
g 12-31 (tkr)
7028 8 355 1327
5000 5112 112
3150 3159 9
3195 3764 569
3300 2 966 -334
5045 5149 104
2448 2489 41
3045 3073 28
153

32 364 34 067 1856

2019-12-31 2018-12-31

19 555 17 941

19 555 17941

7 601 12 221

7 601 12221

0 0

24763 19 426

24763 19426

32364 31647

51919 49 588

5 4

0 0

0 0

0,53 1,0

3821 1507

11,9 4,8

37 40

9 15

28 25

Vardeut-
veckling
(%)

19%

2%

0%

18%
-10%

2%

2%

1%

6%

Forandring

1614
1614

-4 620
-4 620

5337
5337

717
2331



Investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Under aret har vi aktiverat 17,4
mkr, vilket &r nastan hela budgeten.
Anledningen till den héga investe-
ringsnivan ar en forskjutning av ett
hojdfordon fran foregaende ar.

En viss omprioritering har skett da
bland annat hydralverktyg behovde
kopas in till 6vningsenheten, da vi
nu har grundutbildningen for per-
sonal i beredskap i egen regi.

Dessutom blev det nodvandigt att
investera i en mast vid stationen i
Guldsmedshyttan. Vid arets slut har
182 tkr upparbetats som ej aktive-
rats. Dessa fortgar under 2020.

Bland annat har fyra stora fordon
kopts in under aret, en havare, en
tankbil och tva slackbilar. Vi har
aven bytt ut motorerna pa var radd-
ningsbat i Orebro. Sangarna i loge-
menten i Orebro var desamma se-
dan stationen byggdes och darfor i
stort behov av utbyte.

Tabellen till hoger redovisar arets
materiella investeringar >

Investeringsredovisning (tkr)

Stora fordon
2 slackbilar
1 tankbil
1 havare

Summa stora fordon

Mindre fordon
3 pick up
Batpaket
Summa mindre fordon

Ovrigt
Terrangmotorcykel Kopparberg
Batmotorer
Ovningshus Byrsta
Pump skogsbrand
Hydralpump
Mast Guldsmedshyttan
Sdngar logementen
Hydralverktyg

Summa 6vrigt

Totalsumma investeringar 2019
UB 2019

Material till Amaroker

En av drets investeringar - ny hévare till Orebrostationen.
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Utfall 2019

-6 442
-2 875
-6 252
-15 569

-347
-347

-223
-234
-103
-92
-86
-164
-226
-354
-1482

-17 398

-182

Budget 2019

-6 000
-3 000
-6 500
-15 500

-750
-1 000
-1750

-900

-18 150

Avvikelse
utfall - budget

1403

-582

752




Resultatrakning, balansrakning, finansieringsanalys

Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
Resultatrakning (tkr) Not 2019 2018 2019 mot budget 2019
Verksamhetens intakter 1 18 783 21876 15 660 3123
Verksamhetens kostnader 1,2 -180 254 -181 252 -179 233 -1021
Av- och nedskrivningar 1,6 -6 684 -7 216 -7 565 881
Verksamhetens nettokostnader 1 -168 155 -166 592 -171 138 2983
Medlemsbidrag 5 173 505 168 463 173 505 0
Verksamhetens resultat 5350 1871 2367 2983
Finansiella intdkter 3 2117 1416 250 1867
Finansiella kostnader 4 -22 -76 -14 -8
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [oneskatt 4 -2211 -1688 -1943 -268
Resultat efter finansiella poster 5234 1523 660 4574
Arets resultat 15 5234 1523 660 4574
Balansrakning (tkr) Not 2019 2018
Tillgangar 135 227 122 157
Anldggningstillgangar 71 095 60219
Materiella anlaggningstillgangar 6,7 71095 60219
Omséttningstillgangar 64132 61938
Fordringar 8 12 213 12 350
Kortfristiga placeringar 9 32 364 31647
Kassa och bank 10 19 555 17941
Eget kapital, avsattningar och skulder 135 227 122 157
Eget kapital 11 19617 14 384
-ddrav drets resultat 5234 1523
Avsattningar 12 88 105 84788
Skulder 27 505 22 985
Kortfristiga skulder 13 27 505 22985
Ansvarsforbindelser 0 0

Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde stdr medlemskommuerna fér.
Finansieringsanalys (tkr) Not 2019 2018

Den I6pande verksamheten

Arets resultat 5234 1523
Justering for av- och nedskrivningar 1,6,7 6 684 7216
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14 2579 3318
Medel fran verksamheten fére férandring av rorelsekapital 14 497 12 057
Okning/minskning kortfristiga fordringar 137 -3233
Okning/minskning kortfristiga skulder 4520 -2 709
Medel fran den I6pande verksamheten 19 154 6115

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 6 -17 398 -6380
Forsdljning av materiella anlaggningstillgdngar 574 533
Medel fran investeringsverksamheten -16 824 -5847

Finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 9,10 2330 268
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 49 589 49 321
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 51919 49 589
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Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stallning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar avden kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Grundlaggande redovisnings-
principer

Intakter overstigande 25 tkr exklusive
moms som influtit efter arsskiftet, men
som avser redovisningsaret har bokforts

som tillgang och tillgodoférts resultatet
ar 2019.

Leverantorsfakturor dverstigande 25 tkr
exklusive moms som inkommit efter ars-
skiftet, men som avser redovisningsaret
har skuldbokforts och belastat resultatet
ar2019.

Lonerna for raddningspersonalen i bered-
skap (Rib) och varnen har periodiserats.
Intjdnade och ej uttagna semester- och
Overtidsersattningar har redovisats som
interimsskuld.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med I6ne-
redovisningen.

De pdslag som anvdnts dr féljande:
Kommunalt avtalsomrade 38,50%
Ovriga 31,42%
Schablonen 38,5% har raknats fram ge-
nom en genomsnittlig manadslon for alla
heltidsanstéllda. Denna schablon har fran
och med 2019 dven anvants vid berdkning
av semesterloneskulden.

Pensionsskuldens forandring, det vill sdga
avsattning for sarskild avtalspension,
formansbestamd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten for denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som en
finansiell kostnad. Den avgiftsbestamda
alderspensionen har avsatts maximalt och
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom l6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat pen-
sionsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern
i pensionsberakningen fran 59 ar till 60
ar da det visat sig att den genomsnittliga
faktiska pensionsaldern overstiger 60 ar.
Det medférde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner sanktes
2009 och avsattning inklusive l6neskatt
minskade. Aterforingen redovisas i en ba-
lansfond inom det egna kapitalet.

Medlemskommunerna ansvarar for pen-
sioner intjanade till och med 31 december
aret fore intradet.

Fordringar adldre an ett ar betraktas som
osdkra och har bokféringsmassigt avskrivits.

Finansiella tillgangar

Forbundets finansiella tillgdngar har klas-
sificerats som omséattningstillgdng da
dessa ar tankt att finansiera framtida pen-
sionsutbetalningar samt investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings och
redovisnings 7 kapital 7§ ska finansiella
instrument som halls till forfall inte var-
deras till verkligt varde. Istallet bor dessa
varderas enligt lagsta vardets princip, det
vill sdga det lagsta vardet av verkligt varde
och bokfort varde. Forbundet foljer lag-
stiftningen och varderar placeringar med
bindningstid enligt ovan och de som sak-
nar forfallodatum har istéllet varderats till
marknadsvardet pa balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar. Med an-
laggningstillgangar avses objekt med en
ekonomisk livslangd om minst tre ar och
med en total utgift pa ett prisbasbelopp
exklusive moms.

Avskrivningar

| balansrdkningen ar anlaggningstillgang-
arna upptagna ftill anskaffningsvardet

minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

28

Materiella anlaggningstillgangar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nyttjan-
deperiod. Avskrivningarna paborjas nar
anlaggningarna tas i bruk. Ldngden pa av-
skrivningarna grundar sig pa den genom-
snittliga livslangden hos Nerikes Brandkar
och med ledning fran de avskrivningstider
som Radet for kommunal redovisning re-
kommenderar.

Stora fordon 20 4&r
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgang har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgangen
skrivas ned till det lagre vardet om varde-
nedgangen kan antas vara bestaende.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvénder kontopla-
nen Kommun-Bas 13.




Noter

Not 1 Verksamhetens nettokostnader (tkr)

Verksamhetens intékter

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutovning

Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier
Ovriga intakter

Jamférelsestérande poster

Ersattning MSB skogsbrander

Ersattning andra raddningstjanster skogsbrander
Verksamhetens intdkter enligt resultatrakningen

Verksamhetens kostnader
Entreprenader, bidrag, konsulttjanster
Arvoden och l6ner till arbetstagare
Personalomkostnader
Pensionskostnader inkl. Idneskatt
Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Ovriga kostnader

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen

Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Not 2 Revision

Granskning av bokforing, delarsrapport och arsbokslut*

Ovriga granskningar*

Revisionsarvoden lekmannarevisionen inkl. PO**

Summa

2019

8018
5551
1383
2 246

574
1011

18783

-3798
-87 614
-34 584

-8 754

-2 814
-25 877
-12 676

-4 137

-180 254
-6 684

-6 684
-168 155

2019-12-31

-189
-65
-565

-819

Noter

2018

7661
4699
1386
1512
533
614

3652
1819
21876

-4 875
-88 099
-32901

-9452

-2 864
-25 456
-14 929

-2676

-181 252
-7 216

-7 216
-166 592

2018-12-31

-56
-63
-510

-629

*2018 anlitades EY och 2019 KPMG. Skillnaden mellan Gren beror pa att éverldmningen skedde i bérjan av 2019, da ocksa kostander for EY slutfakturerades.

**2019 inleddes ny mandatperiod med delvis nya ledaméter. Extra kostnader for utbildning av nya ledaméter samt upprékning av arvodena enligt Orebro kommun.

Not 3 Finansiella intakter (tkr)

Resultat fran vardepapper

Vardereglering vardepapper

Summa
Not 4 Finansiella kostnader (tkr)

Rantekostnader férbundsmedlemmar
varav; Lindesberg

Réntekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt
Inlaningsavgift

Summa

29

2019

1965
152

2117

2019

-2233

2018

1416



Noter

Not5 Kommunbidrag (tkr)

Forbundsmedlem

Orebro
Lindesberg
Kumla
Hallsberg
Laxa

Nora
Askersund
Lekeberg
Ljusnarsberg

Summa

Hyresbidrag Lindesberg

Summa

Not 6 Materiella anlaggningstillgangar (tkr)

Ingdende anskaffningsvarden
Arets investeringar
Pagdende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende av- och nedskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar

Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokforda varden
Byggnader och tekniska anldggningar
Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmaterial
Reservkraftsaggregat

Ovriga inventarier inkl. datorer

Pagaende investering

Bokfort varde

Agarandel (%)

48,6
14,3
11,2
7,5
4,5
4,1
3,6
3,1
3,1
100

Not 7 Genomsnittlig nyttjandeperiod materiella anlaggningstillgangar (ar)

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Maskiner och inventarier

Ovriga materiella anlaggningstillgdngar

Flera av investeringarna gérs sent pa dret, varfor hela anskaffningsvérdet riknas med samtidigt som avskrivningarna endast dr med del av ar.

Not 8 Kortfristiga fordringar (tkr)
Kundfordringar

Interimsfordringar

Moms

Fordringar hos leverantorer( afa/Fora, SKV)
Ovrigt

Summa

Not9 Kortfristiga placeringar (tkr)
AlIO OMX Stockholm 30 Index

GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650

30

2019

82119
24 210
18976
12 596
7526
6871

6 053
5235
5291
168 877

4628
173 505

2019-12-31

158 220
17 378
182
-399

175 381
-98 001
-6 684
399

-104 286

71095

801
65 318
2939
0
1855
182
71095

2019-12-31

20
26

0

2019-12-31

5147
4 406
2646

0

14
12 213

2019-12-31

7028
3 300
5045

2020

79728
23 506
18 423
12 229
7307
6670
5876
5082
5137
163 958

4 505
168 463

2018-12-31

152 875
6380
21

-1 056

158 220
-91 696
-7 216
911

-98 001
60 219

846
53 346
3574
52
2380
21

60 219

2018-12-31
20
22

0

2018-12-31
4276

5544

1536

965

29
12350

2018-12-31

7028
0
0



Garantum Lannebo corporate bond
Lannebo Corporate Bond (pension)

AlO VAL Carnegie Corporate Bond (pension)
AlO VAL Nordic Corporate bond

Nordic Cross

AIO Asien

AlO Framtidens energi

Vardereglering kortfristiga placeringar

Summa

Not 10 Kassa och bank (tkr)

Deposit investering
Nordea/Swedbank

Summa

Not 11 Eget kapital (tkr)

Ingaende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *

Arets resultat

Summa

2448
0

0
3045
5000
3150
3195
153
32364

2019-12-31

1
19 554
19 555

2019-12-31

14 384
553
4971
5234
19618

Noter

0
7220
6 054

0
5000
3150
3195

0

31647

2018-12-31

3300
14 641
17941

2018-12-31

12 861
553
4971
1523
14384

* 2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterforing av tidigare avsatta pensionsmedel och I6neskatt. Aterforingen uppstod efter att berdknad
pensionsalder héjdes fran 59 dr till 60 Gr i pensionsskuldsberdkningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till éver 60 dr. Syftet med balansfonden dr att kunna

reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 12  Avsattningar (tkr)

Pensionsavsattningar

varav Férménbestimd dlderspension (FAP)

varav Sdrskild avtalspension réddningstjénst (SAP-R)

varav pension till efterlevande
varav PA-KL pensioner
varav OPF-KL
Loneskatt pa pensionsavsattningar
Summa

Not 13  Kortfristiga skulder (tkr)

Kortfristig del av langfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Personalens kallskatt

Upplupen l6neskuld inkl. arbetsgivaravgift
Semesterlone- och kompskuld inkl. arbetsgivaravgift
Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift, december
Avgiftsbestamd alderspension

Ovriga interimskulder

Summa

Not 14 Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner

Loneskatt pensionsavsattningar

Resultat vid forsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar

Ovrigt

Summa

2019-12-31

70903
14241
56 366
107
174
16

17 202
88 105

2019-12-31

0
5495
2314
3514
6948
2432
2253
4322

227
27 505

2019-12-31
2671

646

-586

-152

2579

2018-12-31

68 232
13535
54532
117
33

0

16 556
84 788

2018-12-31

126
3829
2352
3596
6115

568
2283
3883

233

22985

2018-12-31

3097
754
-533
0

3318



Not 15 Arets resultat - analys

Verksamhetens intakter

-varav avtal

- varav myndighetsutévning (tillsyn/tillstand)
- varav évriga intdkter

Verksamhetens kostnader

- varav personalkostnader (exkl. pensioner)

- varav pensionskostnad

- varav lokalhyra/fastighetskostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader

Medlems- och hyresbidrag

Finansiella intakter

Finansiell kostnad pensionsskuld (exkl. [oneskatt)

Arets resultat

2019

18 783
5551

2246
1101

-180 254
-122 198

-8 754
-25 877
-6 684
-168 155
173 505
2117
-2211

5234

2018

21876
4699

1512
614

-181 252
-121 000

-9452
-25 456
-7 216
-166 592
168 463
1416
-1688

1523

Forandring

-3093
852

734
487

998
-1198

698
-421
532
-1563

5042
701
-523

3711

Kommentar

Intakter fran skogsbranderna 2018.

Hogre intakter an budget for SLC-projektet,
restvardesraddning och radddningsgymna-
siet. Samt sald ledningsresurs till Vastra Ma-
lardalens kommunalférbund under hosten.

Ny tillsynstaxa och fler utférda tillsyner.

Fler salda interna utb. till andra forbund.

Hoga kostnader 2018 for alla skogsbrander.

Skogsbranderna 2018 innebar mycket hoga
personalkostnader. 2019 har dock belastats
med hogre semsterléneskuld och kostnader
for tidigare ars loneskatt.

Minskad kostnad 2019.

Sedvanlig hyresupprakning.

Lagre kostnader p.g.a. senare aktiveringar.
Motsvarar en kostnadsokning pa 1%.
Upprakning med 3%.

Okade realisationsvinster pa vardepapper.

Enligt KPAs prognos. Okad kostnad 2019.



Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Kommunfullmaktige i

Orebro kommun Hallsbergs kommun Askersunds kommun
Lindesbergs kommun Laxa kommun Lekebergs kommun
Kumla kommun Nora kommun Ljusnarsbergs kommun

Revisionsberattelse for ar 2019

Vi tillstyrker att férbundsdirektionen och de enskilda fértroendevalda beviljas ansvarsfrihet.
Vi tillstyrker att férbundets arsredovisning for 2019 godkanns.

Orebro 2020-

Till revisionsberattelsen hor bilagorna: Revisorernas redogorelse (nrl1) samt De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr2-5)
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