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Kumla kommun

Arsredovisning 2020 for Sydnirkes 6verférmyndarnimnd

Ansvarsomrade

Sydnérkes dverformyndarndmnd arbetar med tillsyn 6ver godmanskap,
forvaltarskap och formyndarskap. I arbetet ingar utredningar, ekonomisk
granskning, rekryteringar, utbildningar samt att vara ett stod for
stallféretradare. Medlemskommunerna som ingar i Sydnarkes
overformyndarndmnd ar Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxd och Lekeberg.

Overférmyndarkansliet finns i Kumla kommun, som dr virdkommun for den

gemensamma namnden. Sydnarkes éverformyndarnamnd bestar av fem
ledamoter och fem ersattare.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (Volymmatt)

Volymmétt Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2017 2018 2019 2020 2020

Antal arsarbetare 7,50 5,00 5,00 6,00 5,30
Antal kommuner 5 5 5 5 5
Antal drenden 906 803 824 805 867,00
- darav godmanskap 478 455 465 455 493,00
- darav folvatarskap 66 62 56 62 64,00
- darav ensamkommande barn 110 19 24 13 12,00
- darav 6vriga drenden (formyndarskap och

tillfalliga godmanskap) 252 267 279 275 298,00

Antal arsarbetare ar lagre dn budgeterad. De senaste aren har antalet arsarbetare
varit lagre dels pa grund av vakanta tjinster men dels ocksa pa grund av att
antalet drenden for ensamkommande barn har gatt ner. Ddrmed har budgeten for
2021 minskats till 5,5 tjanster. Antalet godmanskap och 6vriga drenden fortsatter
dock att 6ka, vilket gor att den totala drendemdngden okar trots minskningen av
antalet ensamkommande barn. Med anledning av detta kan det finnas behov av
utokning av tjanster framover.

Handelser av vasentlig betydelse

Overférmyndarnidmnden har tagit fram en ny modell fér arvodeshantering som
innebar att vara stéllforetradare arvoderas i samband med att de lamnar in sina
arsrakningar. Tidigare har ndmnden, i likhet med 6vervagande del av 6vriga
overformyndarverksamheter i landet, beslutat om arvode efter att
arsrakningarna granskats. Det innebar att stéllforetradare i manga fall fick vanta i
flera manader innan de fick sitt arvode. Denna férdndring kommer innebéra att
stéllforetradarna far sitt arvode i ett tidigare skede. Nimndens férhoppning ar att
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detta ska resultera i att vara stallféretradare blir néjdare och att det blir lattare
att rekrytera nya gode man och forvaltare.

Vidare har ndmnden vidtagit atgarder for att effektivisera granskningsprocessen
genom att omfordela personalresurser under granskningsperioden och gora
forandringar i vilka underlag stallféretradarna ska lamna in tillsammans med
sina redovisningar.

Nadmnden har genomfort flera utbildningar for att lara vara stallforetradare att
redovisa digitalt i e-Warna. Tidigare har stallféretradare endast kunnat redovisa
huvudmannens ekonomi pa blankett. E-Warna innebar ett utokat stéd och
mojlighet att fora kassabok under aret. NAmnden har darfor arbetat aktivt med
att alla stallforetradare ska fa chansen att lara sig systemet. Om fler borjar
redovisa digitalt kommer det innebéra att vi far in fler korrekta arsrakningar
vilket leder till en 6kad grad av effektivitet i granskningsprocessen.

For att sdkerstalla att det finns tillrackligt med stallféretradare har nimnden
tagit fram ett arshjul for rekrytering samt jobbat med framtagande av
rekryteringsmaterial. Detta innebar en mer strukturerad rekryteringsplan dar vi
kontinuerligt utfor olika rekryteringsaktiviteter for att sikerstélla att vi far in
tillrackligt manga nya gode mén och forvaltare, vilket ar avgoérande for att
tillgodose vara huvudmans behov av stod. For att tillvarata de
intresseanmalningar som kommer in har nimnden infért en rutin som innebar
att handlaggare tar personlig kontakt med de som anmaler intresse direkt och
foljer upp att de gor var digitala introduktionsutbildning.

Lansstyrelsen har granskat ndimndens verksamhet och hade inget att anmarka
pa.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Driftresultat Bokslut Bokslut Budget Bokslut | Avvikelse
(belopp i tkr) 2018 2019 2020 2020 2020
Personalkostnader 2613 2 949 3433 3049 384
Lokal- och fastighetskostnader 221 274 274 285 -11
Ovriga kostnader 431 562 637 898 -261
Intdkter -3264 -3784 -4 344 -4232 -112
Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0 0

For 2020 redovisar Overférmyndarniamnden ett dverskott pa cirka 0,2 mkr fére
resultatet balanserats. Enligt Overenskommelse om gemensam
overformyndarnamnd ska resultatet balanseras dver till nistkommande ar och
sedan justeras mot medlemskommunerna senast fore februari manads utgang.

Kommentarer till driftresultat

Personalkostnaderna visar ett 6verskott pa cirka 0,4 mkr som framst beror pa
vakant tjanst under en period och sjukskrivningar. Den sammanlagda
semesterloneskulden minskade med cirka 16 tkr. Underskottet fér posten 6vriga
kostnader avser dels lagt budgeterat systemkostnader och pa beslut som fattats
under hdsten som avser kostnad for skanningstjanst infor digitalisering av akter.
Posten intdkter har reducerat med arets 6verskott som ar cirka 0,2 mkr samt
okat med 79 tkr som avser sjukersattning fran staten i samband med covid-19.
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Maluppfyllelse

Overférmyndarnimndens maluppfyllelse fér 2020

Sydnirkes éverformyndarnimnd uppféljningsmatt for 2020

Strategiskt L o o Resultat| Podng | Vikt | Viktpoidng
omrade Uppfoljningsmatt 2019 Malvirde 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Andelen som gar de
Demokrati | fordjupningsutbildningar | Nytt matt
och dialog [som o6verférmyndarkansliet| 2020

anordnat under dret (NS)

Gront: Okning med 10 %,
Gult: Okning med 0-10 %, | 133% | 133% 1,0 33,33% 0,33
Rott: Andelen minskar

Serviceenkit om Gront: 80 % av maxpodng,
Service och Nytt matt Gult: 80 - 60 % av

e stodfunktionerna till alla N 82% 82% 1,0 33,33% 0,33
tillganglighet ode mén (NS) 2020 maxpoang,
8 Rott: < 60 % av maxpodng
Kvalitet i Antal nya gode man klara Nvtt métt Gront: Over 25,
Kirnverk- | for uppdrag under aret y2 0;:)3 Gult: Mellan 20-24, 54 54 1,0 |[3333%| 033
samhet (NS) Rott: Under 20
100%
Antal uppféljningsmadtt for sydndrkes 6verférmyndarndmnd: 3 | Maluppfyllelsegrad: 100%

Kommentar till maluppfyllelsen

Andelen som gar de fordjupningsutbildningar som éverformyndarkansliet
anordnar under aret

Fler 4n dubbelt sa manga stéllforetradare som foregaende ar har deltagit i
namndens fordjupningsutbildning under 2020. En forklaring till detta ar att arets
utbildning handlat om det nya digitala redovisningssystemet e-Warna. Detta ar
nagot som berdr samtliga stallféretradare oavsett vilken typ av uppdrag de har
samt dr ndgot som varit mycket efterfragat. En annan forklaring till det hoga
deltagandet ar att utbildningen hoélls vid flera tillfallen. Utbildningen erbjods bade
digitalt och pa plats i Kumla.

Serviceenkiat om stéodfunktionerna till alla gode min

Resultatet av serviceenkadten visar att ndmnden uppnatt malet. NAmnden arbetar
standigt for att forbattra och utveckla verksamhetens service. Utifran de enkater
som arligen skickas ut till stillforetrddarna gors forandringar for att moéta de
behov som efterfragas. Verksamheten prioriterar att aterkoppla snabbt vid fragor
och med ett gott bemotande.

Antal nya gode méan Kklara for uppdrag under aret

Overférmyndarnidmnden har uppnatt malet att det ska finnas tillrickligt med
gode min med god marginal. En forklaring till detta dr att det arbetats fram en
rekryteringplan som innebar ett kontinuerligt arbete med olika
rekryteringsinsatser under aret. Det har dven varit ett stort inflode av nya
arenden och i vissa fall finns foreslagna stéllforetradare till de specifika drendena,
vilket bidrar till att vi far in fler nya gode mén och forvaltare.

Kommentarer till Digitala Kumla och Miljoprogrammet
Overférmyndarnimnden har under aret utrett mojligheten att inféra digitala
akter och i slutet av aret avtalat med ett foretag som ska skanna in samtliga
handlingar i arendena. Arbetet med inférandet av digitala akter kommer fortga
och slutforas under 2021. Detta ser nAmnden som ett viktigt steg i den digitala
utvecklingen som kommer att mojliggora ett mer effektivt arbetssatt.
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Namnden har dven arbetat med att utbilda stallforetradare i e-Warna, som ar ett
system som gor att stillféretradare kan ldmna in sina ekonomiska redovisningar
digitalt. NAmnden bedémer att det ar viktigt att stédja vara stéllforetradare i
anvandandet av digitala system. Detta for att s3 manga som mojligt ska kunna
tillgodogora sig de digitala alternativ som erbjuds som kan forenkla fér dem och
skapar en mer effektiv kommunikation och arbete fran bada hall.

Genom inférandet av digitala akter och anvdandning av e-Warna minskas antalet
utskrifter, vilket ar positivt ur miljosynpunkt. NAmnden har dven erbjudit digitala
utbildningar under aret, vilket leder till farre resor for vara stallféretradare.

Forvantad utveckling

For att mota vara stallforetradares behov och na 6kad effektivitet behover
namnden fortsitta arbetet med digitalisering. Under 2021 kommer
verksamhetens akter att digitaliseras, vilket ar ett viktigt steg i var
digitaliseringsresa som vantas medfora ett mer effektivt arbetssatt. Det ar viktigt
att fortsatta arbetet med att hitta digitala 16sningar gentemot stéllforetradare och
samverkansaktorer. I samhéllet tas det fram olika digitala 16sningar som manga
ganger utgor en svarighet for vara stallféretradare i att utféra sina uppdrag, da
huvudman och deras stéllforetradare ofta inte tas i beaktning nar digitala
l6sningar tas fram. Detta drabbar i slutinden vara huvudmaén. Det dr darfor
viktigt att nimnden arbetar aktivt med fragan kommande ar.

Over hela landet ser vi att det blir allt svarare att rekrytera personer som vill ita
sig uppdrag som god man och foérvaltare. Uppdragen 6kar i komplexitet och i
Sydnarke okar darendemangden stadigt. Detta gor att namnden behover fortsatta
prioritera rekrytering av stéllforetradare och arbeta vidare med olika
rekryteringsinsatser utifran den rekryteringsplan som tagits fram under aret. En
viktig del i detta ar dven att behalla befintliga stéllforetradare. Darav behoéver
ndamnden fortsétta arbeta med att utveckla var service, satsa pa utbildning for
stéllforetradare och mdta de behov som vara stillféretradare har. Pa sa satt
gynnar vi vara huvudmaén som far kompetenta stillféretradare som finns kvar for
dem over tid.
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