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Arsredovisningen 2020 for Sydnirkes I6nenamnd

Ansvarsomrade

Lonendmndens uppdrag ar att se till att anstallda i de sex medlemskommunerna
och de tva kommunalférbunden far ratt 16n och andra ersattningar.
Medlemskommunerna som ingar i lonendmnden ar Askersund, Hallsberg, Kumla,
Lax3, Lekeberg samt Ljusnarsbergs. Kommunalférbund som kdper tjanster av
lonendmnden ar Sydnarkes utbildningsféorbund samt Sydnérkes
kommunalférbund.

Lonendmnden administrerar dven pensioner och férsakringar for

samtliga medlemskommuner och kunder. Lonendmnden utbildar medarbetare
och chefer i hur man hanterar, registrerar och attesterar i lonesystemet.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling (Volymmatt)

Volymmétt Bokslut Bokslut Bokslut Budget Bokslut
2017 2018 2019 2020 2020
Antal arsarbetare Lonenamnd 19,0 19,0 19,0 20,8 19,8
Antal kunder 9 9 9 9 8
Antal |6nespecifikationer per manad 9 507 9 480 9 375 9 250 8 957

Antal drsarbetare ar lagre dn budgeterad pa grund av sjukskrivningar och
tjanstledigheter. Antalet kunder har minskat med en under 2020 beroende pa att
Hallbo sagt upp sitt avtal med Sydnarkes l6nendmnd. Anledningen till minskade
lonespecifikationer fran 2019 beror pa att Hallbo avslutat sitt samarbete och att
antalet timavlénade minskat.

Héandelser av vasentlig betydelse

[ december manad inférdes personec i mobilen vilket innebar att medarbetare
har mojlighet att registrera bland annat franvaro i mobilen och chefer har
mdojligheten att attestera i mobilen. Loneguiden har utvecklats under 2020 och
ska vara till hjilp bade for medarbetare och chefer. Lonesystemet har under aret
uppgraderats tre ganger for att bland annat kunna anpassas till det nya reglerna
som kommit pa grund av pandemin. Loneforvaltningens personal har jobbat
hemifran i valdigt stor utstrackning och det har visat sig att det fungerar utmarkt.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Driftresultat Sydnirkes Bokslut Bokslut Budget Bokslut | Avvikelse
I6nenamnd 2018 2019 2020 2020 2020
Personalkostnader 9772 10 084 11436 10 865 571
Lokal- och fastighetskostnader 704 879 886 886 0
Ovriga kostnader 3116 3109 2766 3133 -367
Intakter -13 591 -14 072 -15 088 -14 885 -203
Verksamhetens nettokostnad 0 0 0 0 0

Lonendmnden redovisar ett budgetdverskott pa cirka 0,4 mkr fore resultatet
balanserats. Enligt samverkansavtal for gemensam ndmnd ska resultatet regleras
mot medlemskommunerna senast 31 maj aret efter verksamhetsaret.

Kommentarer till driftresultat

Personalkostnaderna redovisar ett budgetdverskott med cirka 0,6 mkr som beror
pa sjukskrivningar och ledigheter. Den sammanlagda semesterloneskulden 6kade
med cirka 28 tkr. Posten Ovriga kostnader redovisar ett underskott pa cirka 0,4
mKr som beror pa kostnader som har tillkommit under aret exempelvis modulen
Personec i mobilen. Dock manga av dessa kostnader avser vidarefakturering och
darmed aterfinns under posten Intdkter. Posten intdkter har reducerat med arets
overskott som ar cirka 0,4 mkr samt 6kat med 98 tkr som avser sjukersattning
fran staten i samband med covid-19 och vidarefaktureringar som det namndes

ovan.

Maluppfyllelse

Strategiskt L a e Resultat | Podang | Vikt | Viktpodang
omrade Uppfoéljningsmatt 2019 Malvirde 2020 2020 2020 2020 2020 2020

Gront > 80%,

ﬁslfrylci-o}iht Sel:vlc"eenka;.tlll alle;)c:leferNsSom Nyzt(t);nOatt Gult 80-60%, 847 847 1,0 100% 1,00
gdnglighe erdrs av loneenheten (NS) RGtt < 60%

100%
Antal uppféljningsmatt for sydndrkes lonendmnd: 1 |M§luppfyllelsegrad: 100%

Kommentar till maluppfyllelsen

Serviceenkat till alla chefer som berérs avloneenheten

Loneforvaltningen har under 2020 utfort sin forsta serviceenkat, i syfte att
utvdrdera den service som erbjuds. Utformningen liknar den enkat som
kommunledningsforvaltningens kansli-, ekonomi- och HR-avdelningar skickar ut
arligen. Detta betyder att fragorna ar stillda utifrdn omradena kontaktvégar,
tillgdnglighet och bemotande, hjalp och stdd, tjansteutbud samt information och
utbildning. Enkéten har skickats till samtliga kommuner som léneférvaltningen
hanterar; Kumla, Hallsberg, Askersund, Laxa, Lekeberg och Ljusnarsberg. 159
svar har inkommit, férdelade 6ver samtliga kommuner férutom Ljusnarsberg.

Det totala resultatet dr 84,7% av maxpodang, vilket ger hel maluppfyllelse. 80% ar
ett allmant riktmarke for néjdhet och samtliga frageomraden uppfyller detta med
bred marginal, forutom information och utbildningar dar resultatet blev 74,1%.
Det ar darmed det tydligaste forbattringsomradet for 2021 och dven det som kan
forbattra resultatet ytterligare. For att nd ut med information pa ett battre satt sa
skall 16neforvaltningen understryka att all information finns, och ska finnas, pa
Visma Windows och i loneguiden samt pa respektive kommuns intranit.
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Utbildningar kommer att ske bade i form av allmén introduktion fér chefer och
som mer specifika insatser dar lonefdrvaltningen eller chefer ser att det behovs.

Kommentarer till Digitala Kumla och Miljoprogrammet
Forvaltningen har arbetat mycket med e-tjanster samt att alltid folja upp bade
forvaltningens och individens arbets- och psykosociala arbetsmiljo.
verksamhet och inte nddvandigtvis pa specifika nyckeltal.

Forviantad utveckling

Att samtliga medlemskommuner borjar anvanda e-tjanster i stallet for papper i
mesta mojliga man. Att medlemskommunernas personalarkivdigitaliseras samt
att arbetet med att digitalt anstéllningsforfarande slutfors.
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