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Tjansteskrivelse - Svar pa motion om att sdkerstalla
kunskaper i svenska hos skol-, vard- och
omsorgspersonal

Arendebeskrivning

Pernilla Marberg (SD) har inlamnat en motion dar hon foreslar att ett spraktest ska
inforas vid nyanstéllningar inom skola, vard och omsorg i syfte att sdkerstalla att
personalen besitter adekvat sprakkompetens i svenska i bade tal och skrift. Ett svar
har tagits fram och forslaget till beslut ar att motionen avslas.

1 Bakgrund

Motionaren hénvisar i motionen till en rapport for verksamhetsaret 2017 framtagen
av inspektionen for vard och omsorg (IVO). Det ar en arlig rapport som lamnas till
regeringen och innehaller en sammanfattande analys av arbetet med tillsyn,
tillstandsproévning och klagomal enligt patientsakerhetslagen under verksamhetsaret.
Rapporten beskriver iakttagelser, atgarder som genomférts med anledning av
uppmarksammade brister samt slutsatser for verksamhetsaret. Rapporten omfattar
all IVO:s verksamhet under aret. | rapporten konstaterar IVO att bland annat att de
vid tillsyner sett brister i medarbetares sprakkunskaper. | rapporten konstateras dven
andra brister inom vard- och omsorgsomradet.

2 Analys

Personer med utlandsk bakgrund och annat modersmal an svenska ar en stor tillgang
i kommunens verksamheter. Dels eftersom flera av de yrkeskategorier som finns
inom omradena motionaren anger kan vara svara att rekrytera. Dels for att
personalen ocksa ska kunna kommunicera med vardtagare och elever som har
bristande kunskaper i svenska spraket. Inom skolans omrade kan utmaningarna
sharare vara det omvanda, att skolan har svart att tillgodose elevernas behov av
undervisning av pedagoger som kan andra sprak an svenska.

Att fa lara sig spraket pa arbetsplatsen ar ocksa en av nyckelfaktorerna for en god
integration, men det finns ocksa redan idag vissa grundlaggande krav pa personens
formaga att kommunicera for fa en tillsvidareanstallning i kommunen. En
underskoterska eller barnskétare har som oftast last svenska i samband med sin
utbildning, da det kravs for att klara av utbildningen. Dartill finns det fler faktorer
som ar avgorande for kommunikationsformagan an enbart spraket och det finns dven
fler, kreativa satt att arbeta med att forbattra medarbetares sprakliga formaga. Det
bor ocksa belysas att det dven finns personer med svenska som modersmal som har
bristande sprakkunskaper.
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Kommunens insatser idag riktar sig oftast inte till enskilda individer med
sprakforbristningar i svenska spraket utan kommunen arbetar mer med insatser pa
generell niva. Exempelvis finns stod och hjalp att fa via medarbetare som gatt
praktikhandledarutbildning. Det finns dven dokumentationsombud som kan hjalpa till
med den |6pande journalhanteringen till alla medarbetare.

Det finns idag inget nationellt regelverk som kraver spraktest for att utdva arbete
inom de verksamheter som omnamns i motionen och tillgangen till forskning kring
spraktesters effekt ar begransad. Dartill skulle ett spraktest kunna leda till
diskriminering eftersom spraket ofta ar kopplat till etnisk tillhérighet.

3 Slutsats

Kommunen stravar alltid efter att ge medarbetare goda forutsattningar for att kunna
kdnna trygghet i sitt uppdrag och leverera en god kvalitet. Lika viktigt ar det for att
omsorgstagare, barn och anhoriga ska kunna kdnna samma trygghet.

Kommunstyrelseforvaltningens bedémning &r att ett spraktest inte skulle starka
forutsattningarna for en god integration och inte heller vara till gagn for kommunens
strategiska kompetensforsorjningsarbete. Det finns i nulaget inte heller nagon
forskningsbaserad grund for att anta att ett spraktest skulle sdkra sprakkompetensen
inom de verksamheter som motionaren syftar till.

Utifran ovanstaende redogorelse ar forslaget till beslut att motionen avslas.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige avslar motionen.

LEKEBERGS KOMMUN

Gustav Olofsson Kajsa Rosén
Kommundirektor Handlaggare
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