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Narvarande

Beslutande:
Jessica Ekerbring, Orebro kommun, ordférande
Kjell Edlund, Lekeberg kommun
Ingrid Béve, Region Orebro l4n
Ulla Strauss, Arbetsformedlingen
Erika Karlsson, Forsékringskassan

Ersattare:  Sol-Britt Fontander, Orebro kommun
Lennart Karlsson, Region Orebro 1an
Asa Brodd, Forsakringskassan
Franvarande:

Gunilla Kanrell, Arbetsformedlingen
John Hégglof, Lekeberg kommun

Tjanstepersoner:

Lisa Ornéus, férbundschef

Jenni Remes, verksamhetsutvecklare
Utses att justera: Kjell Edlund

Justeringens datum och plats: Protokollet justeras digitalt

Underskrifter N L] ] - TS

OrdfOraNde. ..o

Justerare Utdragsbestyrkande



Finsam 2 (6)

Lekeberg Orebro )
SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Paragrafer: 287-298
§ 287
Dagordning

Styrelsen beslutar

att godké&nna dagordningen

§ 288

Val av justerare

Styrelsen beslutar

Att utse Ingrid Bave till justerare av dagens protokoll.

§ 289

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutar

att godkanna foregaende protokoll

Beslutsarenden
§ 290

Uppdaterad version av roller och ansvar

Foredragande: Lisa Ornéus

Det fanns ett behov av att tydliggora roller och ansvar i férbundet och ett
gemensamt arbete genomfdrdes i borjan av 2020. Det har fortsatt vara en
pagaende dialog och ytterligare behov av att tydliggora rollerna har framkommit,
varpa dokumentet reviderats enligt forslag.

Under avsnittet forbundsstyrelsen, ska skrivelsen ”ha férmaga” andras.
Forbundschef far i uppdrag att gora den redaktionella andringen.
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Styrelsesammantrade datum 2021-09-29

Styrelsen beslutar

att godkénna uppdaterad version av dokumentet Roller och ansvar
med tilldgget om en &ndring under avsnittet forbundsstyrelsen
vilket uppdras till forbundschefen att revidera

§ 291

Ny férbundsordning

Forbundsordningen ar nu godkéand av samtliga medlemmar. | ordningen framgar
att mandatperioden for ordférande och vice ordférande ar tva ar, styrelsen
behover besluta hur ordningen ska tillampas i en 6vergangsperiod.

Da det rader osékerhet kring hur 6vergangen ska hanteras nar en ny
forbundsordning trader i kraft sa vill styrelsen att fragan lyfts med Nationella
radet innan beslut och bordlagger darfor fragan till kommande méte.

Ett medskick for framtida forandringar ar att det borde framga i
forbundsordningen nér den ska borja galla.
Styrelsen beslutar

att bordlagga fragan till nasta styrelsemote.

§292

Beviljande av ansékningar mer &n ett ar

Foredragande: Lisa Ornéus

Da det kraver en hel del administrativt arbete att fa till ansékningarna infor varje
ar har fragan stallts om man kan gora en ansokan for mer an ett ar infor 2022.
Beredningsgruppen har inte framfort nagra hinder for detta.

Erika framforde att man inte ser nagot behov att ta beslut i fragan da
finansieringspolicyn redan lamnar 6ppet for ansokningar pa langre tid an ett ar.
Det bor vara projekts innehall och utformning som avgor vilken tid det stracker
sig Gver.

Styrelsen anser att det racker att forbundschefen tydliggor for de langsiktigt
finansierade verksamheterna att de kan inkomma med ansdkan pa flera ar da det
redan finns en 6ppning i finansieringspolicyn.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Styrelsesammantrade datum 2021-09-29
Det bor tydligt framga hur mycket verksamheterna kan rekvirera per ar och hur
verksamheten foljs upp arligen.

Styrelsen beslutar

att forbundschef far i uppdrag att fortydliga for verksamheterna att
mojligheten att soka medel mer an ett ar i taget finns

Informations och diskussionspunkter
8293

Reflektioner fran planeringsdagen 17 september

Behov av att fa veta mer om Forsakringskassans och framfor allt
Arbetsformedlingens uppdrag som haller pa att reformeras.

Ulla erbjuder sig att genomféra en dragning kring deras pagaende reformering
och dess lokala konsekvenser pa kommande méten.

Ett forslag om att gemensamt rita en processkarta under en planeringsdag
framkom. Stefan i beredningsgruppen har kompetens pa omradet och ar
utbildad for att kunna genomfora. Det framfordes ocksa att det kan vara bra med
nagon som ar opartisk i ritandet av kartan.

En idé om ett lex forfarande (sasom lex Sarah) dar alla parter har
anmalningsplikt att anmala missforhallanden dar deltagare hamnar i klam i
systemet. Helsingborg stad har infor det.

Viktigt att fora en gemensam dialog kring vad som &r en strukturévergripande
insats och vad som anses vara en individinsats for att fa en gemensam bild.

Viktigt att fylla pa med kunskap och inspiration, Finsamdagarna och liknande
evenemang har saknats. Tips om arbetssétt kring unga fran Uppsala, Ung intro,
skulle vara inspirerande att ta del av.

Manga bra saker som kom fram pa planeringsdagarna, men vi beh6ver ocksa
prioritera. Behover fordela uppdragen i de olika grupperna och plocka tillbaka
de saker som berér alla till planeringsdagen, évrigt fordelas dar det hér hemma.
Vi behdver fa en storre forstaelse for forutsattningar och forstaelse for varandra.

Lisa stallde fragan om planeringsdagen ska finnas kvar? Blev inget tydligt svar
pa fragan, men flera deltagare upplevde att dagarna ar meningsfulla och
vardeskapande.
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En dialog kring budget infor 2022 fordes och den miljon kronor som ligger som
en projektbank for ESF-projekt. Om forbundet ska vaxla upp i fragor som
marknadsforing, fortbildning och konferenser och samtidigt halla
verksamheterna pa samma niva, kommer delar av medlen behdéva nyttjas under
2022. Behovet en av en buffert for projekt kan dven losas pa annat sétt i
samarbete med ESF.
Styrelsen ska aterkomma till fragan infor beredning av budget och
verksamhetsplan 2022.

§294

Delarsrapport Insatskatalogen

Foredragande: Jenni Remes

Insatskatalogens ambiticsa malsattningar for 2022 ser ut att uppfyllas vad avser
antalet insatser. Vad avser antalet anvandare &r det en bit kvar for att na malet.
Kansliet arbetar aktivt med att 6ka k&nnedomen genom nationella och lokala
aktiviteter for att 6ka kdnnedomen om katalogen.

§295

Information om arbetet med tjdnstedesignsprocesser

Under aret har tjanstedesign anvants i olika sammanhang och processer. | en
handlaggargrupp kring att forbattra information och kommunikation mellan
parterna, i arbetet med att underséka vad som ar vardeskapande i
samverkansteamets och mottagningsteamet arbete samt for att undersdka
deltagares upplevelse av Coachingteamet Orebro.

Arbetet med att systematiskt inhdmta deltagares upplevelse och erfarenheter

kommer att fortga i uppfoljningar sex manader efter avslut for att systematiskt
anvandas for att utveckla verksamheten.

§ 296

Indikatorundersdkning

Indikatorundersokningen sker arsvis, resultatet ger ett underlag for att folja upp
och utveckla forbundets arbete. Tid avsattes pa motet for att besvara fragorna

under motestiden.
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Styrelsesammantrade datum 2021-09-29
§ 297

Beviljande av ansvarsfrihet
Samtliga parter har beviljat ansvarsfrihet for 2020.

§298

Ovriga arenden

17 november arrangeras den lokala Finsammassan i samarbete med
psykiatriveckan. Arets tema ar psykisk halsa. Det blir en fysisk méssa pa
Conventum.

AFs restriktioner ligger kvar aret ut som det ser ut nu och FK kommer fortsatt
vara restriktiv med stora sammankomster. Darfor efterfragades en majlighet att
delta digitalt eller ta del av materialet digitalt i efterhand. Inga férhinder for
Orebro kommun att delta.

Justerare Utdragsbestyrkande
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