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Nerikes Brandkar

Kommunalférbundet dar kommunerna Askersund, Hallsberg, Kumla, Laxa, Lekeberg, Lindesberg,
Ljusnarsberg, Nora och Orebro samverkar om gemensam raddningstjanst och olycksférebyggande arbete.
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Flygolyckan

Den 8 juli 2021 intraffade en av de
svaraste olyckor som drabbat Orebro
lan i modern tid. Ett mindre flygplan
med atta fallskdrmshoppare ombord
havererade direkt efter start pa Orebro
flygplats och alla personer som var
med i planet férolyckades.

Raddningsarbetet inleddes med en
slackinsats av flygplatsens egen radd-
ningsstyrka. Darefter kunde de omkom-
na tas om hand pa ett professionellt,
systematiskt och effektivt satt da ett
stort antal raddningspersonal var pa
plats. Ett arbete som utférdes i en
mycket god samverkan mellan Nerikes
Brandkar, ambulanspersonal fran Re-
gion Orebro |3n och polisen.

Trots att alla involverade gjorde sitt
yttersta fick vi dessvarre konstatera att
inget liv gick att rédda och direkt efter
avslutad insats inleddes ett omfattande
krisstodsarbete. Har pa Nerikes Brand-
kar kopplades kamratstddjarna in. Ore-
bro kommuns POSOM-grupp (psykiskt
och socialt omhéndertagande) stottade
anhoriga, narstaende och fallskarmsk-
lubben, med stor hjélp av bland andra
Svenska kyrkan.

Handelsestatistik

Nar statistiken analyseras kan vi i stort
sett forutse antalet handelser som

kommer att intraffa for raddningstjan-
sten under aret. Inom Nerikes Brand-

kars utryckningsomrade hanterar vi
cirka 3 000 handelser per ar, dar en del
typer ar ganska konstanta och andra
kan variera nagot beroende pa till ex-
empel vaderlek.

Utover tidigare namnda flygolycka,
kommer dven de anlagda bostadsbran-
derna som drabbade Sérby i Orebro
under juni/juli vara starkt forknippat
med verksamhetsaret 2021. Boende

i omradet upplevde ett stort obehag,
eftersom branderna anlades nattetid
och risken att bli innebrand var stor

pa grund av det snabba forloppet fran
upptackt till dvertandning. Polisen lyck-
ade dock gripa en person, vilket med-
forde att brénderna upphérde.

Trots fortsatt manga trafikolyckor kan vi
danda notera att skadeutfallet minskat
vasentligt tack vare sakrare fordon och
vagar, vilket ar positivt.

Byrsta brandstation vaxer

Nerikes Brandkars évningsverksam-
het expanderar och vi ar i stort be-
hov av fler lampliga lokaler; sdsom
omkladningsrum, dusch, lektionssal,
tvattstuga, pausutrymme och rok-
skyddsverkstad. For att |6sa detta har
en arbetsgrupp pa kort tid tagit fram
ett underlag for utbyggnad av brand-
stationen i Byrsta. Det ar nu beslutat
att byggnationen blir av, och om allt
gar enligt plan kan tillbyggnaden vara
klar redan hosten 2022.

Kostnaden for utbyggnaden av Byrst-
astationen kommer att belasta hela
forbundet, da styrkor fran samtliga
agarkommuner kommer att anvan-

da anlaggningen for utbildning och
ovning. | 6vrigt bekostas forbundets
brandstationer av respektive kommun,
oavsett om de ar nybyggda eller aldre.

Brandman pa jobbet

For att visa att vi uppskattar engage-
manget fran och samarbetet med
deltidsanstallda brandman (RIB) och
deras huvudarbetsgivare, har vi under
senare ar hyllat dem i en rikstackande
aktivitet pd sociala medier. Arbetsgiv-
are som later sin personal jobba som
RIB tar ett stort samhallsansvar och
det finns sa klart fordelar med att ha
brandman utbildade i férebyggande
brandskydd, akutsjukvard och krishan-
tering pa arbetsplatsen. Det &r dven
viktigt att alla vara agarkommuner
kliver fram och hjalper till att skapa
férutsattningar for att deras anstéllda
ska kunna vara med i Nerikes Brandkar
som bisyssla.

Personalldget for RIB ar i stort sett bra,
férutom vid ett par stationer dar det till
och fran ar problem med bemanningen

Osterstationen

Under 2021 har foljande hant. En kon-
sult och ett foretag har handlats upp
for att hantera saneringen av den tomt



vid Oskarsvagen/Universitetsallén som
4r avsedd fér brandstation ”Oster” i
Orebro. Sanering krévs efter en smitta
fran det gamla gasverket som tidigare
lag pa tomten.

De tva arbetsgrupper pa Nerikes
Brandkar som jobbat fram forslag pa
bemanning och lokaldisposition for den
nya stationen har avslutat och redovi-
sat sitt arbete. En arkitekt kommer nu
att ta fram ritningar som underlag till
upphandling av byggandet.

Samverkancentralen (SLC)

Arbetet med den samhallsgemensam-
ma larm- och ledningscentralen, med
raddningstjanst, polis och SOS Alarm
under samma tak, paboérjades 2015.
Det ar darfor gladjande att vi nu kan
beratta att bygget pagar for fullt och
berdknas vara klar for invigning sista
oktober 2023.

Byggstarten har foregatts av en lang
process av samverkansmoten, dar rep-
resentanter fran ovanstdende aktorer
har samarbetat dven med Forsvaret,
Region Orebro lan, berorda lansstyrels-
er, Orebro kommun samt Myndigheten
for Samhallsskydd och Beredskap.

| skrivande stund har man natt tredje
vaningen av den 12 800 kvm stora
byggnaden, dar polisen dven kommer
att ha utrymme for andra andamal
an larm- och ledning. Blaljusorganisa-
tionerna ar idag mycket trangbodda i

Vardagshjaltar i fokus

Forsta tisdagen i september ar dagen da vi hyllar
deltidsanstallda brandmén och deras huvudarbetsgivare
med hjalp av kampanjen “Brandman pa jobbet-dagen”.
Vid flera raddningstjanster runt om i landet publiceras
inlagg pa sociala medier fran brandmén pa sina ordinarie
jobb, under hashtaggen #brandmanpajobbet. Ett
uppskattat initiativ som kommer fran Raddningstjanstens
riksorganisation for beredskapsfragor.

sina egna lokaler och den nya centralen
ar darfor efterldngtad av oss alla.

Framtiden

Med siktet instéllt framat har vi fangat
upp ett antal omraden dar vi vill lagga
lite extra fokus.

e Arbetet med jamstalldhet och
mangfald inom raddningstjansten
ska prioriteras och en aktivitetsplan
maste tas fram.

e Den férandrade tillsynsverksam-

heten kraver ny inriktning.

Den operativa ledningen, Radd-
ningsregion Bergslagen (RRB), ska
fortsatta att utvecklas.

Vi ska se dver kompetensutbild-
ningen for raddningspersonal i
beredskap.

Planera for raddningstjanst under
hojd beredskap.

Minska miljorisker vid brand-
slackning.

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande
organisationer for ert engagemang och fina arbete under aret.

/Ordférande Ameer Sachet och Brandchef P-O Staberyd




Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjanst och forebyggande brand-
skydd fér sammanlagt 259 863 invanare i de nio medlemskommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Leke-
berg, Laxa, Askersund, Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

RIB

En viktig del av Nerikes Brandkar ar var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton sta-
tioner, och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstéllda brandmaén. De bor
och jobbar i ndrheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att
de ska vara beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett rdddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara
heltidsstyrkor och RIB. Personalen vid vara tio brandvéarn har ingen schemalagd
beredskap, utan hela styrkan larmas och de som har mojlighet aker till stationen.
Har utgar timersattning vid utryckning, 6vning och materialvard.

P34 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandman och befal. Har hittar du dven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksférebyggande arbete, teknik,
utbilding, 6vning, operativ planering och administration.

Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret

Inom vért insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer Kopparberg
i beredskap. Med den frivilliga varnpersonalen inraknad foérfogar orga-
nisationen éver 130 personer dygnet runt.
Ramsberg

Heltid o
Befil Styrkeledare + brandmdn Gulgsmedshyttan
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers ];rnhc)a:a
Vakthavande befdl 1 pers Byrsta 5 pers Lindesberg
Larmbefal 1 pers :

. . Nora Vedevag
Regional insatsledare 1 pers ke 8
Insatsledare 1 pers Frivi

Fellingsbro

Raddningspersonal i beredskap (RIB)

Lindesberg 6 pers Nora 5 pers
Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers Garphytean | s Giansl‘;arnmar
Byrsta 5 pers Odensbacken 4 pers Orfbrﬂ
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers
. Vi
Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers Fiugesta S il oL
o ) o Odensbacken
Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers Byrsta
‘ Hasselfors ° :
Kopparberg 5 pers Hjortkvarn 3 pers e Vretstorp Pilsbada
Laxa 5 pers
Laxd
Raddningsvarn - frivillig personal Firned e §
Vi stréavar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn. M e Hjortkvarn
Dagtidspersonal 2021-12-31 Ha'mmar
Brandchef 1 tjanst Oishanimar
Driftchef Raddningsregion Bergslagen 0,5 tjanst L.
Raddning 21 tjanster
Olycksforebyggande 10 tjanster

Administration

5 tjanster



Organisation

Direktion

Brandchef

Per-Ove Staberyd

Revision

Raddningsregion
Bergslagen
Driftschef Magnus Bern

Operativ ledning

Raddningsregion Bergsla-
gen dr en operativ led-
ningssamverkan mellan 17
raddningstjanstorganisa-
tioner fran Dalsland, Varm-
land, Dalarna, Orebro och
Vastmanland. Regionen
omfattar 42 kommuner
med 740 000 invanare och
ledningscentralen ligger pa
brandstationen i Orebro.

Politisk ledning

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledaméter fran vara nio medlemskommuner. Direktionen ar
Nerikes Brandkars beslutande, férvaltande och verkstallande organ och de traffades sju ganger under 2021.
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Raddning

Vice brandchef
Anders Larsson

Operativ planering, HR,
Teknik och Ovning

Raddningsavdelningen an-
svarar for utryckningsverk-
samheten inom Nerikes
Brandkar, saval heltid

som raddningspersonal i
beredskap (RIB) och varn.
Har samordnas dven HR-
fragor, operativ planering,
intern utbildning och
ovning for all personal,
samt teknik och drift for
alla stationer.
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Administration

Ekonomichef
Louise Billstrom

Ekonomi, automatlarm,
reception och kommunikation

Administrationen ar for-
bundets nav som jobbar
over hela organisationen.
Har skots ekonomi, dia-
rium, vaxel, administra-
tion kring automatlarm,
kommunikationsfragor och
mycket mer. Avdelningen
svarar dessutom for ekono-
mi-, och kursadministration
at Brandskyddsforeningen
Orebro lan.

!-

'
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Olycksforebyggande

Vice brandchef
Ulf Smedberg

Brandskydd och Utbildning

Olycksforebyggande avdel-
ningen arbetar i samverkan
med andra forvaltningar,
myndigheter och organisa-
tioner for att genom tillsyn,
information och utbildning
forebygga risker i samhal-
let. Dessutom svarar avdel-
ningen for fragor angdende
sotningsverksamheten i
vara medlemskommuner.

! i

René Rijns (M), Askersund
Lennart M Pettersson (S), Lekeberg
Gert Stark (S), Ljusnarsberg

Ledamoter 2021-12-31

Ameer Sachet (S), Orebro, ordférande
Jonas Kleber (C), Lindesberg, vice ordf.
Thomas Vuolo (M), Kumla, 2:e vice ordf.
UIf Sédersten (M), Orebro

Jimmy Nordengren (C)
Magnus Andersson (S)
Arild Wanche (KD), Laxa

Torbjorn Pettersson (M), Nora

, Orebro
, Hallsberg

Ersattare 2021-12-31

Bitten Uhlin (S), Orebro

Anders Hagstrém (KD), Orebro
Patrik Jamtvall (L), Orebro
Tomas Klockars (M), Lindesberg

Magnus Ivarsson (L), Kumla
Lennart Pettersson (M), Hallsberg
Kenth Gustafsson (S), Laxa

Borje Jansson (SD), Nora

Johan Calais (S) , Askersund
Gosta Persson (MP), Lekeberg
Mats Larsson (SD), Ljusnarsberg



Vision, verksamhetsidé och uppdrag

Vardeord

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt
perspektiv och ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att
samverkan, med saval dgarkommuner som andra
organisationer, férbund, foretag och enskilda, ar av
storsta vikt for att na framgang.

Forebygga, radda och utveckla
Vart uppdrag ar att, i samverkan med andra, hindra
och begrénsa skador pa méanniskor, egendom eller
milj6 vid olyckor och vid 6verhdangande fara for en

olycka.

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisations-

kultur, det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Ansvar och engagemang

Vi kanner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vitycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning
pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar
och har mod att tédnka nytt.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi ér varandras arbets-

ANSVar

Engagemang

ovpvinH

miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.



Brandskyddsenheten fick tanka om

Pa grund av den pagaende coronapandemin har Nerikes Brandkars tillsynsverksamhet fatt lov att stalla

om och hitta nya arbetssatt for att kunna genomfora sakra platsbesok.

Smittsaker tillsyn

Grundtanken med de nya rutinerna

vid tillsyn var att sa langt som mojligt
minska antalet personliga moten for att
minimera risken for smittspridning.

"For att undvika att traffa sa manga
aktorer ute pa verksamheterna har
vi erbjudit dem att dela upp besoket
i tva delar; ett digitalt méte via Mic-
rosoft Teams och ett platsbesdk med
sa fa deltagare som mojligt, forklarar
brandinspektér Mathias Johansson."

Tillsyn pa forskolor genomfordes ge-
nerellt under kvallstid, eller nér barnen
hade utelek och lokalerna i det nar-
maste var tomma. Vilket i stort sett
fungerade bra, forutom att drendegan-
gen blev langre, eftersom det digitala
motet och besoket pa plats inte alltid
genomfordes under samma dag.

For att skydda personer i riskgrupp
gjordes uppehall for tillsyn vid vissa ob-
jekt inom vard- och omsorgsboenden
samt vid sarskilt skyddade boenden.
Aven hotell- och restaurangbranschen,

Vad ar tillsyn?

som drabbats hart av pandemin, pri-
oriterades bort, och likasa verksam-
heter som inte tillat externa besok och
industrier som fatt permittera stora
delar av arbetskraften.

Under varen 2021 genomfordes istal-
let den storsta delen av tillsynerna (ca
80%) inom den kommunala sektorn
samt vid kyrkor, kulturbyggnader och
butiker. Ovriga verksamheter tillsyn-
ades narmare sommaren da smittsprid-
ningen hade gatt ner.

Tillsynsverksamheten lades ner helt un-
der cirka en och en halv manad mellan
april och maj da smittspridningen var
som storst, men under hosten har det
rullat pd mer som tidigare och 2021
genomforde Nerikes Brandkar totalt
255 tillsyner.

Ordning pa register
Brandingenjor Charlotte Wiberg
borjade pa Nerikes Brandkar i februari
2021; da tillsynsarbetet 1ag pa is pa
grund av coronapandemin. Hon fick da

Tillsyn ar samhallets satt att kontrollera brandsakerheten i lokaler

och verksamheter samt att fastighetsagare eller hyresgaster uppfyller
kraven enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Lagen om brand-
farliga och explosiva varor (LBE).

Nerikes Brandkar utfor tillsyn pa uppdrag av forbundets medlems-
kommuner. | lagen finns inga klara regler om hur ofta tillsyn ska ge-
nomforas pa olika slags objekt, utan vi bedomer behov och intervall i

varje enskilt fall.

uppdraget att jobba med bland annat
registervard i vara verksamhetssystem.
Ett jattejobb som kommer att under-
ltta det administrativa arbetet for all
personal som anvander systemen.

Tillsynsplan

Ett annat betydande arbete som har
gjorts under aret ar den nya tillsynsplan
som Charlotte och kollegan Martin
Spjuth har tagit fram tillsammans med
resten av enheten. Ett styrande doku-
ment som beskriver hur tillsynsverk-
samheten ska fungera inom Nerikes
Brandkar. Bakgrunden till dokumentet
ar de nya foreskrifter som kommit fran
Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskap (MSB).



Forvaltningsberattelse

Styrning och uppfoljning av verksamheten

Inriktingsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prioriteringar och tar ut riktningen
for organisationen under mandatperioden. Till inriktningsmalen kopplas sedan méatbara prestationsmal
sa att vi lattare ska kunna prioritera, félja upp och utvardera var verksamhet.

Verksamheten bedrivs effektivt
och miljdmedvetet i storsta
mojliga samverkan utifran med-
borgarnas behov.

Manniskor som bor eller vistas i
vara medlemskommuner kanner
sig trygga och har ett likvardigt
skydd mot olyckor.

Medborgarna i vara medlems-
kommuner har férmagan att sjélva

forebygga och minska effekterna
av oonskade handelser.

| motet med Nerikes Brandkar
kdnner manniskor att de far det
stéd och den hjalp situationen
kraver.

Medarbetare inom Nerikes Brand-
kar har erforderlig kompetens
samt kanner trygghet, yrkesstolt-
het och trivsel i sitt arbete.

Detta ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades.
Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om man férfogar 6ver en
storre verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till forbundets
framgang. Att tanka nytt har gett stor effekt da det géller att utveckla
verksamheten.

Vi har bra teknisk utrustning samt vélutbildad och trénad personal pa 28
olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nas inom hogst 10 minuter.
Specialutrustning och vissa forstarkningsfordon ar gemensamma. Bakre
ledningsstdd finns dygnet runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.

Information, utbildning och tillsyn ar viktiga instrument som underlattar for
medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid exempelvis
intraffade handelser dar allmanheten sjalva slacker brander i ett tidigt skede,
eller utfor hjart-lungraddning innan raddningspersonal ar pa plats.

Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjélp och det stod
man far av oss. Genom att mota manniskor dar de ar och vara 6dmjuka infor
situationen kan vi skapa fortroende.

Genom samverkan, 6kat ansvar, information, kommunikation och utbildning
verkar vi for att de anstallda ska kunna kadnna sig stolta 6ver att arbeta vid
Nerikes Brandkar.
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Prestationsmal

For att uppna forbundets vision for verksamheten har vi satt upp elva prestationsmal som tar avstamp ur
inriktningsmalen satts upp. Maluppfyllelsen mats i: Ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. For att raknas

som delvis uppfyllt krdvs att maluppfyllelsen ar minst 50%.

Vi ska ha en saker arbetsmiljo, och under 2021 ska fokus ligga pa att forbattra uppféljningsarbetet.

Aktiviteter

Implementera RIA (Raddningstjanstens
Informationssystem om Arbetsmiljo).

Skapa rutiner for utredning av tillbud
och arbetsplatsolyckor.

Stimulera till rapportering av tillbud och
arbetsskador genom att stodja rekryte-
ring och utbildning av skyddsombud.

Uppfoljning

Uppfoljning av ge-
nomforda aktivite-
ter vid arets slut.

Resultat

Madlet ér uppfyllt.

RIA &rigang och anvands av heltidsper-
sonal. Handelseanmalningar fran RIB
och varn laggs in i systemet av HR-en-
heten.

Vi ska ha delaktighet och en bra férandringsprocess inom férbundet.

Aktiviteter

Uppratta samverkansavtal mellan arbetsgi-
vare och fackliga organisationer.

Vi ska nyttja vara administrativa resurser sa effektivt som majligt och minska analoga arbetssatt och processer.

Aktiviteter

Integrera verksamhetssystemet Daeda-
los med I6nesystemet Hogia gallande
debiteringsunderlag.

Utbildning i valda verktyg inom MS 365.

Uppdatering av tidrapporteringssyste-
met Flex.

Lagga over avtal och styrdokument i
SharePoint.

Uppfoljning

Undertecknat avtal
ska finnas pa plats
innan arets slut.

Uppfoljning

Uppfdljning av ge-
nomforda aktiveter
vid arets slut.

Resultat

Madlet dr inte uppfylit.

Forhandling avseende samverkansavta-
let pagar. Alla fackforbund utom ett har
sagt okej.

Resultat

Madlet dr uppfyllt.

Integration av debiteringsunderlag fran
Deadalos till Hogia ar klar. Fran och med
januari 2022 kors arsavgiften for auto-
matiska brandlarm digitalt.

Under varen skedde digitala utbildning-
ar i SharePoint. Digitala utbildningar i
Teams genomfordes under hosten.

Uppdatering av Flex-systemet ar klart.

Overgdngen till SharePoint avseende
gemensamma dokument bedéms vara
klar. Dock ar detta ett pagaende arbete
som kommer att fortsatta utvecklas.

Vi ska utbilda sa manga invanare som mojligt inom vart forbunds geografiska omrade

Aktiviteter

e Teckna tva nya avtal géllande utbildning i

grundldggande brandkunskap (GBK) och
hjartstopp (HLR) for personalen ivara
medlemskommuner.

Teckna avtal med en ny foretagskund.

Erbjuda utbildningen Upp i rék till alla
elever som gar arskurs 7 i vara medlem-
skommuner.

Uppfoljning

Avstamning av
nytecknade avtal
och genomforda
utbildningar vid
arets slut.
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Resultat

Madlet dr inte uppfyllt.

Inga nya avtal ar tecknade for medlems-
kommunerna.

Inga nya avtal ar tecknade for fore-
tagskunderna i vart forbund.

Alla elever i arskurs 7-9 har erbjudits
utbildningen Upp i rék digitalt.

Maluppfyllelse

f %

Maluppfyllelse

&N

Maluppfyllelse

2%

Maluppfyllelse

&N



Vi ska arligen utfora tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor (LSO) och lag om brandfarlig och explosiv vara (LBE).

Aktiviteter Uppfoljning

Utfora 350 tillsyner under 2021.

Antal utforda tillsy-

ner vid arets slut

Resultat

Madlet ér delvis uppfyllt.

255 tillsyner ar utférda under 2021. Den
huvudsakliga orsaken till att malet inte
natts ar corona-pandemin. Tillsynsverk-
samheten lades ner 1,5 manad under
varen da smittspridningen var hog och
arbetssattet anpassades for att tillsyn
anda ska kunna utféras under pandemin
pa ett sakert satt.

Maluppfyllelse
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Vi ska forstdrka var insatsformaga vid sarskilt riskfyllda anldggningar och prioriterade titortsomraden i Orebro.

Aktiviteter Uppfoljning

e Bistd verksamheter som ar klassade som
farliga verksamheter enligt LSO 2:4 med
information och rad sa att samtliga verk-
samheter [dmnar in insatsplaner enligt
framtagen mall.

e Tafram insatsplaner for underjordsgara-
ge och stérre P-hus i Orebro tétort.

¢ Revidera och komplettera omradeskar-

tor fér prioriterade omraden i Orebro
tatort.

Uppfdljning av ge-
nomforda aktiveter
vid arets slut.

Resultat

Madlet dr inte uppfylit.

Aktiviteten avseende 2:4-verksamheter
anses i princip klart da flertalet av dessa
nu har uppdaterade insatsplaner. Under
2022 och framat kommer Operativa
enheten att arbeta med Brandskydd-
senheten for att genom tillsyn na de
verksamheter som slépar efter.

Aktiviteten gdllande insatsplaner for
underjordsgarage ar inte uppfyllt utan
skjuts till 2022; arbetet ar paborjat.

Aktiviteten med omradeskartor for prio-
riterade omraden i Orebro tétort &r inte
uppfyllt; arbetet ar paborjat.

Vi ska genomfora samtliga raddningsinsatser med sa liten miljopaverkan som majligt.

Aktiviteter Uppfoljning

¢ Planera for att kunna omhéanderta storre
maéangder kontaminerat slackvatten.

e Begrdnsa skumanvandningen genom att
ta bort formagan fran stationer dar den
inte behovs.

e Utreda alternativa slackmedel for att i
sa stor utstrackning som mojligt ersatta
skum och mojliggora effektiv slackning
av batteribrander.

Uppfdljning av ge-
nomforda aktiveter
vid arets slut.

Framtagande av
beslutsunderlag
for att kunna ga
vidare med even-
tuella atgarder.

Resultat

Madlet dr delvis uppfylit.

Ingen raddningsinsats under det gangna
aret har féranlett miljopaverkan. Med-
vetenheten hos befal &r mycket hog och
taktik anpassas manga ganger utifran
miljopaverkansaspekten.

Aktiviteterna har daremot inte genom-
forts i sin helhet, mycket till féljd av att
nationell vagledning inom omradet dannu
inte kommit ut (planerat for hosten -21).

Vi ska skapa och tydliggéra operativa ansvarsomraden inom enheterna Operativ planering och Ovning.

Aktiviteter Uppfoljning

Definiera tydliga operativa ansvarsomraden
och ansvarig inom respektive enhet, samt
gbra denna arbetsfordelning kind inom
organisationen.

Uppfdljning vid
arets slut huruvida
arbetsfordelning-
en ar kiand bland

berord personal.
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Resultat

Madlet dr delvis uppfylit.

Operativa funktionsomraden har defi-
nierats, men annu inte kommunicerats
ut till samtliga berorda eller gjorts kant
inom hela organisationen. Beraknas vara
klart forsta halvan av 2022.

Maluppfyllelse

| N

Maluppfyllelse

P XY

Maluppfyllelse
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Vi ska sakerstalla den operativa formagan hos raddningsledare vid Nerikes Brandkar.

Aktiviteter

Likrikta arbetssatten.

Kvalitetssakra insatsledare och styrkele-
dare heltid.

Uppfoljning

Uppfdljning av ge-
nomforda aktiveter
vid arets slut.

Vi ska 6ka utryckande personals medvetenhet om risker i arbetet.

Aktiviteter

Utbildning inom riskomrade kemdykning
och framférande av tunga fordon ska prio-
riteras.

Uppfdljning

Antal genomforda
riskbedémningar
enligt handlings-
plan. Avstamning
av utbildningsbe-
hov kontra genom-
forda utbildningar.

Resultat

Madlet ér delvis uppfyllt.

Pa grund av pandemin har aktiviter

inte genomforts i planerad omfattning.
Utbildning for olika kategorier av befal
samt kvalitetssakring med uppféljande
aterkoppling har anda genomforts och
dven befalsovningsdagar ligger till grund
for en likriktning och samsyn.

Kvalitetssakring for insatsledare har ge-
nomforts med datasimulerade insatser.
Alla Nerikes Brandkars insatsledare har
godkants.

Resultat

Madlet dr delvis uppfylit.

Den nya kemdykarrutinen ar beslutad i
samverkan. Under hosten har enheten
genomfort en utbildning utifran kemdy-
karrutinen for alla kemdykande brand-
man; med sarskild betoning pa riskerna.

Riskbedomning vid framfoérande av
tunga fordon ar inte klar. Riskerna ar
identifierade och arbetet fortsatter
under 2022.

Antalet genomforda riskbedémningar i
grupperna har inte visat 6nskat resultat,
trots ytterligare utbildning i grupperna
avseende vikten av dokumenterad risk-
beddmning innan varje évning,

Maluppfyllelse

214

Maluppfyllelse

F2XY

Vi ska ha fungerande och trygga fordon, samt tillgdng till sékert raddningsmaterial i enlighet med beslutad formaga for
respektive station.

Aktiviteter

Ersdtta dldre radioutrustning med
analog skadeplatsradio pa samtliga
stationer.

Likrikta materialbendgmningarna pa
raddningsmaterial.

Undersotka mojligheten att installera
Daedalos Resurs i syfte att tydligare kom-
municera status pa fordon och material.
Under en tredrsperiod byta ut Brissman-
hjalmar mot Dragerhjalmar

Kvalitetssakra vart forebyggande for-
donsarbete.

Uppfdljning

Uppfoljning av ge-
nomforda aktiveter
vid arets slut.

Det férebyggande
fordonsarbetet
ska kvalitetssdkras
genom kontroll av
antalet genomfor-
da besiktningar
kontra antalet
ombesiktningar
(max 10%).
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Resultat

Madlet dr delvis uppfylit.

Analog skadeplatsnara radio ar utbytta
pa alla stationer.

Arbetet med att likrikta materialbenam-
ningarna pa raddningsmaterial ar klart.

Arbetet med att digitalisera dokumen-

tationen kring vara fordon och material
genom Daedalos Resurs har paborjats

och arbetet fortsatter under 2022.

Den trearsplan som satts upp for utbyte
av Brissman hjalmar till Dragerhjalmar
kommer att hallas.

Mdngden ombesiktningar per sista de-

cember ar 8 %, vilket ar lagre an de 10%
som angetts i malsattningen.

Maluppfyllelse

F2XY



Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

I kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvan-
das dar de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella
och tekniska resurser ska anvandas pa ett satt som ar hallbart 6ver tid.

Verksamhetsmal

Personalomsattningen for raddningspersonal i beredskap (RIB) ska understiga 10%.

Aktivitet Resultat Maluppfyllelse

e Fortsatta arbetet med att forbattra den Mdlet dr uppfylit.

fysiska arbetsmiljon pa vara RIB-sta- Personalomsattningen pa heldr 2021 &r 7,8% for RIB. ‘ _._i
tioner. -
Renoveringar av RIB-stationer fortgar, dock inte alltid i 6nsk-

e Uppmarksamma huvudarbetsgivarna vird takt.

till var RIB.
En ny lattare skogsbrandutrustning har tagits fram for att
gora arbetet under skogsbrand mindre tungt.

Lokalt har vissa arbetsgivare uppvaktats. En dialog fors med
Askersunds kommun angaende den ofta forekommande
underbemanningen pa RIB-stationen i Askersund.

Forbundets fordon ska vara andamalsenliga och enhetliga inom hela férbundet.

Aktivitet Resultat Maluppfyllelse
¢ Investeringsplanen ska foljas for att Madlet dr inte uppfyllt.
undvika onddiga kostnader och drift- Flera av de senaste upphandlingarna av réddningsfordon
stopp. har dverklagats och hamnat i férvaltningsratten. Det ar idag *‘ i
mer regel dn undantag att ndgon Overklagar den offentliga

upphandlingen. Det hander till och med att féretag som inte
ens har lamnat anbud 6verklagar. Detta dr ett mycket stort
problem for var verksamhet som stjal oerhort mycket arbets-
tid. Hela var investeringsbudget riskerar att dras ut 6ver tid
och beredskapen kan i slutdndan bli paverkad.

Vi ser att det finns tva orsaker till att fordonsplanen inte har
kunnat verkstallas. Chassileverantérer har svart att leverera
pa grund av Corona samt brist pa halvledarkomponenter.
Overprévning av upphandling som tar lang tid. P4 grund av
att vissa typer av fordon gar fore i kon (t.ex. elbilar) far de
fordon vi har bestallt sta tillbaka.

Idag vantar vi pa besked fran en chassileverantér om det
finns mojlighet att bestélla och fa leverans under 2022.
Vivantar in tva ledningsfordon, tre transportbilar och en
slackbil.

Att inom tilldelade medel uppratthalla beslutad beredskapsorganisation

Aktivitet Resultat Maluppfyllelse

e Se Over overtaligheten som kan upp-  Mdlet dr inte uppfylit.

std under vissa pass. Beslut har fattats om en byggnation av en ny station p& Oster

e Se over rutinerna fér bemanning av i Orebro. Vi koncentrerar oss nu pa att bemanningsméssigt *\ "
extra pass inom Raddningsregion satta en ny och effektiv organisation nar Osterstationen stéar
Bergslagen (RRB). klar.

14



Finansiella mal

Forvaltningsberattelse

Kommunalférbundet ska hushalla med resurserna och strava efter att fa ut sa mycket som majligt av varje satsad krona.

Mal Resultat 2021 2020  Maluppfyllelse

Verksamhetens nettokostnad ska understi- Nettokostnad (tkr) 175969 -174 185

ga medlemsbidraget. B
Medlemsbidrag (tkr) 180810 177 868 t"j
Forhallande i procent 97,3% 97,9%

Ekonomisk hushallning handlar om att styra ekonomin, bade i ett kortare och i ett langre perspektiv. Om kostnaderna i
ett langre perspektiv dverstiger intdkterna innebar det att kommande generationer far betala for denna 6verkonsumtion.

Mal Resultat 2021 2020  Maluppfyllelse
Formogenheten ska inte urholkas. Arlig  Arets avkastning real. och oreal. (tkr) 1894 1878

avkastning pa finansiella tillgangar ska o
Overstiga inflationen, métt som statslane-  avkastningsmal pensioner, SLR + 0,5% 0,66% 0,43% ""j
rantan +0,5% i enlighet med kommunal- = =
férbundets finanspolicy. Arets avkastning, real. och oreal. 4,6% 5,3%
Sjalvfinansiering

Mal Resultat 2021 2020  Maluppfyllelse
Investeringarnas sjalvfinansieringsgrad ska  yassafigde fran den Iapande vht (tkr) 12815 11752

overstiga 100%, dvs finansieras med egna BB
medel. Sjalvfinansieringsgraden mats som  kassaflsde fran investerings.vht (tkr) 11 036 7037 ‘-"j
den l6pande verksamhetens kassaflode i — =
relation till totalt kapitalbehov. Sjalvfinansiering 116% 167%

Storleken pa eget kapital

Mal Resultat 2021 2020  Maluppfyllelse
Det egna kapitalet bor minst motsvara Ecet kapital 314 ber (tk 28 761 29 044 =3
sjalvrisken for den stérsta medlemskom- g€t kapital per ecember (tkr) ﬁ:‘
munen dd staten tacker kostnadskrdvande - —J
insatser enligt lagen om skydd mot olyckor, Sjdlvrisk Orebro kommun 6541 6322

Det hénder att dven administrationen tar sig
tid att Idmna kontoret. Hér utanfér var fina
brandstation i Lindesberg.
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Digital utbildning - en fulltraff

Trots att corona-pandemin fortsatt har legat som ett lock 6ver Nerikes Brandkars externa utbildnings-
verksamhet har enheten i det stora hela lyckats nd sina mal dven under 2021.

"I slutet av 2020 borjade vi ta fram digitala utbildningar
for att kunna halla igdng utbildningsverksamheten via den
digitala plattformen MS Teams, beréattar enhetschef Tony
Arlegérd. Vi lyckades dven f& loss en lokal p& brandstatio-
nen i Orebro som vi byggde om till studio, och darifran
har vi kort brandutbildning for drygt 3 300 personer.

Det digitala konceptet har visat sig fungera utmarkt

och responsen har varit mycket bra. Fokus har legat pa
utbildningar i brandkunskap, eftersom hjart-lungraddning
innehaller sa manga viktiga praktiska moment dar det ar
svart att kontrollera kvalitén pa det vi lar ut om det inte
sker pa plats, avslutar Tony."

Orebro kommuns skol- och férskolepersonal har under varen
utbildas i grundldggande brandkunskap tre dagar i veckan och
ovriga dagar har det funnits utrymme for kurser i Heta arbeten,
systematiskt brandskyddsarbete m.m. Aven ett stort antal hog-
stadieelever har fatt mojlighet att digitalt ga den kostnadsfria
utbildningen Upp i rék, dar vi tar upp konsekvenser av anlagda
bréander och eleverna far diskutera kring sitt eget beteende och
handlande.

Inte alla kunder har velat, eller haft mojlighet att, stalla om till
digital utbildning. Nagra har valt att boka av, men efter somma-
ren har vi dven kunnat halla utbildning pa plats ute hos kund,
om det har varit mojligt att folja rekommenderade smittskydd-
satgarder.

Under hosten har enheten uttkats med ytterligare en utbildare
pa halvtid och studio nummer tva kommer att sta klar i borjan
av 2022, for att vi ska klara av att tillgodose det 6kade behovet
av digitala utbildningar.
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Digital utbildning
Grundlaggande brandkunskap
Systematiskt brandskyddsarbete
Heta arbeten

Upp i rok

Ovrig information

Totalt

Utbildning pa plats
Grundlaggande brandkunskap
Systematiskt brandskyddsarbete
Hjart-lungraddning
Akutsjukvard

Vagvisare

Hjalp pa vag

Civil insatsperson

Avtalskunder

Totalt

Antal personer
963

90

229

1953

73

3308

Antal personer
380

19

327

84

101

12

200
1129



Ett bra 6vningsar

Ovningsenheten pa Nerikes Brandkar har haft ett bra &r och hunnit med en hel del, trots pandemin
och dess restriktioner. Har foljer ett axplock fran dvningsaret 2021.

Huseldning

Under 2021 har vi fatt battre mojlighet
att elda fastigheter i 6vningssyfte och
har darfor utbildat ett antal instruk-
torer infor kommande Gvningar.

Efter att ha gatt en fyra dagars ut-
bildning, under ledning av “brand-
gurun” Lars Axelsson, avslutade vara
huseldningsinstruktorer kursen med
en praktisk examination. Syftet var att
elda huset pa ratt satt for att fa ut sa
manga ovningsmoment som mojligt,
och utover de tio instruktérerna var
aven fyra brandman pa plats for att
halla huset fran att brinna ner mellan
de olika momenten.

RIB-dagar

Enhetens satsning pa heldagsutbild-
ningar fér RIB inne pa Orebrostationen
visade sig vara en bra idé. Tio stationer
nappade pa erbjudandet om utbildning
i rokdykning, trafikolycka, sjukvard och
motorkap/tigersag under ledning av
instruktorer fran heltidspersonalen.
Utvarderingen var mycket positiv och vi
kor vidare med detta under 2022. Den-
na gang vill alla stationer vara med och
kommer da dven utbildas i AOSP (Akut
Omhaéndertagande Suicidal Person).

o . .r&-‘
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PPV for effektivare insatser

Under varen har metoderna utvecklats
och kunskapsnivan hojts avseende
anvdandande av flaktar for att ventilera
ut rok vid brander; dven kallat PPV.

Under vecka 21 genomfordes in-
satsévningar med samtliga skiftlag pa
heltiden och under hdsten har instruk-
torerna fyllt pa med kunskap hos Sédra
Alvsborgs Raddningstjanstférbund, som
ligger i framkant med denna metod.

Kemdykarinstruktion

En ny kemdykarinstruktion har tagits
fram och heltidspersonalen har utbil-
dats med fokus pa riskerna med kem-
dykning. Vi har dven gjort en mall av-
seende riskbedémning vid gruppernas
egna ovningar. En sadan riskbedémning
ska alltid goras, men vi kan se att det
ligger ett fortsatt arbete med imple-
mentering framfor oss.

Kvalitetssakring for IL

Under vecka 50 genomforde Ovning-
senheten, tillsammans med Cecilia Wi-
jkmark Hammar och Sune Fankvist fran
Virtuell Simulering, en kvalitetssakring
av insatsledarna i Orebro och Ostra
Bergslagen.

Totalt testades 18 insatsledare genom
ett teoretiskt prov och tva olika simul-
eringsovningar i virtuell miljé. En myck-
et bra metod och sa nara verkligheten
man kan komma med en digital évning.

Under 2022 riktar vi in oss pa att
kvalitetssakra dven styrkeledare och
arbetsledare pa heltid och RIB.

Grundutbildning for RIB

Under aret har det genomforts 11
"GRIB-veckor”, vilket ar nagra farre an
tidigare ar. Under 2022 berdknar vi
genomfora 16 veckors utbildning vilket
ar mer i linje med genomsnittet.

Vi har dven sett 6ver innehallet for

och langden pa repetitionsveckor for
personal som aterkommer i tjanst efter
langre franvaro, vilket mynnat utien
anpassad utbildning beroende av kom-
petens.

Vajerracke

All heltidspersonal har fatt utbildning
gallande risker for raddningstjanst i
samband med handelser dar fordon akt
in i vajerracke.

Ambitionen &r att aven RIB ska fa ta del
av detta under 2022.

"En stor anledning till att de flesta dvningarna har genomférts
enligt plan ar att medarbetarna pa dvningsenheten har varit
flexibla och gjort ett mycket bra jobb med att anpassa utbild-
ningarna till rddande forhallanden, sdger enhetschef Per Lindgren”




Utryckningsstatistik

Antalet utryckningar ar oftast ganska lika ar fran ar. Sa dven 2021 i jamforelse med 2020. Det som ut-
marker sig under aret ar att vi haft 108 fler automatiska brandlarm an i fijol samt en méarkbar 6kning av
trafikolyckor. Har presenterar vi, i tva olika tabeller, statistik for antal handelser per kommun och antal

utryckningar per kommun.

Att antalet hdandelser inte totalt &r detsamma som antalet utryckningar beror pa att fler stationer kan

rycka ut till en och samma handelse.

Antal handelser per kommun 2020 érs siffror inom parentes

TPassning innebdr att en styrka stdr i beredskap att tdcka upp fér den styrka som redan ér ute pé en hdndelse.

2 Rubriken Ovrigt redovisar héndelser som inte uppfyller kraven pd rdddningstjénst enligt LSO, t.ex. vattenldckage och bdrhjélp 6t ambulansen.

Handelse

Brand i byggnad

Brand i skog/mark

Brand i fordon/fartyg

Brand i avfall/atervinning
Trafikolycka

Utslapp av farligt amne

Begransat lackage av drivmedel/olja
Hjartstopp

Drunkning/tillbud

Hiss, risk/utan risk for personskada
Fastklamd person

Suicid/forsok

Annan nodstalld person

Nodstallt djur

Automatlarm utan brandtillbud
Annan handelse utan risk for skada
Passning '

Ovrigt 2

Totalt

Askersund

19 (23)
12 (9)
5(3)

4 (1)
40 (41)
0(1)

7 (16)
9(3)
0(2)
0(2)
0(1)
2(3)
1(1)
1(2)
28 (37)
28 (16)
0(-)
21(21)
177 (182)

Hallsberg

204 (166)

Kumla

30 (14)
3(4)
9(11)
5(2)

18 (23)
70 (-)

13 (62)
312 (240)

Laxa

115 (96)

Lekeberg
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e Under aret har vi ryckt ut pa 490 trafikolyckor. Noterbart ar att det var 85 lastbilar inblandade i dessa olyckor, dar det
normalt brukar vara ca 50. De storsta vagarna (90-110 km/h) ar de sékraste dar inga dodsolyckor noterats och antalet
skadade &r farre. Det mest skadedrabbade strackorna ar istallet "70-vdgarna" dar fyra personer férolyckats och 61 har

skadats under 2021.

e Antalet automatlarm utan brandtillbud 6kade med drygt 100 under 2021. Har ar matlagning den vanligaste orsaken och
endast 8% av alla automatlarm vi far visar sig vara skarpa larm.

e Attvarneti Hammar nara pa dubblerat antal larm jamfort med 2020 beror pa att de under aret stottat stationen i Asker-

sund, da de i sin tur haft problem att halla beredskap pa grund av vakanser.
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Antal utryckningar per station

Heltid 2021 2020
) Orebro 1370 1353
berg Ljusnarsberg Nora Orebro Totalt Byrsta 491 420
Summa 1861 1773
47 (54) 11 (5) 13 (10) 156 (168) 315 (318)
9(22) 3(6) 2(8) 31 (30) 77 (104) il
11 (10) 4 (4) 5 (5) 61 (76) 117 (127) Askersund 140 163
Byrsta 23 43
2(11) 2(2) 0(4) 26 (33) 43 (59) Fellingsbro 132 108
50 (49) 18 (10) 22 (20) 217 (182) 490 (402) Finnerddja 28 20
1(0) 1(1) 0(0) 3(6) 7 (11) Fjugesta 59 73
Frovi 100 124
11 2 (1 4 4 1
0 (11) () 3(4) 30 (43) 63 (51) Garphyttan 81 28
15 (18) 7(14) 8(11) 17 (26) 79 (104) Guldsmedshyttan 52 69
2(2) 0(0) 3(0) 7(5) 15 (9) Hjortkvarn 28 17
1(2) 0(0) 0(0) 8 (6) 10 (12) Kopoparberg 93 102
Laxa 99 90
0(2) 1(0) 0(0) 4(3) 5(8) Lindesberg 146 176
5(1) 1(0) 3(1) 40 (20) 67 (30) Nora 105 119
2 (3) 0 (1) 0 (O) 9 (7) 13 (14) Palsboda 39 37
Odensbacken 69 52
al 010 010 /g s Vintrosa 70 65
8 (134) 18 (28) 24(29) 630 (500) 1009 (903) Vretstorp 36 19
12 (7) 8(8) 9(8) 115 (105) 219 (186) Summa 1300 1305
0(-) 0(-) 0(-) 65 (-) 136 (-) Raddningsvarn
18 (96) 11 (16) 10 (13) 90 (87) 301 (325) Glanshammar 47 42
4 (423) 87 (96) 102 (113) 1516(1307) 2976 (2 717) A e 40 e
Hasselfors 20 11
. Mariedamm 13 12
e Aven Garphyttan sticker ut i statistiken med sina 81 utryck- - .
ingar jamfort med 28 i fiol. Det har sin forklaring i att d Jarnboas 1 /
ningar jamfort me |I’]0 - Det har sin forklaring i att de Olshammar c 4
hjalpt ambulansen mer &n vanligt, haft fler skogsbréander och - b = 0
kommit in for passning till Orebro vid 17 fler tillfallen &n 2020. amsberg
Rockhammar 11 14
e Fellingsbro ar den enda av Nerikes Brandkars stationer som Vedevag 15 17
aker pa alla sjukvardslarm (prio 1-larm fér ambulansen) och Vindn 2 7
inte enbart hjart-lungraddning. Det forklarar det stora antalet Summa 179 157
larm for stationen, da 6ver 100 av dessa ar utryckningar ar for
Totalt 3 340 3235

att bista Regionen.
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Vasentliga personalforhallanden

Den stora tillgangen som personalen utgor framgar inte i den eko-
nomiska redovisningen. Darfor ar det viktigt att synliggéra den ur

olika perspektiv. Ramen for verksamhetens mal och inriktning ar

faststalld i vara policydokument, som antas av direktionen.

Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsper-
sonal i beredskap (RIB) har Nerikes
Brandkar forsakringar som géller vid
arbetsskada, sjukdom, dodsfall och
arbetsbrist pa grund av omstallnings-
arbete. For varnen har vi tecknat en
olycksfallsforsakring som trader i kraft
nar det statliga personskadeskyddet
inte géller, till exempel vid restvardesar-
bete och bevakningsuppdrag. Forsak-
ringarna galler med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag pa Neri-
kes Brandkar. Langtidssjukfranvaron kan
variera mellan aren, men for 2021 ar
den noll. Vid langre sjukskrivningar bru-
kar annars personal i mojligaste man
omplaneras for att undvika inkallning
och darmed dvertidskostnader.

Under slutet pa aret var smittspridning-
en av coronavarianten Omikron hog.
Manga tvingades da att sitta i karan-
tan, vilket har medfort en hog grad av
inkallning.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for foretagshalsovard. Ett

hangavtal med Capio Lakargruppen AB

Personaldata

Personal per december
Total personal
varav heltidsanstéllda
varav réddningspersonal i beredskap
varav vérn
varav kvinnor
varav mén
varav kvinnor (%)
varav mdn (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)
Personalomsattning (%)
Heltid

Raddningspersonal i beredskap

gor det moijligt att erbjuda en anstalld
snabbare behandling &n inom den
offentliga sjukvarden. Pa detta satt kan
sjukfranvarotiden forkortas.

Anpassning och rehabilitering

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ansva-
rar Nerikes Brandkar som arbetsgivare
for att genomfora anpassning och reha-
bilitering inom verksamheten.

Ju lédngre en anstalld ar borta fran
arbetslivet desto svarare ar det att
komma tillbaka. Darfor fangas langre
sjukskrivningar upp i ett tidigt skede for
att sa snabbt som majligt komma igang
med rehabiliteringsarbetet. Det kan till
exempel handla om successiv atergang
till arbetet genom deltidssjukskrivning
eller anpassning av arbetstider. Det kan
ocksa handla om att anpassa arbets-
uppgifter tillfalligt eller for en langre tid

Pensionsforvaltning

Pensionsavtalet KAP-KL galler fran och
med 2006-01-01. Avtalet innebdr att
brandman inom raddningstjansten,
som uppfyller kravet pa 30 ars anstall-
ning med minst 25 ar i utrycknings-
tjanst, har ratt att avga med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Pen-
sionsformanen kallas SAP-R.

Den faktiska pensionsaldern i Nerikes
Brandkar ligger runt 60 ar. Den aldern

anvands som berdkningstidpunkt i
KPA:s pensionsberakningar for vara
anstallda som har mojlighet att uppna
villkoret for SAP-R.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den egna
verksamheten och for att kunna mota

omvarldens krav, ar det viktigt att hela
personalen utbildas kontinuerligt.

Nerikes Brandkar arbetar aktivt for att
personalen ska ha den kompetens som
ar nédvandig utifran vara styrdoku-
ment och de lagstadgade kraven. Fran
och med 2018 tillhandahaller vi egen
grundutbildning for var RIB. For att yt-
terligare hoja kompetensen genomfors
arligen olika typer av vidareutbildningar
inom saval raddnings- som olycksfore-
byggande verksamhet.

Genom den |6pande dvningsverksam-
heten tryggar vi att personalen bibe-
haller sin kompetens. Vi tillhandahaller
aven C-korkortsutbildning for varnper-
sonal och RIB vid behov.

2021 2020 Personaldata 2021 2020
Pensionsavgangar
491 497 Maijliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid) 22 24
133 132 varav i utryckningsstyrka heltid 16 21
261 270 Sjukfranvaro (%) *
97 95 Total sjukfranvaro 3 3
27 31 Langtidssjukfranvaro 0 5
464 466 Sjukfranvaro 29 ar och yngre 2 5
35,50 6,00 Sjukfranvaro 30-49 ar 2 3
94,50 94 Sjukfranvaro 50 ar och aldre 3 2
36 31 Sjukfranvaro kvinnor 3 5
Sjukfranvaro man 2 3
10 6,9
7,3 * Total sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid inom gruppen.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Under 2021 har Nerikes Brandkar fort-
satt paverkats i hog grad av corona-pan-
demin. Bland annat har investeringar
blivit forsenade pa grund av att material
inte kan tas fram och var mojlighet

att utfora tillsyner och utbildning har
begransats.

Utbildningsenheten har stallt om till
digitala utbildningar vilket anda gett
positivt resultat. Under slutet av 2021
steg smittspridningen av corona vilket
foljdes av en hogre franvaro beroende
pa saval egen smitta som familjekaran-
tén och vab. Hur coronan kommer att
paverka 2022 aterstar att se.

Ar 2021 ar det forsta hela kalenderaret
for Raddningsregion Bergslagen (RRB)
som startade i maj 2020. Aven i &r visa-
de RRB ett positivt resultat vilket inne-
bar 6kad intakt for Nerikes Brandkar.

Utover en val fungerande ledning
marks aven flera synergieffekter av var
samverkan inom RRB. Exempelvis halls
omfattande befélsutbildningar, samar-
bete gillande inkop av fordon och aven
gemensamma grupper fér operativ
planering.

Under aret har férbundet salt place-
ringar med en vinst som uppgar till

4,0 mkr, dar framst en placering stod

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag

Antal invanare i forbundet

Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%)

Nettokostnad/invanare (kr)
Medlemsbidrag/invanare (kr)
Externa intakter (tkr)

Finansnetto (tkr)

Arets resultat (tkr)
Nettoinvesteringar (tkr)

Tillgangar (tkr)

Langfristiga skulder och avsattningar (tkr)
Eget kapital (tkr)

Soliditet (%)

Likviditet (tkr)

Balanslikviditet (oms.tillg./kfr skulder) (%)
Langfristig laneskuld (tkr)

Avsatt till pensioner (tkr)

Antal anstéllda - ej semestervikarier
Antal insatser- totalt (st)

Brand i byggnad (st)

Brand ej i byggnad (st)

Trafikolycka (st)

Antal automatlarm (st)

Antal utférda/planerade tillsyner (st)

Andel utférda tillsyner av planerade (%)

2021 2020
259 863 258933
97 98

677 672
696 687
31374 23572
1876 -1256
6717 2427
11 410 7037
152 177 143 105
94 131 90 765
28761 22 044
19 15

16 271 18 037
266 239

0 0

94 131 90 765
491 497
2976 2735
315 323
237 294
490 410
1009 903
255/350 231/400
73 58
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for 3,1 mkr. Tidigare ar har vi haft intak-
ter till foljd av forsaljning av placeringar
men inte i nivda med arets.

Nerikes Brandkar paverkas i stor om-
fattning av hur ekonomin ser ut i vara
medlemskommuner. Den kommande
trearsperioden kommer forbundets pla-
nerade upprakning av medlemsbidraget
att ligga pa 2,0-2,1 %.

| upprakningen ingar aven fran och

med 2023 en uttkad ram pa grund av
utbyggnaden av stationen i Byrsta som
alla medlemskommuner ar med och
finansierar.

2019 2018 2017
257 592 254 875 246 302
97 99 100

653 654 622
674 661 622
18783 21876 13713
-116 -348 -1440
5234 1523 -1578
17 378 6383 10 203
135227 122 157 119617
88 105 84 788 81063
19617 14 384 12 861
15 12 11
19555 17941 15129
233 262 227

0 0 126

88 105 84 788 80937
503 515 487
2727 2919 2 854
317 299 327
299 409 359
430 486 548
954 963 907
290/400 249/350 158/250
73 71 63



Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intdkter och kostnader. Om kostna-
derna ar storre an intakterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska aterstéllas inom de tre paféljan-
de aren. Arets balanskravsresultat ar positivt och uppgar till 7 143 tkr.

Direktionen antog 2013-10-24 “Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjamningsreserv”
och totalt har tidigare 553 tkr avsatts for detta vid ingangen av 2021. Vid narmare granskning kan konstateras att ett
kommunalférbund inte kan ha en resultatutjamningsreserv, da lagen foreskriver att det som kan avsattas ar overskott
genom skatteintakter och generella statsbidrag. Nagot sadant har inte férbundet. Darfor finns inte nagon mojlighet
att avsatta arets dverskott till detta. | budget 2024 planeras den befintliga resultatutjamningsreserven att anvandas i
sin helhet da det &r budgeterat ett negativt resultat.

Utmaéarkande for arets balanskravsresultat ar:

¢ Det finns inte nagot historiskt underskott att aterstalla.
e Resultatutjamningsreserven har inte utnyttjats under rakenskapsaret 2021.
e Resultatutjdmningsreserven uppgar per 2021-12-31 till 553 tkr.

Balanskravsutredning (tkr) 2021 2020 2019 2018 2017
Medlemsbidrag 175 872 173 063 168 877 163 958 153115
1% av medlemsbidrag 1759 1731 1689 1640 1531
Arets resultat 6717 2427 5234 1523 -1578
Avgar: Realisationsvinster -475 -413 -586 -533 -411
Avgar: Orealiserade vinster/forluster vardepapper 901 -161 -152 0 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 7143 1853 4496 990 -1989
Medel till RUR 0 0 0 neg neg
Medel fran RUR (max 80%) 0 0 0 0 117
Medel till balansfond for pensionskostnader 0 0 -2 000 0 0
Synnerliga skdl, andrad RIPS-rdnta 0 0 0 0 0
Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkdp av utrustning 0 0 0 0 1872
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat 7143 1853 2496 990 0
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0 0 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0 0 0 0

Nerikes Brandkar har ny ekonomichef

Den 26 oktober tilltradde Louise Billstrom sin tjdanst som
ekonomichef pa Nerikes Brandkar. Louise har narmast
jobbat som redovisningsekonom i Askersunds kommun och
vi halsar henne varmt valkommen hit till oss.
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Raddningsregion Bergslagen (RRB) 2021

Ar 2021 &r det forsta hela kalenderaret med det gemensamma ledningssystemet RRB i drift. Ett &r dar
pandemin varit tydligt markbar men dar vi ocksa sett hur stora delar av raddningstjanstsverige foljt
var utveckling med stort intresse. Vid arets slut har en majoritet av raddningstjansterna anslutit sig till
ledningssystem liknande RRB och vi har en tit och god dialog med de angrdansande organisationerna.

Detta forsta hela kalenderar har
inneburit en hel del utvecklingsarbete
inom RRB. Vi har bland annat tittat pa
samverkan med polisen kring bomb-
hot, provat nya uppldgg avseende
vara veckovisa samverkansmoten och
forbattrat vart stabsarbete.

Flera stora handelser

Ett antal mer komplexa handelser har
hanterats under aret. Bland annat ett
utslapp av svaveldioxid i Saffle, en stor-
re skogsbrand i Mora, flera flygolyckor
med dédlig utgéng, bade i Orebro och
Dalarna, hoga fléden i Vansbro och
Ostra Varmland samt ett antal storre
brander. Vi hade dven mojlighet att
skicka personal for att forstarka vid den
stora skogsbranden i Monsteras.

Totalt har den gemensamma led-
ningscentralen hanterat drygt 10 500
arenden. Bland annat 2 017 larm om

Utryckningsstatistik for RRB

Brand i byggnad

Brand i fordon/fartyg

Brand i skog/mark

Brand i avfall/atervinning ute
Brand annat

Trafikolycka

Suicid/forsok
Drunkning/tillbud
Hjartstoppslarm

Annan hjalp till ambulans
Annat sjukvardslarm
Sjukvards-, eller annat uppdrag
Hjalp till polis

Utslapp farligt amne

Begransat ldckage drivmedel
Automatlarm utan brandtillbud

Ovriga uppdrag (naturolyckor, hisslarm,
oversvamning, nodstdllda djur, fast-
kldmd person m.m.)

brander, 1 501 trafikolyckor, 210 suicid-
larm och 61 larm om drunkning.

Nya foreskrifter

Under aret har Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap (MSB) tagit
fram ett antal dokument i syfte att ut-
veckla ledning av kommunal raddnings-
tjanst. En foreskrift om ledningssystem,
en handbok kring enhetligare lednings-
system samt en Gversyn av utbildnings-
systemet avseende ledningsutbildning-
ar. MSBs syn dverensstammer i hog
grad med var och vi har under hosten
kunnat implementera férandringarna i
en reviderad Grundsyn fér ledning.

Positivt resultat

Det ekonomiska resultatet ar nds-
tan 1 200 tkr battre an budgeterat.
De framsta orsakerna till detta ar;
att vi for narvarande inte bemannar

driftchefstjansten fullt ut da det ér en
kombinationstjanst som VB, att vi har
ldgre larmfrekvens pa RIL i Varmland
och Orebro &n budgeterat samt att vi
inte forbrukat budgeterade medel for
“6vriga driftkostnader”. Det positiva
resultatet innebar att vi fortsatt har en
buffert for oférutsedda handelser samt
att det finns ett utrymme att hantera
tillfalliga utredningssatsningar.

Vill ses "pa riktigt" igen

For kommande ar kan vi se att det finns
en stor dnskan att fa traffas fysiskt igen
nar pandemin sa tillater och fa komma
igdng med en omfattande hospitering
av befdl i ledningscentralen.

Mattias Larsson
sammankallande for styrgruppen

Magnus Bern
driftchef Rdddningsregion Bergslagen

Raddningsregion Bergslagen (RRB) ar en
gemensam operativ ledningsorganisation

for raddningstjansterna i Varmlands lan,

Orebro |an och delar av Dalarna, Vastra
Gotaland och Vastmanland.

Syftet med samverkan &r att astadkomma
en mer effektiv anvandning av resurser
och darmed storre formaga och uthallig-
het att genomféra raddningsinsatser.

Ledning pa skadeplats och i systemet som
helhet bedrivs fran en gemensam led-
ningscentral p& brandstationen i Orebro

som ar samlokaliserad med SOS Alarm.

2021 2020
1/1-31/12 12/5-31/12
1041 674
377 256
353 256
126 91
120 87
1501 862
210 129
61 48
456 303
337 202
668 191
2735 1225
34 15

37 27
244 175
2812 1769
2026 1326
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Ekonomiskt utfall

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med
skattemedel. 2021 kostade vi totalt 209,7 mkr, dar medlemskommunerna stod for 181 mkr. Resterande
28,7 mkr finansierade vi bland annat genom restvardesraddning, vdagsanering och obefogade larm.

Arets resultat

Arets resultat &r ett Gverskott pa 6 717
tkr, vilket ar 6 410 tkr battre an bud-
get. Overskottet beror bland annat pa
reavinster pa placerade medel, hogre
intakter avseende obefogade larm och
externa avtal samt att vi hyrt ut delar
av var personal till ledningssamverkan

inom Raddningsregion Bergslagen, RRB.

Verksamhetens intakter

Under 2021 har den pagaende coro-
na-pandemin fortsatt drabba verksam-
heterna negativt, om an inte i samma
utstrackning som foregaende ar.

Utbildningsenheten har inte natt upp i
budgeterade intakter, delvis pa grund
av avbokade utbildningar. Aven Tillsyn-
senheten paverkas fortsatt av pande-
min, som far till foljd att de inte kunnat
genomfora alla planerade tillsyner.

Pa plussidan ser vi intakter fran den
nya ledningssamverkan inom RRB, da
Nerikes Brandkar salt ledningsresurser
in i systemet. Dessutom har vi hogre
intakter fran restvardesraddning och
vdgsanering samt for obefogade larm.

Pensionskostnader

| slutet av juni akte personal fran
Nerikes Brandkar till Monsteras for
att hjalpa till med en pagaende skogs-
brand. For detta har vi fatt ersattning
som genererar ett litet dverskott.

Verksamhetens kostnader

Kostnaden for pensioner blev lagre

an budget med 515 tkr. Det betalas
tillbaka till medlemskommunerna, vilket
avspeglas i tabellen Driftredovisning
under raden for medlemsbidrag.

Kostnaderna for personal har foljt bud-
get. Staten har till viss del kompenserat
for hogre sjuklonekostnader. Semester-
|6neskulden har 6kat med 500 tkr men
kostnaderna for personalomkostnader
gick med ett 6verskott pa 1,0 mkr.

Raddnings- och underhallsmateriel har
overskridit budget, vilket till viss del
beror pa hojda priser till foljd av corona.
Avskrivningarna blev ca 350 tkr lagre an
budget.

Finansiella intakter & kostnader

De finansiella kostnaderna foér pen-
sionsavsattningarna blev lagre an bud-
geterat. Under aret har vissa placering-

ar salts vilket genererat reavinster pa
ca 3983 tkr. Detta gor att de finansiella
intékterna blev battre dn budget.

Raddningsregion Bergslagen
Nerikes Brandkar ar vardorganisation
for ledningssamverkan Raddningsre-
gion Bergslagen (RRB). Det innebar att
redovisningen innehaller bade interna
och externa poster, eftersom Nerikes
Brandkar ocksa ingar i RRB.

De interna posterna uppgar till 11,9 mkr
och har rensats i resultatrakningen men
inte i driftredovisningen. Den rad som
bendamns Raddningsregion Bergslagen
avser kostnaderna och intakterna for
hela samarbetet; dar Nerikes Brandkar
ingar.

Nerikes Brandkars del av kostnaden och
intakten, avseende RRB, ingar istéllet
under 6vriga kostnader och 6vriga
intakter.

Totalt sett gjorde RRB ett dverskott pa
1191 tkr vilket betalas tillbaka till samt-
liga medlemmar. Nerikes Brandkars
andel av detta ar 441 tkr.

| posten verksamhetskostnader ingar arets pensionskostnader. Dartill kommer en finansiell kostnad som avser vardesakring av
pensionsskulden. | tabellen nedan framgar de tva senaste arens pensionskostnader. Redovisningen baserar sig pa uppgifter ur
pensionsbolaget KPA:s prognos per 2021-12-31.

Totalt sett blev pensionskostnaden 515 tkr lagre an budget. | utfallet av den redovisade l6neskatten nedan ingar ocksa loneskatt

pa den avgiftsbestamda alderspensionen, som ingar i PO-palagget. Den delen av I6neskatten uppgar till 1 107 tkr.

Fran och med 2014 avréknas skillnaden mellan arets budgeterade pensionskostnad och utfallet enligt KPAs prognos per den
31 december samma ar. For 2021 var den budgeterade tjanstepensionskostnaden 9 924 tkr och utfallet uppgar till 9 409 tkr.
Mellanskillnaden uppgar till 515 tkr och ar lagre an budget. En aterbetalning till medlemskommunerna pa motsvarande belopp
gors genom medlemsbidraget.

Avvikelse utfall Avvikelse utfall

Pensionskostnader (tkr) Utfall 2021 Utfall 2020 2021-2020 Budget 2021 2021 - budget
Avgiftsbestdmd alderspension (PO-palagg) -4 562 -4 689 127 *

Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) -6 364 -5 868 -496 -6 354 -10
Finansiell kostnad pensionsskuld -1207 -1940 733 -2029 822
Loneskatt -2 942 -3503 561 -1541 -1401
Summa -15 075 -16 000 925 9924 -589

*) Avgiftsbestamd alderspension samt |6neskatt pa detta ingar i PO-paldgget och redovisas endast i utfall per ar.
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Driftredovisning

Avvikelse utfall Avvikelse utfall

Driftredovisning (tkr) Utfall 2021 Utfall 2020 Budget 2021 2021-2020 2021 budget
Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -2 120 -2223 -2901 104 781
Loner heltid inkl. PO-palagg -82 294 -81121 -82 154 -1174 -140
Loner Rib och varn inkl. PO-palagg -42 916 -42 311 -44 331 -606 1415
Hyror och lokalvard -26 829 -26 675 -27 130 -154 301
Raddningsregion Bergslagen -20378 -11121 -21 666 -9 257 1288
Ovriga driftskostnader -29 150 -26 049 -28 493 -3101 -657
Arets avsattning till pensioner inkl. I6neskatt -8 202 -7 762 -7 895 -440 -307
Avskrivningar -7 386 -7 356 -7 733 -30 347
Summa kostnader -219 275 -204 618 -222 303 -14 658 3028
Finansiella kostnader -2344 -1945 -2034 -399 -310
Summa totala kostnader -221 619 -206 563 -224 336 -15 057 2717
Automatiska brandlarm 8701 7934 7 835 767 866
Avtal 5089 4 864 4176 225 913
Externutbildning 1098 691 1911 408 -813
Myndighetsutévning 2016 1739 2239 278 -223
Raddningsregion Bergslagen 20378 11121 21 666 9257 -1288
Ovriga intakter 6024 4084 5087 1940 937
Summa intakter 43 306 30432 42914 12 875 393
Medlemsbidrag 175 872 173 063 176 387 2809 -515
Hyresbidrag 4938 4 805 4842 133 96
Finansiella intakter 4220 689 500 3531 3720
Totala intakter 228 337 208 989 224 643 19 348 3694
Arets resultat 6717 2427 307 4290 6411

181 mkr fran
kommunerna

et E

Pensioner 9,4 mkr

Pensionsskuld och pensionsforpliktelser ELESEECEISEEITG) 2021 2020

Forbundet ansvarar for intjanade pensioner fran och med Avsittningar, pensioner 94 111 90 765

1998, forbundsmedlemmarna dessforinnan.
) ) o .. ) Totala forpliktelser 94 111 90 765
Personal i utryckningsstyrka har mojlighet att ga i pension

vid 58 ars dlder och da betalar arbetsgivaren 73,5% av lénen Pensionsférvaltning (tkr) 2021 2020

fram till 65 ars alder. . . . : )
Finansiella placeringar, avskaffningsvarden:

Pensionsskulden redovisas som en avsattning i balans-

o e e ; Korta rantefonder 7998 7762
rakningen. Likvidmadssigt aterlanas medel i verksamheten Strukt q dukt
. . . . Il rer I r
medan resten ar placerat pensionskapital, enligt tabellen uKturerade produite DR 31248
till hoger. Totalt placerat pensionskapital 43 030 39010
Aterlaning i verksamheten 51 080 51755
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Investeringsredovisning

Finansiella investeringar

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalférvaltningsforetag som
star under Finansinspektionens tillsyn.

Under 2021 har nastan 19 mkr kopts in
samtidigt som det salts av placeringar
for nastan 14 mkr, netto ar forandring-
en 4,9 mkr.

Totalt ar drygt 44 mkr placerade i dels
kortfristiga rantefonder och dels struk-
turerade produkter med 100% kapital-
skydd. Loptiden for dessa strukturerade
produkter ar i genomsnitt sex ar. Allt
kapital ar klassificerat som kortfristiga
placeringar. Alla utom tva av placering-

arna ar bundna och har darfor bokfo-
ringsmassigt varderats till Iagsta vardet
av bokfort varde och marknadsvarde.
Pa balansdagen understeg marknads-
vardet for de bundna placeringarna
anskaffningsvardet med ca 1,1 mkr
vilket framst beror pa en ny placering
och en nedskrivning har gjorts.

Aktiemarknaden och rantemarknaden
har den senaste tiden varit volatil men
nedskrivningen beror framst pa en

langsiktig placering som har manga ar

kvar till forfall.

De tva placeringar som saknar forfallo-
datum har vérderats till marknadsvar-

de, +550 tkr.

Under aret har forbundet salt place-
ringar med vinst som totalt uppgar
till 4,0 mkr, vilket &r 3,5 mkr battre &n
budget.

Placerade medel (tkr) Anskaff- Férfallo-  Kapitalskyddat Anskaff. Marknadsvirde  Vardeut- Vo oeut
AlO = Aktieindexobligation ningsdatum datum belopp ningsvarde 2021-12-31  veckling veckl(l;g)
Nordic Cross 2017-12-20 Inget 0 5000 5490 490 10%
GS AO Global Bonus 3548 2019-01-24  2027-02-12 3000 3300 3303 3 0%
GS AO Global Bonus 3650 2019-05-13 2027-05-01 5000 5045 5804 759 15%
Garantum Lannebo 2019-06-15 Inget 0 2448 2 508 60 2%
AIO VAL Nordic Corporate bond 2019-07-19 2025-07-19 3000 3045 3400 355 12%
AO 5G SFB 90 3978 2020-10-08  2025-09-01 2 700 3021 3039 18 1%
AO Lakemedel 2020-10-08  2025-09-01 2 700 3021 2 860 -161 -5%
AlO Gron Teknik 2403 2021-03-05  2027-02-12 1000 1078 1090 12 1%
AlO Svenska Bolag TopPick 2021-03-26  2029-03-26 10 000 10 100 8219 -1881 -19%
AO Nordiska smabolag 2021-07-16  2027-07-16 3300 3564 3395 -169 -5%
AO Fornyelsebar energi och teknik ~ 2021-10-01 ~ 2027-10-01 3700 3996 3923 -73 -2%
Vardereglering 550

Summa 34 400 44 168 43 030 -587 -1%

De nya milj6bilarna dr tva av drets investeringar. Den stérre, med placering i
Byrsta, dr en resurs inom kem och kan dven fungera som ett buffertfordon vid
trafikolyckor. Den mindre bilen hanterar mindre spill och restvérde.
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Investeringsredovisning

Investeringar pagar ofta over budgetaren till féljd av langa leveranstider av framforallt stora fordon. Av
de investeringar som genomforts under aret kan ndmnas en tankbil, tva miljobilar och en buss. Bade
coronapandemin och éverklaganden av upphandlingar, framforallt avseende storre fordon, paverkar
leveranstiderna. Vissa bilar som upphandlats 2020/2021 har fortfarande inte levererats. Aktiveringsgra-
den ar 79% vilket till stor del beror pa att de tva miljdbilarna var budgeterade 2020 och inte 2021.

Investeringsredovisning Utfall
(tkr) 2021
Stora fordon
2 miljobilar -4 169
1 tankbil -3397
Summa stora fordon -7 566
Mindre fordon

3 pick up

4 personbilar -797
Summa mindre fordon -797
Ovrigt
Rdddningsmaterial -925
- Can-Am Outlander -158
- IR-kameror -278

Medelsforvaltningens utveckling (tkr)

Aktuell likviditet

Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar
Placeringsportféljen, virdepapper
Kortfristiga placeringar

Kortfristiga rantefonder

Vardereglering kortfristiga placeringar
Placerade pensionsmedel

- strukturerade produkter

Summa placeringsportfoljen

Summa likvida medel och placeringar
Placeringsportféljen avkastning och mal
Genomsnittlig 16ptid, AlO (ar)

Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage

Lagsta avkastning, rantebdrande vardepapper

Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%)
Arets avkastning real och oreal., (tkr)

Avkastning under aret, real (%) *)

Budget Avvikelse

2021

-7 000

-7 000

-4 700

-500

-566

3903

-425

Investeringsredovisning
(tkr)

- motorspruta

- bdtmotor

- kompressorer

Oférutsett

- l6parband

- nyckelskap Byrsta

- kontor Byrsta

- slapkarra utbildningsenh.
Summa ovrigt

Summa
Pagaende

Totalsumma

2021-12-31

16 271
16 271

7998
7998

35032
35032
43 030
59 301

0,66%
1894
4,6%

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%)

- placerade i kortfristig rantefond (%)

- placerade i strukturerade produkter (%)

46%
8%
37%

Utfall
2021

-193
-57
-239
-779
-56
-230
-348
-145
-1704
-10 067

-1343

-11 410

2020-12-31

18 037
18 037

7762
7762

31248
31248
39010
57 047

0,43%
1878
5,3%

43%
9%
34%

Budget
2021

-500

-1000
-12.700

-12 700

Avvikelse

-704
2633

-1343

1290

Forandring

-1766
-1766

236
236

4922
4922
5158
3392

0,23%
16
-0,7%

4%
-1%
4%



Resultatrakning (tkr) Not
Verksamhetens intakter* 2
Verksamhetens kostnader* 2,3
Av- och nedskrivningar 2,7
Verksamhetens nettokostnader 2
Medlemsbidrag 6

Verksamhetens resultat

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. I6neskatt

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat 15

*Rensning av interna poster pd 11 933 tkr har gjorts.

Balansrakning (tkr) Not
Tillgangar

Anliggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 7
Omséttningstillgangar

Fordringar

Kortfristiga placeringar 9
Kassa och bank 10

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 11
-ddrav drets resultat

Avsattningar 12
Skulder
Kortfristiga skulder 13

Ansvarsférbindelser

Utfall
2021

31374
-199 957
-7 386

-175 969
180 810
4841

4220
-1137
-1207

6717
6717

2021

152177
74 242
74 242
77 935
18 634
43030
16 271

152177
28761
6717
94 131
29 285
29 285
0

Pensioner intjénade fére medlemskommunernas intrdde star medlemskommuerna for.

Finansieringsanalys (tkr) Not

Den l6pande verksamheten

Arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar 2,7
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14

Medel fran verksamheten fére forandring av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Medel fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar 7
Forsaljning av materiella anlaggningstillgdngar

Medel fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Arets kassafléde 9,10
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 9,10
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 9,10
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2021

6717
7 386
2 890

16993
-3 167
-1011

12 815

-11 036
475

-10561

2254

57 047
59301

Utfall
2020

23572
-190 401
-7 356

-174 185
177 868

3683
689
-5
-1940
2427

2427

2020

143 105
70 592
70592

72513
15 467
39009
18 037

143 105
22044
2427

90 765

30 296
30296

0

2020

2427
7 356
2432

12 215
-3254
2791

11752

-7 037
413

-6 624

5128

51919
57 047

Budget
2021

30675
-202 330
-7733

-179 388
181229
1841
500

-5
-2029
307

307

Avvikelse utfall
mot budget 2021

699
2373
347

3419
-419
3000

3720
-1132
822

6410
6410



Not 1 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stdllning. Kommunalférbundet foljer de grundldggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Intékter 6ver 25 tkr exkl. moms som

influtit efter arsskiftet, men som avser
redovisningsaret har bokforts som till-
gang och tillgodoforts resultatet 2021.

Leverantorsfakturor éver 25 tkr exkl.
moms som inkommit efter arsskiftet,
men som avser redovisningsaret har
skuldbokforts och belastat resultatet
2021.

Lonerna for raddningspersonalen i
beredskap (RIB) och varn har periodise-
rats. Intjadnade och ej uttagna semester-
och overtidsersattningar har redovisats
som interimsskuld. | de fall som ar-
betsgivaren via avtal forbundit sig att
betala 16n for en arbetstagare som inte
langre ar anstdlld i férbundet har dven
den kostnaden periodiserats till det ar
uppgorelsen slots.

Sociala avgifter har bokférts i form av
procentuella paslag i samband med
|6neredovisningen.

De pdslag som anvdnts dr féljande:
38,50%
31,42%

Kommunalt avtalsomrade

Ovriga

Schablonen 38,5% har raknats fram
genom en genomsnittlig manadslon for
alla heltidsanstallda. Denna schablon
har fran och med 2019 dven anvants vid
berdkning av semesterldneskulden.

Pensionsskuldens férandring, det vill
saga avsattning for sarskild avtalspen-
sion, formansbestamd alderspension,
efterlevandepension samt finansiell
kostnad, har redovisats bland verksam-
hetens kostnader liksom l6neskatten for
denna del.

Ranteupprakningen har redovisats som
en finansiell kostnad. Den avgiftsbe-
stdmda alderspensionen har avsatts
maximalt och redovisats bland verksam-
hetens kostnader liksom l6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat
pensionsskulden.

| bokslutet fér 2009 hojdes pensions-
aldern i pensionsberdkningen fran

59 ar till 60 ar da det visat sig att den
genomsnittliga faktiska pensionsaldern
Overstiger 60 ar.

Det medférde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner
sanktes 2009 och avsattning inklusi-

ve loneskatt minskade. Aterforingen
redovisas i en balansfond inom det
egna kapitalet. | samband med bokslu-
tet for 2019 avsattes ytterligare 2 mkr
till denna fond. Medlemskommunerna
ansvarar for pensioner intjanade till och
med 31 december aret fore intrédet.

Fordringar aldre an ett ar betraktas
som osakra och har bokforingsméssigt
avskrivits.

Finansiella tillgangar

Forbundets finansiella tillgangar har
klassificerats som omsattningstill-
gang da dessa ar tankta att finansiera
framtida pensionsutbetalningar och
investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings
och redovisning 7 kap 7§ ska finansiella
instrument som halls till forfall inte
varderas till verkligt varde. Istéllet bor
dessa varderas enligt lagsta vardets
princip, det vill sdga det lagsta vardet av
verkligt varde och bokfort varde.

Forbundet foljer lagstiftningen och
varderar placeringar med bindningstid
enligt ovan och de som saknar forfallo-
datum har istéllet varderats till mark-
nadsvardet pa balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvar-
det minskat med arliga avskrivningar.
Anlaggningstillgangar ar objekt med en
ekonomisk livslangd om minst tre ar
och med en total utgift pa ett prisbas-
belopp exklusive momes.
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Avskrivningar

| balansrakningen ar anlaggningstill-
gangarna upptagna till anskaffningsvar-
det minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anldggningstillgangar skrivs
av planenligt efter tillgdngarnas nytt-
jandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk. Langden
pa avskrivningarna grundar sig pa den
genomsnittliga livslangden hos Nerikes
Brandkar och med ledning fran de av-
skrivningstider som Radet for kommu-
nal redovisning rekommenderar.

Stora fordon 204ar
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anlaggningstillgang
har ett lagre varde &n vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska till-
gangen skrivas ned till det lagre vardet
om vardenedgangen kan antas vara
bestdende.

Ovrigt
Kommunalforbundet anvander kon-
toplanen Kommun-Bas 20.




Not 2 Verksamhetens nettokostnader (tkr)

Verksamhetens intéikter

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier
Krisberedskap

Raddningsregion Bergslagen

Ovriga intdkter

Rensning interna poster
Verksamhetens intdkter enligt resultatrdkningen
Verksamhetens kostnader
Entreprenader, bidrag, konsulttjanster
Arvoden och I6ner till arbetstagare
Personalomkostnader
Pensionskostnader inkl. I6neskatt
Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Raddningsregion Bergslagen

Ovriga kostnader

Rensning interna poster

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen
Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar
Verksamhetens nettokostnader

Not 3  Revision (tkr)

Granskning av bokfdring, deldrsrapport och arsbokslut
Ovriga granskningar

Revisionsarvoden lekmannarevisionen inkl. PO

Summa
Not4 Finansiella intdkter (tkr)

Resultat fran vardepapper
Vardereglering till verkligt varde

Summa
Not 5 Finansiella kostnader (tkr)

Rantekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt
Ovriga finansiella kostnader
Nedskrivning placeringar

Summa

Not 6 Kommunbidrag (tkr) Forbundsmedlem

Orebro
Lindesberg
Kumla
Hallsberg
Laxa

Nora

Agarandel (%)

48,6
14,3
11,2
7,5
4,5
4,1

30

2021

8701
5089
1098
2016
475

0
20378
5550
-11933
31374

-8337
-92 596
-34094
-8202
2254
-26 829
-14623
20378
-4576
11933
-199 956
-7386
-7386

-175 968

2021

-64
-176
-557

-797
2021

3983
237
4220

2021

-1207

-1137
-2344

2021

85521
25213
19 762
13117
7 838
7155

2020

7934
4 864
691
1739
413

0
11121
3672
-6 861
23572

-6 494
91192
-33438
-7 762
2098
-26 675
-14 281
11121
-4201
6861
-190 401
-7 356
-7 356

-174 185

2020

-134
-120
-534

-788
2020

528
161
689

2020

-1940
-5

0
-1945

2020

84 154
24 811
19 446
12 908
7713
7040



Not 6 Kommunbidrag (tkr)

Forbundsmedlem
Askersund

Lekeberg

Ljusnarsberg

Summa

Hyresbidrag Lindesberg
Hyresbidrag Nora
Summa

Totalt

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar (tkr)

Ingaende anskaffningsvarden
Arets investeringar
Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende av- och nedskrivningar
Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar

Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokforda virden

Byggnader och tekniska anlaggningar
Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmaterial

Installation pa annans fastighet
Ovriga inventarier inkl. datorer

Pagdende investering

Bokfért virde

Not 8 Kortfristiga fordringar (tkr)

Kundfordringar
Interimsfordringar

Moms

Summa

Not 9 Kortfristiga placeringar (tkr)

AIO OMX Stockholm 30 Index

GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650

Garantum Lannebo corporate bond
AlO VAL Nordic Corporate bond
Nordic Cross

AlO Asien

AO 5G, SFB 90 3978

AO Lakemedel SFB

AIO 2311 Férnyelsebar energi & miljo
AIO Gron Teknik

AIO Svenska Bolag TopPick

AO Nordiska smabolag

AO Fornyelsebar Energi Teknik
Vardereglering kortfristiga placeringar

Summa

31

Agarandel (%) 2021
3,6 6 304
3,1 5451
3,1 5511
100 175 872

4872

66

4938

180 810
2021-12-31
180 856

10 067

969

-840

191 052

-110 265
-7 385
840
-116 810
74 242

1064
67789

2788
96
1162
1343
74 242

2021-12-31
5152

8996

4486

18634

2021-12-31

0
3300
5045
2448
3045
5000

3021
3021

1078
10 100
3564
3996
-588
43 030

2020
6203
5365
5423

173 063
4756
49
4805
177 868
2020-12-31
175230
6 662
191
-1227
180 856

-104 136
-7 356
1227
-110 265
70592

835
64 915

2747
107
1614
374
70592

2020-12-31
3011

8512

3944

15 467

2020-12-31

7028
3300
5045
2448
3045
5000
3150
3021
3021
3638
0

0

0

0

313
39 009



Not 10 Kassa och bank (tkr)

Deposit investering
Swedbank
Summa

Not 11 Eget kapital (tkr)
Ingaende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *)

Arets resultat

Summa

2021-12-31 2020-12-31
147 85

16 124 17952

16 271 18 037
2021-12-31 2020-12-31
22 044 19617

553 553

6971 6971

6717 2427

28761 22 044

*2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterféring av tidigare avsatta pensionsmedel och l6neskatt. Aterféringen uppstod efter att be-
riknad pensionsdlder héjdes fran 59 ar till 60 ar i pensionsskuldsberékningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till 6ver 60 dr. Syftet med balansfonden

dr att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 12 Avsattningar (tkr)

Pensionsavsattningar

varav Férmdnsbestimd dlderspension (FAP)

varav Sdrskild avtalspension rédddningstjédnst (SAP-R)

varav pension till efterlevande
varav PA-KL pensioner
varav OPF-KL
Loneskatt pa pensionsavsattningar
Summa

Not 13 Kortfristiga skulder (tkr)

Kortfristig skuld till medlemskommuner
Kortfristig skuld till medlemmar RRB
Leverantdrsskulder

Personalens kallskatt

Ovriga korfristiga skulder

Upplupen I6neskuld inkl arbetsgivaravgift
Semesterlone- och kompskuld inkl arbetsgivaravgift
Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift dec

Avgiftsbestamd alderspension

Ovriga interimsskulder

Summa

Not 14 Justering for rorelsekapitalets forandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner

Loneskatt pensionsavsattningar

Resultat vid férsaljning materiella och finansiella anlaggningstillgangar

Ovrigt
Summa

Not 15 Arets resultat - analys 2021

Verksamhetens intakter 31374
- varav avtal 5089
- varav myndighetsutdvning 2016

(tillsyn/tillsténd)

2020

23572
4 864

1739

Forandring

7 802
225

278

32

2021-12-31 2020-12-31
75 754 73044
21400 18186
54099 54581

83 95

156 166

16 16

18 377 17 721

94131 90 765

2021-12-31 2020-12-31

515 37

1097 658

4609 5144

2485 2596

952 5

4074 5 447

8073 7591

611 1476

2410 2 540

3986 4113

471 689

29 283 30296

2021-12-31 2020-12-31

2710 2141

656 519

-475 -389

= 161

2890 2432
Kommentar

Hogre intdkter avser bland annat restvardesradd-
ning och vagsanering. Dessutom saljs resurs till
bade Polisen och MSB i hogre utstrackning an for-
ra aret pa grund av SLC-anlaggningen som byggs.

Farre tillsyner an malsattningen utférda pa grund
av den radande pandemin.



Not 15 Arets resultat - analys 2021
- varav externutbildning 1098
- varav Rdddningsregion Bergslagen 8 445

(efter rensning av interna poster)

- varav évriga intdkter 5549
Verksamhetens kostnader -199 956

- varav personalkostnader -128 944

(exkl. pensioner)
- varav pensionskostnad -8 202
- varav Rdaddningsregion Bergslagen -8 445
(efter rensning av interna poster)

- varav entreprenader, konsulttjdnster -8 337
Avskrivningar -7 385
Verksamhetens nettokostnader -175 969
Medlems- och hyresbidrag 180 810
Finansiella intakter 4220
Finansiell kostnad pensionsskuld -1 207
(exkl. l6neskatt)

Arets resultat 6717

2020

691

4260

3672

-190 401

-126 990

-7762

-5281

-6 494

-7 356

-174 185

177 868

689

-1940

2427

Forandring

33

408

4185

1877

-9 555

-1954

-440

-3 164

-1843

-29

-1784

2942

3531

733

4290

Kommentar

Fler utbildningar under aret jamfort med forega-
ende ar. Dock fortsatt ldngre an normalt pa grund
av pandemin.

Raddningsregion Bergslagen startade under 2020.
Motsvarande post under kostnader.

Okade intakter avser RRB, da Nerikes Brandkar hyr
ut sin personal till ledningssystemet.

Sedvanlig l6neupprakning och 6kning av semes-
terléneskulden. Viss sdnkning av kostnaden for
sjuklon som kompenserades via bidrag fran staten
i borjan pa aret.

Enligt KPAs prognos 2021-12-31.

Raddningsregion Bergslagen startade under 2020.
Motsvarande post under intakter.

Medlemsbidrag samt avgift till SOS Alarm inom
ramen for RRB

Relativt 1ag investeringstakt 2020 vilket gor att
avskrivningar dr nagot hogre an tidigare ar.

Motsvarar en kostnadsokning pa 1%.
Motsvarar en 6kning pa 1,7%.

Betydligt hogre reavinst pa vara vardepapper an
aretinnan.

Enligt KPAs prognos. Lagre kostnad 2021, dven
jamfort med foregaende ar.




Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Till Direktionen i Nerikes Brandkar och fér kinnedom till Kommunfullméaktige i Orebro, Hallsberg, Laxa, Lekeberg,
Askersund, Kumla, Nora, Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner.

Revisionens granskning av arsbokslut och arsredovisning 2021

Britta Bjelle Lars Billstrom
Ordférande V.ordférande
Revisor Orebro kommun Revisor Hallsbergs kommun
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