
Protokoll 2022-05-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Tid Plats Plats
08:30-12:15 Multen, Kommunhuset i Fjugesta Location  

Övriga
Gustav Olofsson (Kommundirektör)
Susanna Göransdotter (Utredningssekreterare)
Suzan Mehanna (Administrativ handläggare)
David Järn (C) (Politisk lärling)
Ulrika Henrikson (Förändringsledare)

Protokollet innehåller paragraferna §79

Ordförande
Johan Niklasson (C)

Justerare
Caroline Elfors (M)

Sekreterare
Susanna Göransdotter

Beslutande ledamöter
Johan Niklasson (C) (ordförande)
Berth Falk (S) (vice ordförande)
Caroline Elfors (M) (2:e vice ordförande)
Astrid Söderquist (C)
Kerstin Leijonborg (FL)

Ej tjänstgörande ersättare
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum 2022-05-23

Datum för överklagan 2022-05-24 till och med 2022-06-15

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset i Fjugesta
Underskrift/anslaget av Susanna Göransdotter
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§79 - Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun 
(KS 21-679)
Ärendebeskrivning

Kommunstyrelsen i Lekebergs kommun beslutade i december 2020 att ge kommundirektören 
i uppdrag att ta fram ett miljöprogram eller liknande. Kommunstyrelseförvaltningen har 
därefter arbetat fram ett förslag till hållbarhetsprogram. Arbetet har utgått från befintliga 
kommunala styrdokument och har koordinerats utifrån globala, nationella och regionala mål 
inom hållbarhetsområdet. Framtagandet har skett i dialog med en tvärsektoriell 
tjänstepersonsgrupp inom Lekebergs kommun samt Sydnärke miljöförvaltning. Programmet 
har stämts av med det pågående arbetet med att ta fram ett näringslivsprogram och ny 
översiktsplan.

Förslag till beslut

Kommunfullmäktige antar Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun 2022–2030.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut
Yrkanden

Johan Niklasson (C) Yrkar att lägga till under rubriken Utbildning, arbetsliv och 
sysselsättning på s. 27 "Lekebergs kommun främjar samverkan mellan näringsliv och skola".

Caroline Elfors (M) yrkar att på s. 15 i listan över prioriteringar lägger till följande punkt:
”Lekebergs kommun ska säkerställa plats till återvinningsstationer i alla kommunens
tätorter.”

Caroline Elfors (M) yrkar att s. 25 sista stycket ändras till: "I Lekebergs kommun är det flera 
invånare och medarbetare som av olika anledningar inte önskar att arbeta heltid. Till exempel 
på grund av att de vill ha mer tid till familjen, behöver mer tid till återhämtning eller på grund 
av att de driver företag på deltid. Detta är något som Lekeberg som kommun vill underlätta 
för. Ett flexibelt individanpassat arbetsliv har även betydelse både för medarbetarnas trivsel 
och hälsa samt att Lekeberg ska vara en attraktiv arbetsgivare. För den fortsatta 
kompetensförsörjningen är det viktigt att människor vill arbeta i Lekebergs kommun och 
möjlighet till både heltids- samt deltidsarbete är en del av detta."

Kerstin Leijonborg (FL) yrkar bifall till Caroline Elfors (M) yrkanden. 
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Beslutsordning

Ordföranden finner att det finns ett förslag till beslut, två tilläggsyrkanden och ett 
ändringsyrkanden och att de ska hanteras var för sig.

Ordföranden frågar först om arbetsutskottet bifaller förslag till beslut och finner att 
arbetsutskottet beslutat så.

Ordföranden frågar sedan om arbetsutskottet bifaller eller avslår Johan Niklasson (C) yrkande 
och finner att arbetsutskottet beslutat bifalla det. 

Ordföranden frågar sedan om arbetsutskottet bifaller eller avslår Caroline Elfors (M) 
tilläggsyrkande om återvinningsstationer och finner att arbetsutskottet avslagit det.

Ordföranden frågar sedan om arbetsutskottet bifaller eller avslår Caroline Elfors (M) 
ändringsyrkande om heltid och finner att arbetsutskottet avslagit det.

Reservationer

Caroline Elfors (M) och Kerstin Leijonborg (FL) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
Caroline Elfors (M) yrkanden. 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut

Enligt förslag till beslut.

Lägga till under rubriken Utbildning, arbetsliv och sysselsättning på s. 27 "Lekebergs 
kommun främjar samverkan mellan näringsliv och skola".

Ajournering

Sammanträdet ajourneras kl. 11:28

Sammanträdet återupptas kl. 11:33

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun - (118313)
 Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun 2022-2030 - reviderad och kommenterad utifrån 

remissvar - (118499)
 Bilaga 1. Nuläge Lekebergs kommun_slutversion - (114578)
 Bilaga 2. Svar på remiss Hållbarhetsprogrammet från LeBo och LeKo - (KS 21-679-21)
 Bilaga 3. Remissvar - Hållbarhetsprogrammet Barn- och utbildningsnämnden - (KS 21-679-20)
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 Bilaga 4. Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott - remissvar gällande 
Hållbarhetsprogrammet - (KS 21-679-19)

 Bilaga 5. Remissvar gällande hållbarhetsprogram från Sydnärkes Kommunalförbund - (KS 21-
679-18)

 Bilaga 6. Svar på remiss – Synpunkter på Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun, Region 
Örebro län - (KS 21-679-17)

 Bilaga 7. §49 RS Svar på remiss – Synpunkter på Hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun, 
Region Örebro län - (KS 21-679-16)

 Bilaga 8. Remissvar Hållbarhetsprogram från Länsstyrelsen i Örebro län - (KS 21-679-15)
 Bilaga 9. Remissvar Hållbarhetsprogram från Sydnärkes miljönämnd - (KS 21-679-14)
 Bilaga 10. §40 SBN Remiss av hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun - (KS 21-679-13)
 Bilaga 11. Remissvar från Sydnärkes Byggnämnd - Hållbarhetsprogram för Lekebergs 

kommun - (KS 21-679-12)
 Bilaga 12. Socialnämndens svar på remiss angående Hållbarhetsprogram för Lekebergs 

kommun - (KS 21-679-11)
 Bilaga 13. §40 SONAU Remissvar gällande hållbarhetsprogram för Lekebergs kommun, 

Socialnämndens arbetsutskott - (KS 21-679-10)
 Bilaga 14. Sydnärkes IT-nämnd avstår från att besvara remissen - Svar och delegationsbeslut - 

(KS 21-679-9)
 Bilaga 15. Tjänsteskrivelse - Sydnärkes IT-nämnds remissvar kring Lekeberg kommuns 

Hållbarhetsprogramn - (KS 21-679-9.1)
 Bilaga 16. Delegationsbeslut - Beslut om att avstå från att besvara remiss kring 

hållbarhetsprogrammet, Sydnärkes IT nämnd - (KS 21-679-9.2)
 Presentation av hållbarhetsprogrammet till KSAU 23 maj 2022 - (119262)

Paragrafen är justerad
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