Delarsrapport januari-augusti 2022 med helarsprognos for
Sydnirkes Overformyndarnamnden

Handelser av vasentlig betydelse

Under arets forsta del ligger fokus for 6verformyndarndmnden pa hantering och granskning av
stallforetradares arsrakningar. Den nya modell som inférdes 2021 innebar att beslut om arvode
fattas innan granskning, vilket medfor att stillféretradare far sina arvoden i ett tidigare skede.
Granskningen sker darefter. Nastintill alla stallféretradare har redan fatt sina arvoden och
namnden har nu 6vergatt till att granska arsréakningarna.

Stallforetradarna har sedan 2021 mojlighet att lamna in sina arsrakningar digitalt i e-Warna.
Namnden har darfor fortsatt arbetet med att lara stallforetradare det nya systemet genom att
halla digitala utbildningar tidigt under aret.

Namnden arbetar med att digitalisera verksamhetens akter, vilket ar ett viktigt steg i den
digitala utvecklingen av verksamheten. Inskanningen ar klar, men akterna har dessvarre inte
kunnat flyttas 6ver till Warna Go pa grund av ny hardvara i kommunens datacenter och flytt av
data fran det gamla till det nya. Det betyder att det i dagsldget inte finns ndgon prognos for nar
samtliga akter finns digitalt i verksamhetssystemet.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Overférmyndarniamnd - driftprognos och delarsutfall 2022

Summa kostnader 4541 2945 4541
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2736 4330
Summa intdkter -4 541 -2 905 -4 541 -2968 -4 330
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Overférmyndarnidmnden redovisar en prognos enligt budget.

Overférmyndarnamndens budgeterade kostnader &r alltid lika stora som de budgeterade intékterna.
Detta eftersom medlemskommunerna ska finansiera verksamhetens kostnader fullt ut. Oavsett vad
det blir for resultat vid drsbokslutet kommer resultatet att 6verforas till nistkommande &r och
sedan justeras mot medlemskommunerna efter fordelningsnycklar.

Eventuell fordndring av semesterskulden ar inte iakttagen i prognosen.



Forvantad utveckling

Overférmyndarndmndens stérsta utmaning ar att rekrytera och behélla stillforetradare. NAmnden
kommer darfor att fortsitta arbeta aktivt med rekrytering utifran den plan som tagits fram

och fortsatta prioritera god service och utbildning till stéllféretradare, for att ge de basta majliga
forutsattningar att utfora sina uppdrag vilket slutligen syftar till att gynna vara huvudman.

Namnden stravar mot 6kad digitalisering av verksamheten. Bland annat digitaliseras akter,
vilket kraver féorandrade arbetssatt. Vidare kommer ndmnden fortsatta stotta stallforetradare i
att anvanda e-Warna och se 6ver den digitala introduktionsutbildningen for

stallforetradare. Tidigare aviserade lagforslag, med ikrafttradande 1 januari 2023, ar pausat.



