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1. Arbetsmiljopolicy for Lekebergs

kommun

Lekebergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar arbetsmiljon ar trygg
och sdker och praglas av delaktighet och engagemang. Kommunens
arbetsmiljoarbete ska bidra till ett hallbart arbetsliv och stirka kommunens
mdjligheter att attrahera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare.

Lekebergs kommuns ambition ar att standigt férbattra den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Stor vikt laggs pa
forebyggande insatser vilka sker i ndra samarbete mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud. Férandringar i omvarlden, som till exempel 6kad konkurrens och
digitalisering, staller nya krav pa arbetsformer och organisation. Chefen ska driva
det systematiska arbetsmiljoarbetet och ansvara for en trygg och sidker
arbetsmiljé genom samverkan med medarbetarna.

Medarbetarens halsa ar en viktig forutsattning for ett bra arbetsresultat. Genom
ett kompetent och engagerat ledarskap ska medarbetarna ges forutsattningar att
vara delaktiga och vilja bidra till utveckling.

| Lekebergs kommun ska ingen medarbetare utsattas for diskriminering,
krankande behandling eller trakasserier. Varje medarbetare ska bemotas med
respekt och med hansyn till den personliga integriteten.

1.1 Sa uppnar vi en god arbetsmiljo

Lekebergs kommun har som mal att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
langsiktigt ska astadkomma en effektiv verksamhet som leder till
arbetstillfredsstallelse.

Lekebergs kommun ska ha ett 6ppet klimat, fritt fran tystnadskultur dér man ser
eventuell kritik eller rapporter om brister som en grund till férbattring.
Meddelarfrineten och meddelarskyddet halls hogt och i Lekeberg rader det
nolltolerans mot 6vertradelser av dessa rattigheter.

Arbetsmiljon i Lekebergs kommun ska kdnnetecknas av:
¢ Hilsofrdmjande och systematiskt arbete

¢ Delaktighet och samverkan

e Ett Oppet, tolerant och jamstallt klimat

e Hog kompetens i arbetsmiljofragor
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