Protokoll 2022-09-13

Lekebergs
v kommun

Kommunstyrelsen

Tid Plats

09:00-17:00 Kommunhuset Fjugesta -
Sammantradesrummet Multen

Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersattare

Johan Niklasson (C) (ordférande) Linda Torége (S)

Berth Falk (S) (vice ordférande) Elin Nilsson (L)

Caroline Elfors (M) (2:e vice ordférande) Skyeler Palm (SD)

Astrid Soderquist (C)
Annica Zetterholm (C)
Kjell Edlund (S)
Christina Kareliussen (S)
Jonas Hansen (KD)

Pia Frohman (MP)
Fredrik Medin (SD)
Kerstin Leijonborg (FL)
Stefan Elfors (FL)

Nina Dahlstrém (C) ersatter Lisa Schneider
(C)

Ovriga
Gustav Olofsson (Kommundirektor)
Kristin Tornqvist (Sekreterare)

Ilina Andersson (Sekreterare)
Annika Rolland (Personalchef)

Protokollet innehaller paragraferna §133

Ordférande
Johan Niklasson

Justerare
Pia Frohman

Sekreterare
Kristin Tornqvist
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LEKEBERGS KOMMUN ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Styrelse/Namnd Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum 2022-09-13

Datum for 6verklagan 2022-09-19 till och med 2022-10-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset i Fjugesta

Underskrift/anslaget av Kristin Tornqvist

Page 3 of 5




Protokoll 2022-09-13

Lekebergs

v kommun

§133 - Arbetsmiljopolicy for Lekebergs kommun
(KS 21-412)

Arendebeskrivning

En 6versyn och revidering av befintlig arbetsmiljopolicy, antagen av Kommunfullméaktige
2012-06-13, har genomforts.

En arbetsmiljopolicy beskriver kommunens grundprinciper, mal och ansvar for
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen. Det &r en viktig del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM), och syftar till att forebygga och forhindra olycksfall, psykisk och
fysisk ohélsa, trakasserier och vald pé arbetsplatsen.

Malet édr en god arbetsmiljoé déir varje individ kan ma bra, utvecklas och dir verksamheten kan
bedrivas pa ett sunt och sdkert sétt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen
- antar den reviderade arbetsmiljopolicyn under forutséttning att erforderliga beslut fattas av
kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige
- upphéver nuvarande arbetsmiljopolicy.

Kommunstyrelsens behandling av arendet
Yrkanden

Caroline Elfors (M) yrkar pd att foljande text ska ldggas till under punkt 1.1: Lekebergs
kommun ska ha ett 6ppet klimat, fritt frdn tystnadskultur dér man ser eventuell kritik eller
rapporter om brister som en grund till forbéttring. Meddelarfriheten och meddelarskyddet
halls hogt och i Lekeberg rdder det nolltolerans mot dvertradelser av dessa réttigheter.

Beslutsordning
Ordforanden finner att det finns ett forslag till beslut och ett tilliggsyrkande.

Ordforanden fragar forst om kommunstyrelsen bifaller forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsen beslutar sa.
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Ordforanden fragar sen om kommunstyrelsen bifaller Caroline Elfors (M) tilldggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens beslutar s.

Protokollsanteckning

Elin Nilsson (L) 6nskar f& nedtecknat i protokollet att hon star bakom Caroline Elfors (M)
yrkande.

Beslut

Kommunstyrelsen
1. antar den reviderade arbetsmiljopolicyn under forutsdttning att erforderliga beslut fattas av
kommunfullmaiktige.

2. beslutar att foljande text ska ldggas till under punkt 1.1: Lekebergs kommun ska ha ett
oppet klimat, fritt fran tystnadskultur dar man ser eventuell kritik eller rapporter om brister
som en grund till forbattring. Meddelarfriheten och meddelarskyddet halls hogt och i
Lekeberg rdder det nolltolerans mot dvertradelser av dessa réttigheter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse - reviderad arbetsmiljopolicy Lekebergs kommun - (KS 21-412-2)
e Forslag pa ny Arbetsmijopolicy Lekebergs kommun - (KS 21-412-1)

o Arbetsmiljopolicy 2012-06-13 - (122628)

e §106 KSAU Arbetsmiljopolicy for Lekebergs kommun - (KS 21-412-3)

Paragrafen &r justerad
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