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Tjansteskrivelse — Revidering av
arbetsmiljopolicy for Lekebergs kommun

Sammanfattning av arendet

En 6versyn och revidering av befintlig arbetsmiljépolicy, antagen av
Kommunfullméaktige 2012-06-13, har genomforts.

En arbetsmiljopolicy beskriver kommunens grundprinciper, mal och ansvar for
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Det ar en viktig del av kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM), och syftar till att férebygga och férhindra olycksfall, psykisk
och fysisk ohiélsa, trakasserier och vald pa arbetsplatsen.

Malet ar en god arbetsmiljo dar varje individ kan ma bra, utvecklas och dar
verksamheten kan bedrivas pa ett sunt och sdkert satt.

Arende

En uppdatering av befintlig arbetsmiljopolicy har genomforts. Policyn ar ett verktyg
som ska ha en hallbarhet i tid och déarfor inte vara alltfor inriktad pa konkreta
atgarder. Utgangpunkterna i den reviderade policyn ar vara nuvarande mal och
arbete med arbetsmiljén. Den framtagna arbetsmiljopolicyn har paverkan pa de krav
och forutsattningar som stalls i policy for medarbetarskap och ledarskap samt
befintlig kompetensforsorjningsstrategi och MER-plan som finns for kommunen.

Enligt kommunens styrmodell antas policys av kommunstyrelsen.

Den nuvarande arbetsmiljopolicyn antogs av kommunfullmaktige 2012 darav
behéver kommunfullmaktige upphava nuvarande arbetsmiljépolicy innan den nya
kan galla.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen
- antar den reviderade arbetsmiljopolicyn under férutsattning att erforderliga beslut
fattas av kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige
- upphaver nuvarande arbetsmiljépolicy.
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