Svar pa interpellation fran Caroline Carlvier om Tufft klimat i
klassrummet, uppgifter om mobbning och krankningar — Barn ar
radda for att ga i skolan

Tack Caroline for dina fragor.

Till att borja med vill jag saga att jag valkomnar Skolinspektionens besok. Att denna kontrollinstans
finns &r viktig, dar foraldrar kan anméala om de anser att vi gor fel, men ocksa att det kan ske spontana
granskningar av skolorna och dess huvudman. Visar det sig att vi gor fel, s ar det viktigt att vi kan fa
det till oss. Jag hoppas de kommer med besked snarast sa vi skyndsamt kan gora de forandringar som
behdvs.

Jag vill borja med att svara pa din forsta fraga. Namnden som huvudman har ju under hésten sett att
krankningar pa Lekebergskolan F-6 stuckit ut. Det resulterade i att rektor ocksa kom till namnden 8
november och pratat om hur skolan jobbar kring detta, dar hade aven ledamoter méjlighet att stélla
fragor. Personligen har jag ként mig helt trygg i de dialoger jag haft med férvaltning i detta och de
atgarder som vidtagits stottat rektor i de beslut som inneburit omorganisering av befintliga
resurser, forstarkning av resurser och beslut om andra atgarder som syftar till att skapa
studiero och trygghet. Dialogen mellan huvudmannen och rektor ar pa regelbunden basis.

| féljande hoppas jag kunna besvara dina 6vriga tre fragor.

Lekebergsskolan F-6 har hela tiden, sedan sammanslagningen i augusti 2021, arbetat utifran
grundskolornas gemensamma vérdegrundsarbete och i enlighet med skolans ”’Plan mot
diskriminering och kridnkande behandling”. Detta innebér bland annat att alla
krankningsarenden har anmalts till huvudmannen via det digitala verktyget Draftit,
handelserna har utretts och atgarder har vidtagits i enlighet med ’Plan mot diskriminering och
krankande behandling”.

Under lasaret 21/22 samt under hostterminen 22 har samtliga klasser arbetat med laroplanens
vardegrund i olika teman olika manader. Detta arbete syftar till att utbilda eleverna i hur man
ar mot sina medmanniskor, hur man uttrycker sig om och till andra och vad det innebar att bo
och leva i ett demokratiskt land.

Enligt skolans elevenkéter (ht 21 och ht 22) gallande trygghet och trivsel har 6ver 80 % av
eleverna svarat att de kénner sig trygga och trivs i skolan. Skolan arbetar sjalvklart vidare for
att alla elever ska kénna sig trygga.

Personal utbildas och vidareutbildas kontinuerligt i ICDP/Vé&gledande samspel for att bemota
eleverna pa ett bra sétt och aven darigenom skapa trygghet och trivsel.

Under hosttermin 2022 har nagra klasser/grupper varit extra utmanande. | dessa grupper har
rektor forstarkt med fler vuxna. Kuratorerna har genomfért gruppsamtal i en av de utmanande
grupperna for att eleverna ska fa komma till tals och vara delaktiga i att forbattra studieron i
klassrummet.

| tva &rskurs har det varit extra foraldramoten utdver de ordinarie foraldramotena som holls i
borjan av hostterminen och som genomfordes i alla klasser pa skolan.



Rektor har under hostterminen deltagit i ett stort antal méten med vardnadshavare och elever
for att i samarbete med vardnadshavare skapa béttre forutsattningar for studiero och trygghet.
Darutover traffas kurator och rektor varje vecka och gar igenom alla pagaende
krankningsarenden for att halla koll pa hur arbetet fortskrider och vid behov paminna
pedagogerna om att skriva in vilka samtal som hallits och atgarder som vidtagits. Pa sa satt far
rektor en bra bild 6ver vad som hander pa skolan och var kurator kan behdva ga in och ge
pedagoger och elever ytterligare stod.

Tva ganger varje termin genomfors EHM (ElevHalsoMote) i arbetslagen i F-3 och i
arskurserna 4-6. Detta ar en styrd motesform dar man utifran pedagogernas beskrivning av
nuldget i klasserna och med hjalp av elevhalsans reflekterande team ringar in vilken
fragestallning man behdver fordjupa. Dérefter kommer man gemensamt fram till vilket arbete
som behdver goras for att starka och forbattra larmiljon, bade socialt och kunskapsmaéssigt.

Vid varje terminsslut gor elevhalsan en 6versyn och analys av hur och vad som gjorts under
terminen och hur skolan behover fortsétta arbetet kommande termin. Dessutom gors en
sammanfattande analys nar lasaret ar slut som tas med i arbetet med revideringen av Plan
mot diskriminering och krinkande behandling” infér kommande 14sér. I revideringsarbetet &r
bade elevhalsan, kuratorer och pedagoger involverade.

Under hosten har det kommit signaler om att det finns elever som har svart att forhalla sig till
alla manniskors lika varde. Skolan planerar darfor ett skolgemensamt arbete mot rasism och
for allas lika varde som kommer att genomféras i borjan av varterminen.

Elevradet har under hostterminen reviderat skolans gemensamma ordningsregler och
dessutom har varje klass kommit Gverens om sina egna klassregler for att pa sa satt framja
studiero och l&rande.

Nar bussarna anlander till skolan finns alltid nagon vuxen iford reflexvast pa plats for att ta
emot eleverna och pa eftermiddagen finns det flera bussvardar pa plats for att trygga och
stotta eleverna i vantan pa avfard.

Likasa finns under raster alltid flera vuxna ute iférda reflexvastar. Deras uppgift ar att ha
uppsikt over eleverna och vara behjélpliga da nagot hander. Utover det finns det en
grundlarare i fritidshemmet som varje dag leder planerade rastaktiviteter.

Berth Falk
Ordférande Barn -och utbildningsnamnden
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