
 

Motion     Till Kommunfullmäktige 

Kommunikation i Lekebergs Kommun 

Kommunikation består av många komplexa processer. Det handlar om ett 
utbyte av tankar, åsikter eller information. Överföringen sker via tal och skrift, 
och där kroppsspråk, röstläge och mimik spelar en stor roll för hur 
kommunikationen genomförs, och tas emot. 

I många politiska församlingar finns det uttalade och outtalade regler för hur 
kommunikationen ska fungera. Det är av stor vikt HUR kommunikationen 
genomförs på den politiska arenan. Här har ordförande i nämnder och styrelser 
samt chefstjänstepersoner ett viktigt uppdrag att säkerställa en god 
samtalston, så att alla ledamöter känner sig bekväma att ställa frågor, yrka, osv. 
Det handlar om hur man förhåller sig till varandra i det politiska samtalet.  

Då en ny mandatperiod inträder, och valda ledamöter i styrelser och nämnder 
får nya roller, är det angeläget att diskutera hur kommunikationen ska fungera 
på bästa sätt. I politiska församlingar finns det olika åsikter, och det är viktigt 
att alla kan debattera på ett fritt och respektfullt sätt. Rollen som ledamot i 
majoritet, och rollen som ledamot i opposition skiljer sig väsentligt. Det är 
viktigt att man respekterar varandra oavsett roll och åsikt, och kan debattera 
på ett fritt och aktningsfullt sätt. Det bör ligga i alla partiers och ledamöters 
intresse, att vilja verka i ett bra samtalsklimat.  

Socialdemokraterna vill arbeta för att alla ledamöter i styrelser och nämnder 
ska känna sig bekväma och våga ställa frågor. Ett positivt samtalsklimat handlar 
om att diskutera med respekt, stödja varandra och lyssna. 

Vi föreslår därför Kommunfullmäktige besluta; 

- Att anordna en utbildning för förtroendevalda och chefstjänstepersoner 
med syfte att höja kvalitén i kommunikationen, i styrelser och nämnder. 

Fjugesta den 20 april 2023 

För den Socialdemokratiska gruppen / Christina Kareliussen 



 


