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1 Inledning

Barn- och utbildningsndmnden ar huvudman for kommunens férskolor, pedagogiska
omsorg, grundskolor, den anpassade grundskolan arskurs 1-9, gymnasiets IM-
program samt kommunens vuxenutbildning. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar
dven for kommunens skolskjuts.

Kunskapsresultaten i arskurs 9 blev nagot hogre 2023 jamfort med
kunskapsresultaten 2022 men nar dnda inte upp till malvardet om 100 procent.
Framgangsfaktorer i arbetet handlar om anpassningar i undervisningen och att
lararna har erbjudit eleverna olika l6sningar for att kunna na upp till minst betyget E.
Lovskola, laxhjalp, stod i skolarbetet i flexenheten och goda relationer mellan larare
och elever ar ytterligare exempel.

Kunskapsresultaten i arskurs 6 blev daremot lagre jamfért med 2022. Motivationen
for skola och undervisning har varit mycket Iag hos vissa elever och lararna har inte
lyckats motivera dessa elever att ta emot den hjélp som erbjudits. Har finns ocksa
elever med diagnoser, psykisk ohdlsa och social problematik, vilket resulterat i
skolfranvaro och svarigheter att prestera pa nationella prov.

98,5 procent av vardnadshavarna i forskolan uppger i varens enkat att deras barn ar
trygga i forskolan, ett resultat som legat pa en stabil och hég niva under flera ar.
Resultatet ar hogre an malvardet.

97 procent av vardnadshavarna uppger i enkaten att forskolans undervisning vacker
barnens nyfikenhet och lust att lara, vilket ocksa &r hogre dn malvardet.
Framgangsfaktorn ar ett medvetet utvecklingsarbete kring forskolans undervisning
som alla forskolor &r en del av. Insatser kring sprakutveckling, viagledande samspel
(ICDP), att anvanda tecken som stdd i kommunikationen med barnen och
handledning fran specialpedagogerna ar exempel pa aktiviteter som bidragit till att
hoja kvaliteten pa undervisningen. Arbetet med Unikum (ett digitalt verktyg for
pedagogisk dokumentation) och det systematiska kvalitetsarbetet har ocksa starkt
undervisningens kvalitet.

Ett nytt resultat for hur eleverna i ak 5, 3k 8 och ak 9 upplever delaktighet i skolan,
lust att lara och trygghet kommer forst i host dd kommunens skolenkat genomfors.
Redovisat nuvarde under punkt 2.2 i delarsrapporten harrér fran skolenkaten
hostterminen 2022.

| delarsrapportens verksamhetsrapport reflekterar skolorna kring begreppen lust att
lara och delaktighet. Har ges exempel pa att man har fragat eleverna hur de tanker
kring dessa begrepp, att man samtalar med eleverna och pa olika satt gor
forandringar i undervisningen och verksamheten for att eleverna ska kdnna en storre
motivation och glddje i skolarbetet samt uppleva att de far vara med och paverka
verksamhetens utformning.

Samverkan och samarbete kring barnens och elevernas larande och vistelse i forskola
och skola ar ett prioriterat utvecklingsomrade i forvaltningen och har getts sarskild
uppmarksamhet i kollegiala och larande samtal i ledningsgruppen under
varterminen. | verksamhetsrapporterna kan man ta del av att férskolorna och
skolorna upplever samverkan med vardnadshavarna som god och att det genomfors
en mangd aktiviteter for att bygga goda relationer och fa till en bra kommunikation
mellan pedagoger och vardnadshavare.
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Overgéngar mellan skolformer och stadier med syftet att skapa sammanhang,
kontinuitet och progression i barnens och elevernas utveckling och larande &r ocksa
ett prioriterat utvecklingsomrade i férvaltningen. Det finns en fungerande och val
forankrad 6vergangsplan som revideras varje ar och 6évergangen mellan férskola och
forskoleklass inklusive fritids fungerar 6ver lag bra. Delar som kan utvecklas handlar
om vilken information som &r relevant att lamna Over, att fritidslarare genomgaende
behover delta vid 6verlamningar och att samarbetet och mellan @mneslararna pa de
olika skolorna behéver utvecklas. Amnestréffar med larare fran de olika skolorna &r
inplanerade under nasta lasar.

Sjukfranvaron i barn- och utbildningsférvaltningen hamnar pa 6,58 procent for
matperioden 1 juli 2022 — 30 juni 2023, vilket ar en minskning med 1,38
procentenheter jamfort med samma period ett ar tidigare.

Det &r svart att sia om hur sjukfranvaron kommer utvecklas under hostterminen men
tydligt &r att det rader en arbetsglddje i verksamheterna, ett tilldtande och stodjande
klimat samt en god sammanhallning inom och emellan personalgrupper. Upplevelsen
fran medarbetarna ar att man far ett gott stod fran sin chef och att man blir lyssnad
pa och bemots pa ett respektfullt satt. Allt detta ar viktiga friskfaktorer som kan bidra
till att minska sjukfranvaron. Forbattringar som namns harror mer till den fysisk
arbetsmiljon kring dalig ventilation, varme och slitna lokaler.

Barn- och utbildningsnamnden prognostiserar ett underskott i budgeten pa 12 000
tkr
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2 MER-styrning

2.1 Politiskt fattade beslut

Fattade politiska beslut

Beslut Status

Kommentar

2023-04-25, § 20 Barn och Paborjad
utbildningsnamnden staller
sig bakom forvaltningens
forslag om atgarder for
budget i balans. Uppféljning
av atgarderna i Barn och
utbildningsndmnden i
samband med prognos 2.

Foljs upp i samband med
delarsbokslutet 2023
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2.2 Mal

Barn- och utbildningsndmnden har tre mal. Enligt prognos uppfylls alla tre mal delvis.

Kommunfullmaktiges mal uppfylls delvis.

Barn- och utbildningsndmnden har 16 indikatorer. 7 malvarden uppnas helt, 5
malvarden uppnas delvis och 4 malvarden uppnas inte alls.

Av Kommunfullmaktiges malvarden uppnas 5 helt, 2 delvis och 1 inte alls.
Maluppfyllelse kunskaper
Férskolan

Varterminen 2023 har vardnadshavarna i forskolan besvarat en enkat om
forskolornas verksamhet. 97 procent tycker att det stimmer helt eller ganska bra att
undervisningen pa forskolan vacker mitt barns nyfikenhet och lust att lara.

Arskurs 3

Totalt var det 120 elever i &k 3 lasaret 22/23, 67 pojkar och 53 flickor. Sammanraknat
alla tre skolor ar andelen flickor med godtagbara kunskaper i bade svenska och
matematik hogre jamfért med andelen godkdanda pojkar.

Sammanraknat resultat for dmnena svenska och matematik alla tre skolor visar att
maluppfyllelsen i matematik ar hogre jamfort med maluppfyllelsen i svenska, 77
procent respektive 72 procent.

Maluppfyllelsen totalt fér svenska och matematik ar lagre jamfort med foregaende
ldsar 2022. Det kan forklaras med att ett antal elever pa Lekebergsskolan F-6 inte har
genomfort proven, vilket beror pa nyanlanda elever och elever som laser enligt den
anpassade grundskolans kursplan. Har finns dven elever med spraklig sarbarhet och
med anpassad studiegang. Elever som dnnu inte natt malen har dnda gjort stora
framsteg i sin kunskapsutveckling. Maluppfyllelsen i ak 3 pa Mullhyttans skola och
Hidinge skola ar battre jamfort med 2022.

Kunskapsresultat ak 3 Andel elever med Andel elever med

samtliga skolor godtagbara kunskaper 2023 | godtagbara kunskaper 2022
Flickor Svenska 79 % 84 %

Pojkar Svenska 66 % 73%

Flickor Matematik 79 % 87 %

Pojkar Matematik 75% 82 %

Arskurs 6

Totalt var det 125 elever i ak 6 ldsaret 22/23, 61 flickor och 64 pojkar. Andelen flickor
som uppnatt minst betyget E i alla @mnen ar 70 procent. Andelen pojkar som uppnatt
minst betyget E i alla @mnen ar 61 procent. Sammantaget ger det en maluppfyllelse
pa 66 procent, vilket inte nar upp till malvardet.

| den hér arskursen finns det flera elever med olika diagnoser, psykisk ohélsa, social
problematik och brist pa motivation, vilket resulterat i skolfranvaro och svarigheter
att I6sa uppgifter i provsituation. Larare och elevhalsa har arbetat med riktade
stédinsatser och pa olika satt forsokt motivera till studier men inte lyckats fullt ut.
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Kunskapsresultat 3k 6 Andel elever med minst Andel elever med minst
samtliga skolor betyget E 2023 betyget E 2022
Flickor Alla @mnen 70 % 81%

Pojkar Alla @mnen 61% 71%

Alla elever Alla @mnen 66 % 76 %

Flickor Svenska 85 % 96 %

Pojkar Svenska 75% 88 %

Flickor Matematik 77 % 96 %

Pojkar Matematik 80 % 98 %

Flickor Engelska 80 % 94 %

Pojkar Engelska 77 % 96 %

Arskurs 9

Maluppfyllelsen for ak 9 varterminen 2023 blev hogre jamfort med 2022. Resultaten
for andelen elever behoriga till gymnasiet och andel elever som uppnatt lagst betyget
E i alla amnen hamnar dnda under malvardet som &r 100 procent.

Behorighet till gymnasiet lagst yrkesprogram efter sommarskolan blev 93 procent
(fore sommarlovsskola 89 %).

Andelen elever som uppnatt lagst betyget E i alla @mnen ar 70 procent.
Meritvardet efter sommarskola dr 207,47 (fore sommarlovsskola 206,86) .

Antal elever ak 9 varterminen 2023 ar 97, varav 51 ar flickor och 46 &r pojkar. 2022
var det var 85 elever som lamnade ak 9, 41 flickor och 44 pojkar.

e e ) Andel elever med minst Andel elever med minst
betyget E 2023 betyget E 2022

Alla elever alla @mnen 70 % 68 %

Flickor Alla @mnen 67 % 68

Pojkar Alla @mnen 74 % 68

Flickor Svenska 96 % 85,4

Pojkar Svenska 96 % 90,1

Flickor Matematik 90 % 85,4

Pojkar Matematik 98 % 88,6

Flickor Engelska 98 % 87,8

Pojkar Engelska 98 % 88,6

Behorighet och Meritvarde | 2023 2022

Gymnasiebehorighet lagst 93 % (fore sommarskola 89 80

yrkesprogram efter %)

sommarskola

Meritvarde efter 207,47 194,95
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Andel elever med minst Andel elever med minst

R e betyget E 2023 betyget E 2022

sommarskola

Maluppfyllelse trygghet och delaktighet
Férskolan

Maluppfyllelsen for trygghet i forskolan ar 98,5 procent. Resultatet nar upp till
malvardet.

Maluppfyllelsen fér delaktighet i forskolan ar 79,3 procent. Det finns ingen indikator
och inte heller ndgot malvarde for delaktighet i forskolan men fragan stélls anda till
vardnadshavarna.

Arskurs 5

Maluppfyllelsen for trygghet i 3k 5 &r 84 procent. Resultatet nar inte upp till
malvardet.

Maluppfyllelsen for delaktighet i ak 5 ar 58 procent. Resultatet nar inte upp till
malvardet.

Arskurs 8 och 9

Maluppfyllelsen for trygghet i ak 8 ar 89 procent. Resultatet nar inte upp till
malvardet.

Maluppfyllelsen for delaktighet i k 9 ar 40 procent. Resultatet nar inte upp till
malvardet.

Ett nytt resultat for hur eleverna i ak 5, 3k 8 och ak 9 upplever trygghet och
delaktighet i skolan kommer forst i host da kommunens skolenkdt genomfors.
Redovisat nuvarde under punkt 2.2 i delarsrapporten harror fran skolenkaten
hostterminen 2022.

Maluppfyllelse sjukfranvaro

Sjukfranvaron i barn- och utbildningsférvaltningen hamnar pa 6,58 procent for
matperioden 1 juli 2022 — 30 juni 2023, vilket ar en minskning med 1,38
procentenheter jamfért med samma period ett ar tidigare.

Maluppfyllelse ekonomi

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 12 000 tkr for 2023.

2.2.1 Attraktiv kommun - Lekebergs kommun vixer pa ett
ansvarsfullt och nytidnkande sitt och moter framtiden utifran de tre
hallbarhetsaspekterna: social, miljomassig och ekonomisk
hallbarhet

Kommunfu | Namndmal Indikator Nuviérde Prognos Malvarde
limaktiges

mal

Lekebergs Andel av 82 % 82 % 70%
kommun medborgar
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gor det na som tar
enkelt for kontakt
sina med
medborgar kommunen
eattboi via telefon
Lekeberg far svar pa
en enkel
fraga (%)

Andel av
medborgar
na som
skickar in
en enkel
fraga via e- 93 % 95 % 100 %
post och
far svar
inom tva
arbetsdaga
r

Antal e- .

tjdnster for
medborgar
e

Antal e- .

tjdnster for
medarbeta
re

Andel e- .

tjanster

som per

automatik 63 % 65 % 50 %
aterger

arendestat

us

45 st. 55 st. 50 st.

19 st. 22 st. 20 st.

Lekebergs Namndern [l

kommun aoch

vaxer och styrelsen

utvecklas haller sin -8 863 tkr -12 000 tkr O tkr
pa ett budgetram

hallbart
satt

Lekebergs Varde .

kommun ar medarbeta

en attra.ktlv .rundersokn 80 80 89 eller
arbetsgivar ingen - hogre
e Medarbeta

rengagema
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ng (HME)

Sjukfranvar
o

6,58 % 7%

6,5 %

Lekebergs
kommun
minskar sin
klimatpave
rkan

2.2.2 Barn och unga - I Lekebergs kommun far alla barn och unga det
stod och den utbildning de behéver for att vixa upp under trygga och
jamlika forhallanden och utveckla sin fulla potential.

| Lekebergs
kommun
far alla
barn och
unga
utvecklas,
kunskapsm
assigt och
socialt,
utifran sina
egna
formagor
och
forutsattni
ngar far att
na
uppsatta
mal

Barnen och
eleverna
kanner sig
trygga och
delaktiga i
sin
forskole-
respektive
skolverksa
mhet

Andelen
barn som
kanner sig
trygga

98,5% 99%

mer an
90%

Antalet
forskolever
ksamheter
som har
forum for
samrad
enligt
Skollag 4
kap

100% 100%

100%

Antalet
skolverksa
mheter
som har
forum for
samrad
enligt
Skollag 4
kap

100% 100%

100%

Andel
elever som
kdnner sig
delaktiga
arskurs 5

58% 85%

85%

Andel
elever som

40% 65%

65%
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kanner sig
delaktiga
arskurs 9

Barnen och
eleverna ar
en del av
en god och
utveckland
e larmiljo

Andelen
barn som
anger att
forskolan
vacker
nyfikenhet
och lust att
lara

97%

97%

oka
fran93%

Andelen
eleveriak
5som
anger att
skolan
vacker
nyfikenhet
och lust att
lara

48%

70%

oka fran
69%

Andelen
elever i ak
9 som
anger att
skolan
vacker
nyfikenhet
och lust att
lara

26%

50%

70%

Andelen
elever som
tar del av
kultur i
skolan.

100%

100%

100%

Andelen 4-
5 aringar
som tar del
av kultur i
forskola
och
pedagogisk
omsorg.

100%

100%

100%

Eleverna
nar
kunskapsm
alen
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Elever i .

arskurs 9
med lagst
betyget E i
alla @amnen

70 %

70 %

100 %

Eleveri
arskurs 9
som ar
behoriga
till ett
yrkesprogr
am

93 %

93 %

100 %

Elever i .

arskurs 6
med lagst
betyget E i
alla @mnen

66%

66%

100%

Eleveri
arskurs 8
som kanner
sig trygga i
skolan

89 %

90 %

100 %

Eleveri
arskurs 5
som kanner
sig trygga i
skolan

84 %

85 %

100 %

Elever i ak. .
9,

meritvarde
kommunal

a skolor,
genomsnitt

207,47 207,47

Oka fran
193,4
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3 Verksamheter

3.1 Verksamhetsrapport

Forskolan

Vardnadshavarenkit 2023 2022

Jag upplever att undervisningen pa 97 % 91%
forskolan vacker mitt barns nyfikenhet och
lust att lara.

Jag upplever att mitt barn ar tryggt i 98,5 % 96,6 %
forskolan.

Jag upplever att barnen far vara med och 79,3 % 90 %
paverka hur det ska vara pa forskolan.

Lust att Idra

En viktig framgangsfaktor for barnens lust att lara ar forskolornas manga pedagoger
som &r skickliga pa att undervisa. De forskolor som har en stabil och fungerande
organisation, dar roller och uppdrag ar uttalade och férankrade, har en mycket god
kvalitet pa undervisningen. De insatser som pagatt under flera ar kring
sprakutveckling, vagledande samspel (ICDP), att anvdanda tecken som stod (TAKK) och
handledning fran specialpedagogerna har ocksa gett positiv effekt pa
undervisningens kvalitet. Inforandet och utvecklingen av arbetet i det digitala
verktyget Unikum (verktyg for pedagogisk dokumentation) samt det systematiska
kvalitetsarbetet har ocksa bidragit till att hoja kvaliteten pa utbildningen.

Med stod av Unikum har det blivit lattare for pedagogerna att reflektera kring och
analysera sitt arbete. Under varterminen har manga barn och dven pedagoger varit
sjuka och det har varit svart att tacka upp behovet av timvikarier. Det har lett till att
planerad undervisning fatt stallas in emellanat, liksom reflektionstid och utbildningar
for pedagogerna.

For att utveckla en likvardig kvalitet pa undervisningen pa alla forskolor behovs det
ett fortsatt arbete kring pedagogernas syn pa forskolans uppdrag och att se vinsten
med att avsatta tid for reflektion. Forskolan behdver ocksa rekrytera bra
utvecklingsledare och ge de befintliga en dnnu battre grund att sta pa for att kunna
leda det pedagogiska arbetet pa férskolan. Ett fortsatt arbete kravs ocksa for att
beskriva forskolornas undervisning i Unikum. Det ska vara latt for vardnadshavare att
forsta hur aktiviteterna som barnen deltar i hanger ihop med laroplanens mal.

Sprdkutvecklande arbete

Forskolorna har ett pagaende arbete kring sprakutvecklande arbetssatt (SKUA). Nya
medarbetare utbildas i SKUA och det finns ett natverk tillsammans med skolan som
traffas regelbundet. Efter flera ars arbete med att implementera anvdandandet av
tecken som stod (TAKK), med ratt sa daligt resultat, fick forskolorna riktlinjer fran
rektorerna med en tydlig forvantan att anvdanda stodtecken och ett material som
alltid ska finnas tillgangligt i verksamheterna. Detta har satt fart pa anvandandet av
stodtecken i kommunikationen med barnen.

13
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Flera forskolor har skapat kapprumsbibliotek som barnen och vardnadshavarna
anvander flitigt. Samarbetet med biblioteket fungerar bra, vilket ocksa ar en
framgangsfaktor. Fortsatt fokus pa sprakutveckling under kommande lasar, bland
annat genom de sprakmoduler som kopts in. Det sprakutvecklande arbetet fungerar
bra. Pedagogerna sjdlva namner en 6kad spraklig medvetenhet i arbetet och det syns
bland annat i dokumentationen i Unikum.

Trygghet och delaktighet

Vardnadshavarnas upplevelse av trygghet pa forskolorna ligger pa en stabil och hog
niva. Planen mot diskriminering och krdankande behandling kommer fran och med i
host att finnas i Unikum. Planen blir pa sa vis mer tillganglig i det dagliga arbetet och
dven mer tydlig for vardnadshavarna. Pedagogerna behover fortsatt starkas i att
anmala krankande behandling.

Det lagre resultatet for barnens mojlighet att paverka verksamheten i férskolan
vacker fragor om hur pedagogerna beskriver barnens delaktighet i Unikum och hur
de viljer att styra samtalsinnehall vid hamtning och lamning? Hur verksamheterna
kan synliggdra barnens delaktighet behover forskolan ta fram en plan for.

Samverkan med vardnadshavarna

Enkéatresultatet visar att samverkan med vardnadshavarna blir battre och battre. Nu
kan vardnadshavarna aterigen, efter pandemirestriktionerna, komma in pa forskolan
och stanna en stund for att samtala med pedagogerna om barnens utbildning och
titta pa saker som deras barn har tillverkat. Det har ocksa hallits féraldramoéten,
utvecklingssamtal och traditionsenliga fester som Lucia och sommaravslutning.
Arbetet kring utvecklingssamtalen behover forbattras, sdsom organisationen kring
samtalet, nar forberedelserna goérs, hur de genomfoérs och ansvarsfordelningen, bade
mellan pedagogerna och mellan pedagogerna och vardnadshavarna.

Numera finns forskolornas pedagogiska planeringarna i Unikum. De visar for
vardnadshavarna pa vilket satt utbildningen sammankopplas med laroplanen. Dar
kan ocksa vardnadshavarna félja det systematiska kvalitetsarbetet. Fler
vardnadshavare ar aktiva anvandare i Unikum nu, 71 procent mot rikets 52 procent.
Pedagogerna har dock ett fortsatt arbete att géra for att motivera fler
vardnadshavare att anvdanda Unikum.

En fundering har kommit upp kring utvecklingssamtalen. Vardnadshavare tackar
oftare nej till att ha ett utvecklingssamtal idag jamfort med hur det var fore
pandemin. Kan det vara sa att de tycker att de far tillrackligt med information kring
barnens utbildning i den dagliga kontakten med pedagogerna och via Unikum och
darfor prioriterar bort utvecklingssamtalet? Samverkan ar viktigt sa darfér kommer
forskolorna fortsatta att bjuda in vardnadshavarna till den dagliga verksamheten,
utvecklingssamtal, fordldramoten och andra sammankomster.

Overgdngen till skolan

Det finns en fungerande och val forankrad 6vergangsplan som revideras varje ar. Det
som behover utvecklas dr samverkan mellan utbildningsformerna, vilket ar pa gang.

Kultur i férskolan

Fyra- och femaringarna bjuds in till ett kulturevenemang varje ar och i ar fick barnen
se teatern "Maja och Bobbo”. Pjasen handlade om vanskap.

14

Page 14 of 40



Lekebergs
kommun

N7y
W

Barnhdlsoarbetet

Barnhalsoarbetet behover bli mer framjande och férebyggande. Omvarldsbevakning
och samtal i barnhdlsoteamet har synliggjort ett behov av att ta tillvara varandras
kompetenser battre och fa en samsyn kring barnets basta. Ett forsta steg for att
arbeta mer framjande ar att till hésten bjuda in maltidsenheten till barnhalsoteamet
for att fa en samsyn kring de riktlinjer som finns kring maltider.

Attraktiv arbetsgivare - en god arbetsmiljé

En insats for att sanka sjukfranvaron och 6ka trivseln pa arbetsplatserna har
genomforts i samarbete med Sunt Arbetsliv kring friskfaktorer, ett samarbete som
pagatt fran oktober 2022 till mars 2023. Férskolan kommer fokusera pa friskfaktorn
Kommunikation i det fortsatta arbetet.

Ambitionen ar att alla medarbetare ska utbildas i vagledande samspel (ICDP).
Vagledande samspel bidrar till ett medvetet forhallningssatt som handlar om att
mota andra manniskor pa ett uppmuntrande satt. Under varterminen har en
utbildningsgrupp varit igdng och fran och med i host finns det ett system for
utbildningar i hela férvaltningen. Det systematiska arbetet kring
diskrimineringsgrunderna utvecklar ocksd kompetensen kring bemétande.

Mullhyttans skola

Antal | Andel elever med Andel elever med
Arskurs 3 elever | godtagbara kunskaper godtagbara kunskaper
ak 3 2023 2022
Flickor Svenska 11 73% 66%
Pojkar Svenska 6 67 % 44%
Flickor Matematik 11 82 % 66%
Pojkar Matematik 6 67 % 44%

Kunskapsresultat dk 3

Arskurs 3 ar en relativt liten klass pa 17 elever. | elevgruppen finns behov kopplat till
dyslexi och skolfranvaro. Ett par elever har haft svart att genomféra de nationella
proven i matematik men har fungerat val pa lektionerna dar det funnits majlighet till
stottning. Efter proven har eleverna fatt stod fran specialpedagog, mycket enskild
undervisning och dven stod utdéver skoltiden.

A
il Andel elever med minst | Andel elever med minst
Arskurs 6 elever
2k 6 betyget E 2023 betyget E 2022
Flickor Alla @mnen 7 100 % 60%
Pojkar Alla @mnen 9 67 % 80%
Flickor Svenska 7 100 % 100%
Pojkar Svenska 9 78 % 100%
Flickor Matematik 7 100 % 100%
Pojkar Matematik 9 89 % 80%
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Arskurs 6 :I:tva:r Andel elever med minst | Andel elever med minst
2k 6 betyget E 2023 betyget E 2022

Flickor Engelska 7 100 % 80%

Pojkar Engelska 9 78 % 100%

Kunskapsresultat Gk 6

Aven &rskurs 6 ar en relativt liten klass p& 16 elever. Ett par elever &r inte godkinda i
engelska och inte heller i svenska. En elev nar inte malen i matematik. Motivationen
for skola och undervisning har varit mycket |dg hos dessa elever och ldrarna har inte
lyckats motivera dem att ta emot den hjalp som erbjudits. Andra elever som inte
klarade de nationella proven i matematik har ocksa erbjudits extra stéd och efter det
uppnatt godkédnda betyg.

Ett gediget arbete med de minst motiverade eleverna, vardnadshavare, elevhilsan
och arbetet med lektionsdesign (ett satt att skapa variation och tempo i
undervisningen) har forandrat en rorig klass till en lugn grupp. Gruppen har
forandrats manga ganger pa grund av organisationsforandringar och elever som har
borjat och slutat. En situation som inte varit till det basta for klassen.

Pa lektionerna har det ofta varit tva pedagoger for att kunna arbeta med eleverna i
mindre grupper. Extra studietid pa schemat har erbjudits tva timmar varje vecka.
Eleverna har haft tillgang till bonustid (extra hjalp efter skolan) under hela skoltiden.
De elever som nyttjat bonustiden har klarat malen. En annan framgangsfaktor ar att
lararna har en samsyn kring att lektionerna ar en dyrbar tid som ska anvandas
effektivt for undervisning (det ar en del i arbetet med lektionsdesign). Ett aktivt
arbete vid sen ankomst och skolfranvaro har ocksa varit en framgangsfaktor.

Att agera i tid nar elever riskerar att inte nd malen ar viktigt. Har finns ett
forbattringsarbete att gora pa skolan. Genom att lyssna pa klasslararen och anvéanda
resurser pa ratt satt och i god tid skulle bidra till att 6ka maluppfyllelsen.

Sprakutvecklande arbete.

| alla @mnen &r det ett extra fokus pa sprakliga begrepp. Boklasning och hoglasning
sker i alla klasser varje dag.

Lust att Idra

Pa Mullhyttans skola i 3k 4-6 ar det endast 6,3 procent som svarat att hen aldrig
tycker att undervisningen ar lustfylld. For 6vrigt ar fragan om hur man upplever lust i
larandet en tolkningsfraga. Elever kan vara néjda med den undervisning som ges men
kanske inte beskriver det som lustfylit.

Delaktighet

Lararna kan bli tydligare med i vilka situationer eleverna dr med och paverkar.
Mullhyttans skola har ett hogt resultat pa fragan om delaktighet och endast 2,1
procent av eleverna i ak 4-6 svarar att de aldrig far vara med och paverka arbetet i
skolan. Skolan har ett val fungerande elevrad som traffas regelbundet. Infor varje
elevrad ar det klassrad i respektive klass. Det finns dven matrad och en
fotbollskommitté som traffas med jamna mellanrum. Klassldrarna lyssnar in i
klasserna och varierar undervisningen efter elevernas énskemal. Vissa klasser har

16

Page 16 of 40



Lekebergs
kommun

genomfort elevledda lektioner dar eleverna har fatt vélja undervisningsform.

Fritidsradet traffas infor varje elevrad. Fritidsradet lyfter framst fragor om
fritidsverksamheten, men saker som ror hela skolan skickas ocksa med till elevradet.
Tanken ar att eleverna sjalva ska halla i métena, med stdd fran pedagog. Fritids har
en forslagslada dar eleverna kan lamna lappar med 6nskemal och synpunkter, en
mojlighet for de elever som inte vill prata infor en grupp.

Framat behover fritids omvandla fler dnskemal till verklighet i fritidsverksamheten.
Detta har brustit under varen da verksamheten varit kort om personal. Ett paborjat
stationsarbete ger mojlighet till delaktighet da eleverna far valja vad de ska gora och
pa sa satt paverka sin egen fritid. Det &r eleverna som har 6nskat det arbetsséattet.

Samverkan med vardnadshavare

Informationskanalen till vardnadshavarna ar InfoMentor. For det mesta fungerar det
bra men det behdvs att alla gora lika pa hela skolan. Larare ska lagga ut sin planering
pa InfoMentor for att underlatta for vardnadshavare och skapa forutsattningar for
elever att inte missa nagot skolarbete. Skolan behover fortsatta att uppmuntra alla
vardnadshavare att ga in pa InfoMentor och att ldsa mejl fran skolan. Det finns en
Hem och Skola forening som traffas en gang i manaden. Dar deltar rektor och en
lararrepresentant.

Samverkan mellan fritids och vardnadshavare fungerar 6ver lag mycket bra.
Pedagogerna byter nagra ord med vardnadshavarna vid hamtning och lamning for att
halla en god kontakt. Scheman infor lov ar dock ett bekymmer. Det ar svart att fa in
vardnadshavarnas scheman i tid. Manga ganger kommer det barn till lov-fritids som
inte ar anmalda.

Overgéngar

Skolan och férskolan i Mullhyttan har haft ett gemensamt mote for utbyte av
kunskaper, erfarenheter och information om innehall i undervisningen. Utbytet med
forskolan kommer fortsatta. Overgdngen mellan férskolan och skolan har fungerat
bra. Det ar betydelsefullt att dven personal fran fritids ar med vid 6verlamningar.

Overgangen fran skola till fritids fungerar ocksé bra. Det saknas dock tid fér
fritidshemmets personal att kunna delta i arbetslagsmoten, elevhalsomoéten osv.
Utbyte av information mellan fritids och skola ar viktigt for att elevernas hela skoldag
ska bli sa bra som moijligt.

Ett upplagg dar fritidslararna arbetar i klasserna tillsammans med lararna, till
exempel i halvklass, har funnits tidigare och efterfragas framat. Med ett sadant
arbetssatt far klasslararen majlighet till halvklass samtidigt som fritidsldararen kan
komplettera med sin fritidspedagogik kring praktiskt arbete. Man kan pa sa satt ge
alla elever mojlighet att lara sig, oavsett vilket satt som passar den enskilda eleven
bast.

Kultur i skolan

Kulturaktiviteter som genomforts under lasaret: Teaterforestallning. Bodypercussion.
Trolleriférestallning. Biblioteksbesok i Fjugesta. Teckningstavling. Luciatag.
Lasutmaning. Pask-vandring. Allahelgona-vandring

Laxhjdlp
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Skola erbjuder extra studietid. Denna tid kan nyttjas som laxhjalp av elever. Skolan
skulle dven vilja erbjuda bonustid/extra studietid pa lagstadiet. De elever som har
nyttjat den extra studietiden har det fungerat bra for.

Fritidshemmets bidrag till elevernas ldrande och utveckling under ldsdret

Under hostterminen genomférdes lasning av laslaxan pa fritidshemmet.
Fritidshemmet erbjuder for 6vrigt en varierad verksamhet med olika aktiviteter. Alla
aktiviteter bidrar till larande pa olika sétt, vilket ar viktigt da alla elever &r olika.
Aterkommande varje vecka ar det gemensam lek dr alla provar pa for att sedan vilja
vad man vill gora. Det ar skogsdag pa olika platser i ndromradet och stationer som
kan innehalla skapande, spel, lekar, idrott mm.

Studie- och yrkesvdgledning

Studie- och yrkesvagledaren har varit pa skolan ett antal ganger under varterminen
och lagt upp en plan tillsammans med ldrarna for ett syv-arbete med ak 5 och ak 6
fran och med i host. Syftet ar att informera om 6vergangen fran 3k 6 till 3k 7 och att
motivera eleverna for studier.

Elevhilsoarbetet

Elevhalsoarbetet fungerar bra. Eleverna ar trygga och det har endast varit nagra fa
krankningsanmalningar och trygghetsarenden under lasaret. En 6nskan infor
framtiden ar att specialpedagogen och kuratorn ska vara pa skolan de dagar de ar
schemalagda pa Mullhyttans skola. Under aret har de dterkommande varit utlanade
till andra skolor.

Fritids har inte i lika hog utstrackning varit involverade i elevhélsoarbetet, endast om
det har varit nagot sarskilt kring nagon elev. Fran och med néasta termin ska dven
fritids vara med pa elevhidlsomoétena (EHM), en gang i manaden.

Attraktiv arbetsgivare - en god arbetsmiljé

Det ar ett tillatande och stodjande klimat pa skolan. Alla elever &r ett gemensamt
ansvar, arbetsklimatet ar 16sningsinriktat och flexibelt med en 6ppenhet for
forandring och nytdnkande och fokus pa verksamhetens basta. Lararna har sa kallad
"gratid” i sina scheman for att kunna stétta i klasser dar det finns behov.

Personalen pa fritids har en god sammanhallning och ett bra samarbete. Som
kollegor bryr man sig om varandra och ser nar kollegor behéver stéd. Under
varterminen har det varit en hog arbetsbelastning, vilket gjort att pedagogerna inte
orkat vara sitt basta jag hela tiden. Fritidspersonalen behover forutsattningar i sitt
arbete som gor det maijligt att utveckla verksamheten och ge eleverna en meningsfull
fritid.

Rektor visar uppskattning, stottar och vagleder personalen.

Lekebergsskolan F-6

Antal | Andel elever med Andel elever med
Arskurs 3 elever | godtagbara kunskaper godtagbara kunskaper
ak 3 2023 2022
Flickor Svenska 23 74 % 88,5
Pojkar Svenska 38 50 % 72,4
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Antal | Andel elever med Andel elever med
Arskurs 3 elever | godtagbara kunskaper godtagbara kunskaper
ak 3 2023 2022
Flickor Matematik 23 74 % 88,5
Pojkar Matematik 38 61% 86,2

Kunskapsresultat dk 3

Inom arskursen finns ett antal elever som inte har genomfért proven, bland annat
nyanlanda elever och elever som laser enligt anpassade grundskolans kursplan. Det
finns dven elever med spraklig sarbarhet och med anpassad studiegang som inte
klarat kunskapsmalen. Resultaten dr anda goda sett till att det finns elever som under
lasaret gjort stora framsteg aven om de dnnu inte natt malen.

Under terminen har pedagogerna last boken Lektionsdesign och diskuterat i grupper
under ledning av specialldrare och specialpedagog. Diskussionerna har lett till att
pedagogerna har arbetat mer pa gruppniva och skapat en mer differentierad
undervisning. Det hir arbetet kommer fortga och utvecklas under kommande lasar.

Eftersom det i den har arskursen finns manga elever som har svart for forandringar
sa har det varit extra oroligt bland eleverna infér och under genomférandet av de
nationella proven.

Fokus under ldsaret har legat pa lasning och lastraning i olika former, vilket gynnat
sprakutvecklingen hos samtliga elever och inte minst hos de nyanlanda eleverna.
Lastraningen har bidragit till ett positivt resultat om an inte alla elever har natt hela
vagen fram till malen.

Vissa omraden inom matematiken sdsom matning och forstaelse av likhetstecknet
har identifierats som nagot som behdver utvecklas under kommande ldsar. Det visar
sig ocksa att lasningen behover vidareutvecklas for att eleverna battre ska kunna
forsta och pa ett konstruktivt satt kunna arbeta med problemldsningsuppgifter.

Pojkars skrivande behoéver utvecklas, framfor allt skrivande pa begransad tid. Det
visade sig pa nationella proven att det var svart att under tidspress prestera
berédttande text.

Arskurs 6 :I:tvaelr Andel elever med minst | Andel elever med minst
2k 6 betyget E 2023 betyget E 2022
Flickor Alla @mnen 32 59 % 81,2
Pojkar Alla @mnen 29 65 % 65,5
Flickor Svenska 32 78 % 93,7
Pojkar Svenska 29 70 % 89,6
Flickor Matematik 32 66 % 93,7
Pojkar Matematik 29 78 % 100
Flickor Engelska 32 71 % 93,7
Pojkar Engelska 29 75% 96,5
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Kunskapsresultat Gk 6

I drskurs 6 finns det flera elever med olika diagnoser, psykisk ohéalsa och social
problematik, vilket resulterat i att ett antal elever haft en hog franvaro och
svarigheter att prestera under press. Lararna har anda skapat ett gott arbetsklimat i
grupperna vilket har hjalpt eleverna att gora ett gott arbete. Pedagogerna har lagt
ner ett stort arbete pa att 6ka narvaron och fa tillbaka elever som haft en hog
franvaro. Pedagogerna har ocksa arbetat med att skapa en differentierad
undervisning istallet fér manga enskilda anpassningar.

Diskussionerna utifran boken Lektionsdesign har bidragit till ett intensifierat arbete
med ldsning for att starka elevernas majlighet att na malen. Ett arbete som kommer
fortsatta och utvecklas.

Skolans sprdkutvecklande arbete.

Lekebergsskolan F-6 har fordelen att ha en utbildad SKUA-utvecklare pa skolan som
drivit pa arbetet for att implementera ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
i skolans alla @mnen. Resultatet &r att manga larare pa skolan numera har ett SKUA-
tank i ryggraden. SKUA-utvecklaren har gjort klassrumsbesok och tagit fram material
som ska finnas for alla att Idna och ta del av for att halla det sprakutvecklande
arbetet vid liv. Ett exempel pa sprakutvecklande arbete ar hur sléjdlararna arbetar.
Dar finns det numera instruktioner bade i bild och skrift.

Lust att Idra

For att fa veta vad eleverna tanker om nyfikenhet och lust att lara sa har de fatt
besvara féljande fraga via elevradet: Nar lar jag mig bast? Svaren som kom in
sammanstalldes och delgavs samtliga pedagoger som ocksa fick maojlighet att
diskutera svaren och férsoka forandra sin undervisning for att ta tillvara elevernas
tankar. Svaren fran eleverna har lyfts med pedagogerna vid flera tillfallen under
lasaret.

| host inleds ett samarbete med SISU-rérelsesatsning. Det handlar om rastaktiviteter
men ocksa om rorelsepauser i klassrummen for att starka elevernas majlighet till god
koncentration under lektionerna.

Under pandemin har skolan varit begransad i sina mojligheter till studiebesék och
liknande, vilket kommer aterupptas.

Delaktighet

Fragan om delaktighet har ocksa gatt ut via elevradet for diskussion i klasserna. En
sammanstallning har gjorts som delgetts elever och pedagoger for att visa pa vad
eleverna redan ar delaktiga i men ocksa forslag pa fler saker eleverna kan vara med
och paverka. Det handlar ocksa om att fortydliga vad delaktighet innebar och att det
inte ar sjalvklart att elever kan vara delaktiga i alla delar.

Samverkan med vardnadshavare

Under lasaret har det genomforts foraldramoten for forsta gangen sedan pandemin
brot ut. | lagstadiet holls fordldramoten enhetsvis medan mellanstadiet istéllet valde
att bjuda in arskursvis. Alla fordldramoéten startade gemensamt i matsalen med
information av elevhalsan och rektor for att sedan fortsatta klassvis.

Majoriteten av alla utvecklingssamtal har hallits pa plats, aven om det funnits
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mojlighet att genomfora dem via Teams. Klasslarare/mentorer skickar veckobrev till
vardnadshavarna och vid behov tas telefonkontakt.

| samband med ett krafttag for att fa eleverna att vara ute pa rasterna beslutades att
alla som hamnade i diskussion med elever som inte ville ga ut skulle kontakta deras
vardnadshavare per telefon. Da 6kade antalet kontakter dramatiskt for att darefter
sjunka nér eleverna gick ut och stannade ute pa rasterna.

Oppet hus for hela skolan och ett dppet hus for blivande férskoleklasselever med
vardnadshavare har skapat positiva moten och blivit en grogrund for goda relationer.

Vardnadshavare pa fritids behover fortsatt paminnas om att ldgga in sina scheman i
det digitala systemet Edlevo och sjukanmala sina barn. Pedagogerna behover ocksa
uppmuntra vardnadshavare att besdka skolan och komma in vid lamning och
hamtning for att se barnens skolvardag.

Overgdngar

Det finns tydliga rutiner for 6vergéngar i en 6vergéngsplan. Overgdngen mellan
forskola och férskoleklass inklusive fritids fungerar val med samarbete mellan
pedagogerna i de olika verksamheterna och med stéd av elevhalsan.

Overgéngen mellan &k 3 och 4 behéver ses ver i samband med revideringen av
overgangsplanen da den forenklats efter att Tulpanen och Lekebergsskolan 4-6 blivit
en sammanhallen skola. Samverkan mellan skola och fritids kan forbattras for att ge
eleverna battre forutsattningar for sitt larande i bada verksamheterna. En punkt pa
arbetslagens dagordning for att delge varandra aktuella arbetsomraden kommer
inforas fran och med i host.

Kultur i skolan.

Under ldsaret har hela lagstadiet F-3 sett teatern Ful kan du va sjalv, sa Ankungen,
med Kalle Nilsson som skadespelare och trollkonstnar. Efter teatern var det en
workshop med trolleri i samtliga klasser.

Anpassade grundskolan har deltagit i Bodypercussion med tillhérande workshop.
Musikerna var Finn Bjérnulfsson och Hakan Hellstroms trummis.

Arskurs 3 eleverna fick ka buss till Sjoangsskolan i Askersund och se Emils Jul.
Hela mellanstadiet fick &ka buss till Orebro Teater och se Comedy Queen.

6:0rna har genomfort ett konstprojekt lett av konstnaren Abdalla Basher. Resultat
sitter pa vaggarna i skolans langa korridor.

Samtliga elever pa skolan har deltagit i en demokratisk process for urval av konst till
den konstnarliga gestaltningen pa skolgarden. Konstverket ska placeras ut pa
skolgarden under hostterminen.

Laxhjdlp

Skolan har inte erbjudit laxhjalp detta lasar pa grund av att det har saknats ratt
forutsattningar. Mojligheten till 1axhjalp undersdks infér kommande ldsar.

Hur fritidshemmets verksamhet bidragit till elevernas Iérande och utveckling

Fritidshemmet arbetar mycket med det kompensatoriska uppdraget och med
elevinflytande. Ju aldre eleverna blir desto stérre inflytande och ansvar ges de
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mojlighet till. Fritids samarbetar med lokala féreningar, gor utflykter och trénar pa
trafikregler och trafikvett.

Regelbundet anordnas fritidsklubb med valbara aktiviteter och darmed mixade
grupper av elever utifran intresse och behov. En mycket viktig del i detta ar att fanga
elevernas intressen och skapa en situationsanpassad och upplevelsebaserad
verksamhet.

Under lasaret har det genomforts natverkstraffar med fritidspersonal fran Mulhyttan
och Hidinge. Temat har varit Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildning kring
elever med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (NPF). Natverkstraffarna ar
planerade att fortsatta dven kommande lasar.

Pa Lekebergsskolan har fritidspersonalen haft kollegiala traffar for att fordjupa och
bredda personalens kunskap inom omradet “fritidshemmets uppdrag”. Dessa traffar
har skett under ledning av en fritidslarare som nu ar utbildad handledare i kollegialt
ldrande. Aven denna form av ldrande kommer att fortgd under nésta l4sar.

Studie- och yrkesvdgledning

Studie- och yrkesvagledaren har medverkat aktivt kring gymnasievalet for eleverna i
den anpassade grundskolan. Studie- och yrkesvagledaren har presenterat sig pa ett
foraldramote och tillsammans med lararna i anpassade grundskolan visat pa olika

skolalternativ, arrangerat studiebestk och prova-pa-dagar pa olika gymnasieskolor.

Studie- och yrkesvagledaren ar inplanerad att delta pa ett ledningsgruppsmote i
augusti for att satta en plan for ett fortsatt och utokat samarbete.

Elevhilsoarbetet

Elevhilsoarbetet har inte fungerat optimalt under lasaret. Det har saknats
kompetenser och varit en viss personalomsattning. Situationer har fatt I6sas utifran
de kompetenser som funnits tillgangliga for att kunna hjalpa elever i behov av stod.
Foljden har blivit en mycket hog arbetsbelastning pa de som funnits i verksamheten.

Positivt ar dnda att det forebyggande och framjande arbete hela tiden har pagatt.
Vardegrundsarbetet har fullféljts enligt den kommungemensamma planen.
Elevhalsomoten har hallits regelbundet och moétena har utvecklats trots att alla
kompetenser inte varit representerade varje gang. Specialpedagogerna har deltagit i
handledning. Anpassade grundskolan har under aret haft kompetensutveckling
genom skolpsykolog som handlett och varit bollplank i elevdarenden. Dessutom har de
fatt utbildning i tecken som stdd (TAKK) av sprak- och talpedagogen.

Lasaret avslutades med en utvarderings- och planeringsdag dar nya riktlinjer
formulerats for elevhalsans fortsatta arbete. | det ingar bland annat att skolan ska
borja arbeta efter ett periodiseringssystem for att folja elevernas kunskapsutveckling,
ett system som redan anvands pa skolorna i Mullhyttan och Hidinge.

Attraktiv arbetsgivare - en god arbetsmiljé.

Skolan praglas av en kultur dar man ser, lyssnar och hjadlper varandra och ar
I6sningsorienterade. Skolan har arbetat med friskfaktorerna under lasaret och aktivt
verkat for att fa alla med pa att ge varandra positiv feed-back. Gladjande nog, trots
ett utmanande lasar, ar trivseln hog pa skolan.

| arbetslagen ar det ett bra samarbetsklimat. Pedagogerna tar tillsammans med
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eleverna ansvar for att varje vecka halla ordning i korridorerna och i de gemensamma
utrymmen, for en 6kad trivsel och minskad skadegorelse.

Alla elever &r allas elever. Ett exempel pa detta ar att samtliga pedagoger kontaktar
vardnadshavare vid problematiskt uppférande fran elev, oavsett elevens
klasstillhorighet.

En trivselgrupp som kallar sig ”partypinglorna” arrangerar roliga aktiviteter under
ldsaret. Varje vecka finns farsk frukt i personalrummet och infér lov och helger
uppmarksammas personalen lite extra med paskgodis och liknande. Skolan bjuder pa
smorgasfika i samband med arbetsplatstraffarna da dessa ligger sent pa dagen.

Anpassade grundskolan 3k 1-9

Det som har fungerat bra under ldsaret ar att eleverna nu, trots skillnader i alder och
formagor, kommit samman i en bra gemenskap och fungerar som en grupp. For
pedagogerna star eleverna i fokus, vilket marks genom att de tillvaratar elevernas
intressen och arbetar utifran deras férutsattningar. Det ar en god studiemiljo med
arbetsro och fa konflikter.

Pedagogernas ambition ar att arbeta annu mer utifran elevernas forutsattningar
genom att avsdtta mer tid till att samtala om eleverna och deras intressen och delge
varandra planeringar for verksamheten. | samarbete med studie- och
yrkesvagledaren dnskar man hitta former for att eleverna ska fa gora praktik.
Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att arbeta mer med elevernas kénslor kring att
vara placerade i den anpassade grundskolan.

Pedagogerna ser ett behov av att utveckla traningsskolans verksamhet, vilket beror
pa att det blivit fler elever i den delen av verksamheten.

Hidinge skola
Antal | Andel elever med Andel elever med
elever | godtagbara kunskaper godtagbara kunskaper
ak 3 2023 2022

Flickor Svenska 19 89 % 80%

Pojkar Svenska 23 91% 83%

Flickor Matematik 19 84 % 90%

Pojkar Matematik 23 100 % 86,2%

Kunskapsresultat dk 3

Resultaten for arskurs 3 ar goda och det ar ett fatal elever som inte nar malen. De
goda resultaten beror pa ett likvardigt arbete i klasserna. Ett arbete som under hela
aret kontinuerligt har utvarderats for att sakerstalla att lektionernas utfall blivit som
tankt och att satta mal har uppnatts.

Lektionerna i svenska har legat parallellt och mojliggjort samarbete i olika
gruppkonstellationer 6ver klassgranserna. Pa sa satt har exempelvis elever som
behdver mer utmaningar kunnat arbeta tillsammans och elever som behdver mer
stod har fatt undervisning utifran behov. Undervisningen har planerats sa att alla
delar, lasforstaelse, grammatik, skriva bade fér hand och digitalt, lasning och
muntliga 6vningar fatt finnas med varje vecka. Det ger mer effekt dn att arbeta med
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de olika omradena i langre perioder. De elever som behover utveckla nagot omrade
far mojlighet till det varje vecka och majlighet till kontinuerlig repetition ges.
Eleverna far dven pa detta satt en mer varierad undervisning vilket férvantas leda till
en hogre maluppfyllelse.

Tre matematiklektioner i veckan har haft fokus pa arbete i matematikboken medan
den fjarde lektionen har haft en mer praktisk inriktning i form av spel,
undersokningar eller digitala verktyg. En femte lektion har haft fokus pa
problemldsning. Problemldsningslektionerna har kunnat genomforas i halvklass.
Variationen i undervisningen har gett eleverna majlighet att befasta kunskaperna pa
flera olika satt.

Inom arskursen har ett amnesoéverskridande arbete genomforts. Eleverna har
erbjudits att visa sin kunskap genom estetiska uttrycksformer, till exempel skapa
planscher, arbeta i ett digitalt verktyg som heter Book Creator, skrivprojekt och rita
bilder till skrivandet. Pedagogerna upplever att elevernas laslust har utvecklats och
flera samtal kring texter har genomfoérts bland annat tack vare arbetet med inlasta
bocker med bade ljud, bild och text och lasgrupper. Arbetet med inldsta bocker har
dven bidragit till att elever med lassvarigheter kunnat delta aktivt i
lasundervisningen.

| bada klasserna finns det generellt ett bra larandeklimat. Kriterier har satts upp
tillsammans med eleverna for hur en bra lektion ska vara och utvarderats efter varje
lektion.

Nationella proven visar ett nagot samre resultat i lasforstaelse av berattande text och
att skriva berattande text, jamfort med resultatet for lasforstaelse och skrivande av
faktatext. Det visar att det behdvs mer undervisning kring att skriva berattande
texter.

Det har funnits fa mojligheter att dela upp klasserna i mindre grupper vilket kan ha
paverkat undervisningen negativt. Praktiska moment har varit svarare att genomféra
i helklass. Lararna star alltid infér utmaningen att férdela sin tid mellan eleverna som
behover mer stod for att nd malen och eleverna som behdver mer utmaningar for att
na sa langt som mojligt. Hidinge skolas arskurs 3 elever har uppnatt en hog
maluppfyllelse men en avsaknad av specialpedagog under lasaret, for stod till de
elever som har svarigheter, upplevs ha paverkat resultaten negativt.

:I:tvaelr Andel elever med minst | Andel elever med minst
2k 6 betyget E 2023 betyget E 2022

Flickor Alla @mnen 13 92 % 90 %

Pojkar Alla @mnen 15 47 % 80 %

Flickor Svenska 13 100 % 100 %

Pojkar Svenska 15 87 % 93,3 %

Flickor Matematik 13 100 % 100 %

Pojkar Matematik 15 80 % 100 %

Flickor Engelska 13 100 % 100 %

Pojkar Engelska 15 80 % 93,3 %
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Kunskapsresultat Gk 6

Arskurs 6 har bestatt av 28 elever med en mentor samt resursforstarkning del av dag.
Storre delen av eleverna hade en annan mentor i ak 4 och 5. | 3k 6 slogs dessa tva
klasser samman till en klass.

Manga elever, framst pojkar, kom inte igdng med skolarbetet pa allvar forrén en bit
in i arskurs 6, efter att ha varit svarmotiverade under tidigare arskurser. Alla
pedagoger har arbetat for att hoja studiemotivationen hos alla elever men det har
varit svart att na fram till vissa elever. Fler pojkar an flickor har till exempel fatt
betyget F i SO-dmnena, vilket beror pa att dessa elever inte har arbetat som
forvantat under lektionerna och inte lamnat in uppgifter.

Klassen har haft majlighet till halvklasstimmar i svenska, engelska och matematik.
Det har gett resultat och eleverna har med detta stod utvecklats mot malen dven om
inte alla har natt minst betyget E. Periodvis har eleverna haft extra tid med
specialldrare. Aven det har hjilpt eleverna att utvecklas mot malen.

Det har till storsta del varit arbetsro pa lektioner och inte sd manga olika larare
inblandade i klassens undervisning. Mycket fokus har lagts pa trygghet och studiero
och det har gett resultat i form av fa krankningsanmalningar och ett 6kat valmaende
bland eleverna. Elever med koncentrationssvarigheter har haft anpassad placering i
klassrummet och tillgang till avskarmning. Flera anpassningar har gjorts pa gruppniva.
Aven resursforstarkning av fritidspedagog och tid med specialpedagog har under aret
avsatts for klassen.

For att 6ka maluppfyllelsen behdvs det ett fungerande arbetsséatt redan fran ak 4
med mentorer som fortsatter arbeta med eleverna hela mellanstadietiden. Det
skapar trygghet och kontinuitet och leder till 6kad kunskapsinhamtning. De elever
som &r trygga med sina pedagoger vagar utmana sig sjalva i storre utstrackning.
Arbetslagen kan ocksa arbeta mer gemensamt och vara konsekventa. Eleverna
behdver mer traning i studieteknik.

Skolans sprdkutvecklande arbete

Alla pedagoger pa Hidinge skola arbetar sprakutvecklande men i varierad grad. Nagra
gor det mycket strategiskt och medvetet i alla @mnen medan andra berér det da och
da. I undervisningen har det arbetats med lasning pa olika satt. Nasta lasar, nar
utbyggnaden ar klar, kommer det finnas ett fungerande skolbibliotek igen.

Fritidshemmet har arbetat med skriftliga och muntliga instruktioner, hoglasning och
ljudbocker. Stort fokus ligger pa att samtala med barnen och hjélpa dem séatta ord pa
nya saker och funderingar som kommer upp.

Nasta lasar kommer stort fokus att ligga pa lasning i olika former. Det kommer vara
en obligatorisk aktivitet for alla. | samband med det ska bokrecensioner introduceras.
Det &r ett bra stod for att stanna upp och reflektera och férhoppningsvis skapa ett
intresse for bocker.

Lust att Iéra

Det gar att problematisera kring begreppet ”lustfyllt lirande”. Ar det samma som att
det ar roligt? Larare och elever behdver prata mer om vad lustfyllt betyder. Lararna
kan bli mer tydliga gentemot eleverna om malet med lektionen sa att de ser vad de
har lart sig. Det kan bidra till att intresset for att lara okar. Att spara elevmaterial for
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att tydligt kunna visa deras utveckling ar ett annat satt att skapa motivation samt att
prata med eleverna om varfor vi lar oss och vilket syfte lektionerna har. En 6kad
forstaelse hos eleverna kan skapa ett storre engagemang.

Temaarbeten kan vara positivt. Det dr dven manga som gillar idrott, bild och musik.
Genom att integrera fler amnen kan alla finna nagot som de tycker ar intressant. Att
Iata eleverna vara mer delaktiga i utformningen av undervisningen, komma med
forslag om innehall och redovisningar ar ytterligare ett satt.

Elevhalsan ser ett behov av en mer varierad undervisning. Det skulle kunna ha en
positiv effekt pa elevernas luts att lara.

Delaktighet

Begreppen delaktighet och paverkan kan ocksa problematiseras. En tydlighet behovs
gentemot eleverna kring de tillfdllen da de far vara med och paverka och vad som ar
rimligt att kunna paverka inom skolan. Prata med eleverna om vad paverka betyder,
att man kanske kan ha inflytande men inte alltid fa precis som man vill. Prata om
demokrati, réstning och att acceptera att andra inte réstar pa det man sjalv 6nskar.

Hidinge skola kan utveckla sin struktur kring klassrad. Pa det sattet skulle det finns ett
forum da alla kan fa utrymme att uttrycka sina asikter, inte bara de som alltid pratar.

Under detta ldsar har fritidshemmet introducerat ett arbete med "fritidsrad” dar
tanken &r att barnen i mindre grupper ska kunna vara med och paverka sin vardag pa
fritids. Det ar ett arbete som kan utvecklas dnnu mer, exempelvis genom ett tydligare
upplagg for fritidsradet och mer frekventa méten. Utdver fritidsradet ar det bestamt
att en forslagslada ska introduceras dar eleverna kan lamna egna forslag pa
aktiviteter eller andra tankar som de kan ha. Eleverna ar ofta med och paverkar det
som sker pa fritidshemmet, ofta utan att tdnka pa det. Pedagogernas uppgift ar att
synliggora det for eleverna.

Fritidshemmet har blivit battre pa att kontinuerligt utvardera arbetet pa fritids
tillsammans med eleverna. Det ar ocksa ett satt for eleverna att fa uttrycka sin asikt
kring storre eller mindre aktiviteter.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavarna fungerar till stor del bra. Det ar alltid gott
deltagande pa foraldramoten. Arskurs 3 hade ett extra 6ppet hus efter nationella
proven da vardnadshavarna hade majlighet att komma och ta del av sitt barns
resultat. Manga var néjda och glada 6ver den mojligheten.

Det som fungerar mindre bra ar att manga vardnadshavare inte tar del av den
information som skickas ut i form av veckobrev. Vidare har skolan tva portaler genom
vilka kommunikation kan ske. Detta upplevs ibland som forvirrande for
vardnadshavarna och skapar merarbete.

Fritidshemmet upplever att samverkan med vardnadshavarna over lag &r god. Det
skickas ut ett manadsbrev med information om pagaende projekt samt vad som
hdnder framover, exempelvis infor lov. Fritidshemmet har en aktiv facebooksida som
kontinuerligt uppdateras med information. Manga vardnadshavare kontaktar fritids
direkt via telefonsamtal eller sms.

Information fran vardnadshavare om fordandringar i schemat fungerar mindre bra.
Infor hosten planeras att hoja forvantningarna pa vardnadshavarna. Har de inte lagt
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in att de behover omsorg pa ett lov sa kan de inte rakna med att kunna lamna barnet
pa fritids forsta dagen. Samma sak galler vid hdmtning eller andra forandringar, det
behéver meddelas senast dagen innan.

Under covid-perioden och den stora ombyggnationen har det blivit en rutin att
vardnadshavare skickar ett sms nar de ar pa vag for att hamta sitt barn och
fritidspersonalen skickar da ut barnen till parkeringen. Det sattet har skapat en
distans mellan fritidshem och vardnadshavare. Den dagliga kontakten &r viktig sa
infor nasta lasar har fritidshemmet tillsammans med skolledningen bestamt att all
hdamtning och lamning sker i samsprak med en pedagog, inne pa skolan eller pa
skolgarden.

Overgdngar

Overgangen fran foérskola till férskoleklass och fritidshem fungerar bra.
Fritidshemmet far ta del av éverlamningar fran férskolan samt annan viktig
information. Vid behov ar fritids med pa méten kring enskilda barn. Vid skolbyte
behover fritidshemmets rutiner ses 6ver for att sdkerstalla att information nar
elevens nya skola och tvartom.

| 6vergangen mellan forskola och forskoleklass tenderar det att bli mycket allméan
information om barnen och barngruppen. Det som ar av vikt for skolan att veta ar
sarskilda anpassningar som gjort skillnad for enskilda barn samt hur barngruppen
ligger till kunskapsmassigt och socialt.

Lararna i forskoleklass och dk 1 ingar i samma arbetslag vilket forenklar
overlamnandet. Larare i ak 3 lamnar over till 3k 4. Vid dessa 6verlamningar far bade
elevernas kunskapsutveckling och sociala utveckling ta plats. | vissa arskurser har
samverkan mellan skola och fritidshem fungerat bra. | andra arskurser har det
fungerat samre. Nar det har fungerat bra beror det pa att man skapat tid for
gemensam planering och uppféljning. Dar det inte fungerat lika bra har det varit en
del omséttning av personal och darmed svart att skapa kontinuitet i samarbetet.

Omdomen for ak 6 skrivs i slutet av lasaret och [dmnas over till 3k 7. Vid sarskilda
overldmningar gallande elever i behov av sarskilt stod deltar professioner fran
elevhalsan och pedagoger.

Kultur i skolan.

Hela lagstadiet, F-3, har sett teatern Ful kan du vara sjélv, sa Ankungen och efter det
haft en workshop med trolleri.

Skolan har haft besék av en Bodypercussion-workshop. Nagra elever har fatt aka till
Orebro och deltagit i en kulturombudsdag. Ak 4 fick besok av en forfattare som
delade ut bocker till alla elever.

Lararna i de praktiskt-estetiska amnena har hallit i ett projekt med temat karlek for
ak 5. Detta avslutades med en vernissage for hela skolan.

Under aret har Hidinge skola aterupptagit och haft ett antal storsamlingar med
kulturella inslag.

Varje torsdag har nagra grupper pa fritids arbetet med skapande i alla mdjliga olika

former. Fritidshemmet har dven haft musik och eleverna har fatt prova pa att spela

olika instrument, framfor allt gitarr. Olika former av quiz har genomforts pa aktuella
teman och hdndelser. En del elever som ar intresserade av teater har tranat sjalva
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och haft uppvisningar.
Ldxhjélp

Extra studietid har forlagts pa tisdagar en timme. De elever som aker skolbuss har
haft mojlighet att delta via Teams. Den extra studietiden har varit valbar for eleverna
men det ar inte manga elever som har utnyttjat den maojligheten. Huruvida det gett
resultat kunskapsmassigt ar svart att utvardera.

Nasta lasar kommer det erbjudas tva timmar men da endast pa plats i skolan. Tiden
kommer att utnyttjas mer strukturerat och kan komma att laggas in som en extra
anpassning eller sarskilt stod, for de elever som riskerar att inte na malen.

Hur fritidshemmets verksamhet bidragit till elevernas Iérande och utveckling under
ldsdret

| borjan pa det har lasaret var verksamheten pa fritids rorig och det fanns inte nagon
tydlig struktur. Den mesta tiden var “fri lek”. Tanken med att barnen ska fa vilja fritt
ar god i sig men det kraver en god grundstruktur som inte fanns.

Under det gangna lasaret har fritids arbetat mycket med att skapa strukturer i
verksamheten. Bildstod har boérjat anvandas, aldersoverskridande grupperingar har
skapats och vardegrundsarbetet har utvecklats.

En studiedag i hostas dgnades at ldroplanen och pedagogisk planering, hur man kan
tanka kring mal, dokumentation, utvardering mm. Numera gors det pedagogiska
planeringar och alla dr noggranna med att anvdnda den kommungemensamma
mallen. Aktiviteter har fatt ett tydligt syfte, ett start- och slutdatum och en planering
for nar och hur aktiviteterna ska utvarderas. Strukturen gor att fritidshemmet har
battre koll pa vad och hur eleverna ska lara.

For att ta tillvara elevernas intressen och for att erbjuda nya aktiviteter har man
skapat torsdagsgrupperna. Alla elever fran de olika avdelningarna ar indelade i
aldersblandade grupper den dagen. Pedagogerna har bestamt fem aktiviteter som
inte dr valbara. Varje grupp arbetar med en aktivitet i nagra veckor for att sedan
rotera. Det har varit allt fran skapande och legomasters till kompisstund med
hoglasning och sociala dilemman. Efter en del protester inledningsvis har eleverna
visat att de mar bra i att delta i lararstyrda aktiviteter. De far tid att ldra kdnna andra
elever och andra pedagoger och de far tid att lara sig nya saker da samma aktivitet
pagar i flera veckor. Tanken &r att torsdagsgrupperna ska fortsatta och utékas med
ytterligare en dag i veckan.

Pedagogerna upplever att det ar roligare att arbeta, att det ar lugnare och farre
konflikter. Manga vardnadshavare hor av sig och berattar att deras barn trivs,
utvecklas och har roligt pa fritids.

Studie- och yrkesvdgledning

Ett forsta mote mellan studie- och yrkesvagledaren och ledningsgruppen har skett.
Studie- och yrkesvagledning kommer prioriteras under kommande lasar.

Elevhdlsoarbetet

Elevhédlsan arbetar atgardande, forebyggande och framjande. Det férebyggande och
framjande arbetet sker genom elevhalsomotet (EHM), handledning, konsultation,
klassrumsbesok och observationer med aterkoppling till pedagogerna. Det
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atgardande arbetet har framst skett i de lagre arskurserna. Elevhélsan har fangat upp
problematik tidigt och kommit till ratta med den. | detta arbete har dven
skolpsykologen varit en viktig resurs.

Hidinge skola har saknat en egen specialpedagog men har fatt ta del av
specialpedagog fran centrala elevhélsan. Det har mojliggjort handledning till
pedagogerna, att genomféra pedagogiska kartlaggningar och utredningar. Att inte ha
en specialpedagog pa plats har medfort att 6vriga professioner i elevhilsan har fatt
dela pa arbetet utifran basta férmaga.

Elevhalsan har deltagit vid ett stort antal moten med vardnadshavare och vid vissa
foraldramoten. Arbetet med halsosamtal, trygghetsenkaten, likabehandlingsplanen
och vardegrundsarbetet har flutit pa val.

Antalet krakningar bland eleverna har minskat och tryggheten har 6kat. Det kan bero
pa arbetet med faddergrupper och aktiviteter dver klassgranserna. Skolans nya ”vi-
kdnsla” och “hej-kultur” har sipprat ner till eleverna. Personalens gemensamma
forhallningsattet har sakerligen ocksa bidragit till en 6kad trygghet pa skolan.

Trygghetsteamet har forstarkts med fler pedagoger, det har varit ett driv och en
systematik i arbetet pa gruppniva samt genomforts flera trygghetsskapande
aktiviteter. Exempel pa aktiviteter ar storsamlingar, trygghetsvandring med
forskoleklasserna, FN-dagen i faddergrupperna och vardegrundsarbete pa elevens
val.

Hidinge skola arbetar for andra aret i rad med periodiserad kunskapsuppféljning.
Lasaret har delats in i fyra perioder och i slutet av varje period har lararna fyllt i
elevernas maluppfyllelse med gront (nar malen), gult (riskerar att inte nd malen), rott
(nar inte malen) och blatt (mer &n nar malen). For de elever som markeras gul eller
rod ska lararen beskriva vilka mal eller delar av mal som eleven inte uppnatt under
perioden och vilka insatser som gjorts. Dessa kartlaggningar ligger sedan till grund for
insatser fran specialpedagog och specialldrare. Kommande ldsar kommer ha ett
storre fokus pa att utveckla arbetet kring periodiseringen. Syftet ar att tidigt fanga
upp elever som inte nar malen och att lararna ska reflektera éver sin undervisning
och de insatser de gor bade pa grupp- och individniva. Malet ar att lararen ska kunna
utveckla sin undervisning sa att fler elever nar malen.

Hidinge skola har haft EHM arbetslagsvis 3 ganger per termin. Detta ar ett arbete
som har utvecklats mycket under ldsaret. Bade elevhilsa och pedagoger uttrycker att
det ar givande. Det har arbetet har landat pa ratt niva. Det vill sdga forebyggande och
framjande pa grupp- och organisationsniva. Det har varit spannande att folja
utvecklingen av fragestallningarna som har blivit djupare och mer komplexa.

Infor kommande lasar galler att halla i det fina arbete som pabdrjats under aret.
Planen ar utover detta att prioritera upp arbetet med kamratstddjarna, vagledande
samspel, handledning, observationer, lektionsdesign och uppfdljning av
periodisering.

Attraktiv arbetsgivare - en god arbetsmiljé.

Under lasaret har skolledningen arbetat malinriktat for att forbattra arbetsmiljon pa
Hidinge skola, bland annat genom att vara pa plats i skolan for att fanga upp
stamningar och eventuella funderingar. Rektorerna har 6ppna kontor som goér det
latt for personalen att titta in for att be om rad eller liknande. Stodet fran
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skolledningen upplevs gott. Tisdagsfika har inforts och da har skolledning och
elevhalsa prioriterat att vara med.

Hidinge skolas ledarskap bygger pa en tillit att alla gor sitt allra basta varje dag. Alla
professioner ar lika viktiga och alla ar medskapare till skolans framgangar och
motgangar.

Pa arbetsplatstraffar har diskussioner kring olika foréandringsprocesser fatt ta mycket
tid. Detta har gjorts pa olika satt med fokus pa att alla ska fa mojlighet att géra sin
rost hord.

Kompetensutvecklingsdagar har anvants till att férankra skolans olika rutiner och
klargora forvantningar. Studiedagar har anvants till att skapa samsyn kring olika
fragor, utveckla den kollektiva omddmeskunskapen och starka professionen.

Alla hélsar pa varandra och bekraftar varandra. Personalen stéller upp for varandra i
alla situationer. Mycket skratt och humor. Man pratar gott om skolan och férmedlar
en positiv bild utat. Pa bara ett ar har manga negativa roster vants till att bli mer
positiva. Det finns gemensamma mal och en storre samsyn kring hur det ska vara pa
skolan. Det rader en god sammanhallning mellan personalen i skolan och pa fritids.

Lekebergsskolan 7-9

Antal . .
Kunskapsresultat 3k 9 eI:vaer Andel elever med minst | Andel elever med minst
P 2k 9 betyget E 2023 betyget E 2022
Alla elever alla @mnen 97 70% 68 %
Flickor Alla @mnen 51 67 % 68 %
Pojkar Alla @mnen 46 74 % 68 %
Alla elever alla @mnen 97 70 % 68 %
Flickor Svenska 51 96 % 85,4 %
Pojkar Svenska 46 96 % 90,1 %
Flickor Matematik 51 90 % 85,4 %
Pojkar Matematik 46 98 % 88,6 %
Flickor Engelska 51 98 % 87,8 %
Pojkar Engelska 46 98 % 88,6 %
Behorighet och 97 2023 2022
Meritvarde
Gymnasiebehorighet 93% 80 %
lagst yrkesprogram efter
sommarskola
Meritvarde efter 207,47 194,95
sommarskola

Kunskapsresultat dk 9

Framgangsfaktorer har varit anpassat skolmaterial och en tydlig undervisning.
Lararna har arbetat med tydliga lektionsupplagg och instruktioner. Manga elever har
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kdampat pa och lararna har varit flexibla och erbjudit olika I6sningar for att elever ska
uppna minst betyget E. Samarbetet har varit intensivt med specialpedagogen. Skolan
har genomfort lovskola under host-, sport-, pask- och sommarlov och det har
erbjudits laxhjalp direkt efter ordinarie undervisning tva dagar varje vecka.

Flexenheten som kommit till detta ldsar har till stora delar varit positiv for flera
elever som har kunnat fa mer hjélp och en anpassad larmiljo. Flera elever har genom
viss tid i flexenheten fatt en fungerande skolgang och pa sa satt uppnatt flera betyg.
En utmaning med flexenheten ar fragan om vilka elever som ska prioriteras, det finns
en tendens att det ar stokiga elever som far detta stdd och inte alltid de elever med
storst behov av extra stod for sitt larande.

Flickor har generellt samre betyg och en mojlig orsak ar att killarna tar mer plats i
klassrummet och att de genom det far mer hjélp av lararna. Detta ar nagot larare och
skolledning maste uppmarksamma och arbeta med.

Det ar relativt manga elever som har en anpassad studiegang, vilket bidrar till den
laga maluppfyllelsen for minst betyget E i alla &mnen. Dock sa bidrar denna atgard till
att eleverna i storre utstrackning orkar med skolan och nar en behorighet till
gymnasiet. Manga av de elever som har en anpassad studiegang har svarigheter kring
psykisk ohélsa, ndgot som har 6kat markant de senaste aren, i synnerhet bland
flickorna.

Larare som skapar goda relationer med eleverna bidrar ocksa till elevernas
skolframgang och dar klasser har haft samma larare 6ver tid och fatt kontinuitet har
dven studieresultaten blivit battre. Det finns ett generellt behov pa skolan att
utveckla relationerna mellan larare och elever. Alla ldrare behover bygga en bra
relation med eleverna, bade i klassrummet och utanfor klassrummet. Arbetslag och
larare behover arbeta aktivt med detta sa att det skapas en trygg miljé och goda
forutsattningar for elevernas larande och utveckling.

Amneslagen har under &ret triffats ett flertal gdnger och samarbetet har fungerat val
i alla amneslag. Det har bidragit till en mer likvardig utbildning och en god stottning
till de nya ldrarna pa skolan. Det som behover utvecklas ar analys och utvérdering av
undervisningen.

Extra engelska eller svenska istallet for ett modernt sprak har hjalpt flera elever att
na betyg i dessa @mnen. De grupper som varit lite mindre och dar det funnits
utbildad och erfaren personal har uppnatt de basta resultaten. Det finns en risk att
dessa grupper 6kar i antal och att det ar elever som sager att de inte orkar med ett
modernt sprak som valjer extra engelska eller svenska. Detta bidrar da till stokiga
grupper och det blir mer fokus pa att halla ordning pa eleverna istéllet for att kunna
stotta de elever som verkligen behdver det. For att extra engelska och svenska ska
fungera battre kravs ett fungerande samarbete mellan ordinarie ldrare och
sprakvalslarare.

Det har saknats stodresurser med ratt kompetens i framférallt matematik men aven i
engelska och svenska. Den nystartade flexenheten tacker en del av det behovet men
langt ifran allt. Speciallarare som arbetar med eleverna ar en nédvandighet om alla
elever ska klara att na malen i de olika @mnena.

Daliga lokaler med dalig luft och temperatur paverkar elevernas arbetsmiljo negativt,
vilket ocksa bidrar till sdmre resultat.
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Skolans sprdakutvecklande arbetet

Detta arbete inte fungerat optimalt det har lasaret och en forklaring ar att de larare
som varit ansvariga SKUA-utvecklare slutade pa skolan i mitten av denna termin,
vilket medfort att arbetet for tillfallet har pausats.

Men dven innan de slutade sa har det inte fungerat sa bra da personal vittnar om ett
motstand i dmneslagen och att manga bara har arbetat med det utifran pliktkadnsla
for att man inte har sett vinsten i den egna undervisningen.

Aven bristande kontinuitet och att andra saker har prioriterats kan forklara att det
inte fungerade sa bra. Det behdvs en tydligare malformulering, battre uppféljning,
tydligare instruktioner samt storre utrymme for att diskutera och samtala om hur

arbetet ska ske i de olika dmnena.

Det som har varit bra ar att lararna har fatt ta del av ny forskning som har gett dem
nya tankar om sin undervisning och testat arbetsmetoder och lektionsuppldgg for att
arbeta mer medvetet med spraket. Vissa kartlaggningar i de olika @mnena har
fungerat bra och da framférallt Skolverkets material for kartlaggningar i matematik
ak 7.

Lust att Idra

Ett satt att gora undervisningen mer lustfylld ar att involvera och engagera eleverna i
fragor kring hur bland annat undervisningen och examinationerna ska organiseras.
Aven mer variation i undervisningen skulle skapa ett mer lustfyllt Iirande hos
eleverna.

Eleverna saknar ofta motivation for att de inte ser nyttan med det de goér pa
lektionerna. Har finns det en stor vinning i kollegialt Idrande dar det inom
personalgruppen finns en stor samlad kunskap och kdnnedom om elevernas
drommar och mal samt olika satt att na fram till elever.

Det behovs fler amnesdévergripande arbeten mellan @mnena som bade kan skapa
mer lust hos eleverna och en storre forstaelse for nyttan av det som gors pa
lektionerna.

Studie- och yrkesvagledning samt inslag som besok fran Handelskammaren, som
pratar om yrken och arbetsmarknad, ar bra for att kunna féra samtal med eleverna
om framtidsdrommar och jobb.

Delaktighet

En del av forklaringen till det Iaga resultatet i skolenkéten kan vara att eleverna inte
alltid forstar nar de ar med och paverkar. Eleverna behover hjalp att forsta att de
paverkar nar de ar med och gor olika val och att klassrad och elevrad ar forum for
paverkan.

Klassrad och elevrad behover utvecklas och blir mer effektiva och battre. Det behdvs
en tydlig struktur kring dessa och att de verkligen genomférs. Nar fragor lyfts i
elevradet behover eleverna sedan fa aterkoppling pa de saker som genomférts och
de saker som det inte funnits maojlighet till genomfora.

Samverkan med vardnadshavare

Det som fungerat bra ar foraldramoéten med ak 7 pa kvéllen fore skolstart. Det &r ett
viktigt mote for att ge information till vardnadshavare och beratta om skolan. Lara-
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kdnna-samtalen med de nya eleverna i ak 7 och deras vardnadshavare, som
genomfors de forsta skolveckorna, har ocksa fungerat bra, liksom foraldramotet for
ak 9 med fokus pa information om gymnasievalet samt foraldramotet i ak 8 som har
fokus pa praktiken (PRAO).

Det som fungerat mindre bra ar att féraldramotet i ak 8, som skulle ha fokus pa
skolan och de forvantningar vi har pa varandra for att fa till ett bra samarbete, inte
genomfordes. Det &r maste ske nasta lasar.

Nar mentorskapet ar alltfor betungande ar risken att samverkan med
vardnadshavarna fallerar. Nar den situationen uppstar ar det viktigt att kollegorna i
arbetslaget i forsta hand avlastar och hjalper varandra.

De system som skolan har for kontakt och information till vardnadshavare ér inte helt
optimala. FOr det forsta ar det flera olika system vilket gor det rorigt for bade
personal, vardnadshavare och elever. Vi skulle behéva ett system som ar heltackande
for vardnadshavarkontakt, bedémning, information, kalender och franvaroanmalan.

Overgéngar

De nya eleverna som ska borja pa hogstadiet far under varen bestka skolan och dar
traffa sin nya klass och nya mentorer, vilket skapar en trygghet hos eleverna. Vid
skolstart far vardnadshavare komma till skolan for ett foraldramote dar
férvantningar, rutiner och utmaningar diskuteras. Aven ett ”lara kinna samtal”
mellan mentor, vardnadshavare och elev genomfoérs i borjan pa terminen for att fa
till ett bra samarbete.

Elevhalsan far detaljerade 6verlamningar fran tidigare elevhalsa kring de elever som
har ett stort behov av stéd i skolan och denna information fors sedan vidare till
berord personal. Denna 6verlamning fungerar bra och deltar gor framforallt
specialpedagog, kurator, skolskoterska och rektor.

Det som har saknas och som behdver utformas ar en plan for samarbetet mellan
amnesldrarna och mellan de olika stadierna sa att det blir en battre 6vergang och en
battre progression for eleverna. Har behdvs diskussioner kring anpassningar, var
eleverna befinner sig kunskapsmadssigt samt var fokus har legat i de olika amnena.
Har ar det redan nu inplanerat traffar under nasta lasar mellan de olika skolorna for
att diskutera dessa saker.

Kultur i skolan

Teater med workshop pa Sparbanksborsen. Konstutstallning i cafeterian. Lasning av
skonlitteratur

Laxhjdlp

Generellt har laxhjalpen fungerat bra for de elever som har varit dar, vilket syns
genom att kunskapsutvecklingen gatt framat och uppgifter blivit gjorda. Daremot
skulle fler elever behéva ga pa laxhjalpen och mentorer rekommenderar ofta detta
pa utvecklingssamtal men far oftast inte genomslag. Det storsta hindret ar att manga
elever aker skolskjuts och inte kommer hem om de ar kvar pa laxhjalpen. Ett
alternativ ar att aven erbjuda digital 1axhjalp men det staller dven till det fér da maste
det ske senare pa dagen och inte i direkt anslutning till skoldagen.

Studie- och yrkesvdgledning
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Studie- och yrkesvagledaren har bidragit med ett tydligt och sammanhallet arbete
kring niornas gymnasieval genom att narvara pa mentorstid, genomféra enskilda
elevsamtal samt delta pa fordldraméten. Gymnasievalet infor 2024 &r paborjat for
kommande arskurs 9 genom foéraldramoéte och samtal i klasserna.

| ar har ak 8 varit pa prao. Det ar forsta gangen sedan pandemin brot ut.

Studie- och yrkesvagledaren har etablerat en kontakt med Lekebergs naringsliv
genom deltagande i kommunens naringslivstraffar. Studie- och yrkesvagledaren har
ocksa paborjat ett arbete med ”SYV som hela skolans ansvar” i dialog med samtliga
kommunens skolor samt arbetat fram ett forslag till en syv-plan for kommunen.

Elevhilsa

Elevhalsan har fungerat bra under ldsaret dven om det den sista tiden pa lasaret inte
funnits nagon kurator pa plats. Framforallt har samarbetet fungerat bra mellan de
olika professionerna i elevhélsan och alla har bidragit till en positiv utveckling framat.
Det finns en tydlig struktur kring de elevhdlsomoten som genomfors dven om
gruppen ibland tappat det férbyggande och framjande arbetet och fastnat lite for
mycket i akuta elevarenden. Elevhilsan behover bli battre pa att snabbare se till att
bade pedagogiska utredningar och franvaroutredningar genomférs. Nar det géller de
pedagogiska utredningarna ar det ett dilemma da det endast finns en specialpedagog
och ingen specialldrare pa skolan. Det ar svart for specialpedagogen att hinna med
alla delar som ingar i uppdraget. Likval behover de pedagogiska utredningarna
prioriteras.

Lararna tycker att elevhalsan synts mycket ute i verksamheten och fungerat som en
god stottning till bdde personal och elever. Onskemal framéver &r att bibehalla
elevhalsans medverkan i verksamheten och att elevhalsans personal ska observera i
undervisningssituationer.

Det behovs en storre tydlighet i hur larare kan boka in sig pa tider till elevhéalsan for
att lyfta elevarenden. Det efterfragas dven tider da elevhéalsan besdker de olika
arbetslagen for att ge feedback pa aktuella eleviarenden och pagaende arbeten pa
gruppniva. Det behdver ocksa tydliggdras vad som férvantas av mentor och vad
mentorerna kan fa for stod ifran elevhalsan.

Attraktiv arbetsgivare - en god arbetsmiljé

Det ar en generell 6ppenhet i kollegiet och en hog trivsel. Personalen ror sig i
korridorerna, ser varandra och eleverna. Det finns gemensamma aktiviteter som
trivselfika, arbetsplatstraffar och fika pa fredagar. Man hjalper varandra och ar bra pa
att stalla upp pa eleverna for att stotta och hjalpa dem.

Gallande den fysiska arbetsmiljon ar det viktigt att alla i kollegiet tar ansvar for det
gemensamma, exempelvis avlagsnar skrap och klotter och ingriper vid konflikter och
skojbrak mellan elever.

Fortsattningsvis behover fragan kring arbetsmiljo aterkommande lyftas pa
arbetsplatstraffar for att tydliggéra det som fungerar bra och tillsammans arbeta
med det som dr mindre bra.

Den fysiska arbetsmiljon behover fraschas upp. Ventilation behéver bli battre i alla
arbetsrum och klassrum, mobler behéver repareras, liksom 1as, skap, vdaggar och
toaletter.
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Vuxenutbildningen

| Lekebergs kommun bedrivs svenska foér invandrare, SFI, i egen regi. | dagslaget ar 53
elever inskriva pa SFl i tva undervisningsgrupper. | grupp A-B gar de elever som har
varit i Sverige en kort tid samt saknar tidigare utbildning fran hemlandet. | grupp C-D
gar de elever som redan studerat SFl en viss tid och de med en hdgre progression
inom spraket samt har en hogre utbildning fran hemlandet.

Pa SFl arbetar en behorig SFI larare, en obehorig ldrare pa 50 procent samt en
arabisktalande sprakresurs pa 40 procent som i sin tjanst dven undervisar i
samhallsorientering. | verksamheten finns en tillférordnad rektor pa 20 procent som
ansvarar for den resterande kommunala vuxenutbildningen.

Uppdrag

Vuxenutbildningens uppdrag ar primart att stddja och hjalpa kommuninvanare i
Lekeberg med utbildning pa grundskoleniva, gymnasieniva och med
yrkesutbildningar. Studie- och yrkesvagledning med god kvalitet och tillganglighet ar
nagot som prioriteras. Under hosten 2022 skapades ett studiecenter och ett
vagledningscenter dar studerande kan fa traffa studie-och yrkesvagledaren samt fa
stdd i sina studier i en lugn studiemiljo. Hostterminen 2023 kommer dven en
"mattestuga” att skapas for att tillgodose stéd i amnet matematik. For att 6ka
tillgangligheten for kommuninvanarna har hemsidan fér den kommunala
vuxenutbildningen utvecklats.

Den kommunala vuxenutbildningen stravar efter att stodja andra férvaltningar. Bland
annat arbetar vuxenutbildningen tillsammans med socialférvaltningen med att skapa
kompetenshdjande utbildningar, framst inom de offentliga verksamheterna. Dels for
att minska antalet langtidsarbetslésa som lyfter ekonomiskt bistand inom kommunen
och dels for att mota efterfragan av personal inom verksamheterna.

Exempel pa pagaende och kommande utbildningar &r barnbitrade, vardbitrade,
lokalvardare och servicemedarbetare inom varden. Ett samverkansavtal mellan
arbetsférmedlingen, integration och arbetsmarknad (lA), individ- och familjeomsorg
(IFO) samt Komvux har skrivits under hosten 2022. Detta har skapat en snabbare
process i arbetet med langtidsarbetslésa i kommunen.

| uppdraget ingar ett ndra samarbete med IA for att arbete med langtidsarbetsldsa
och detta sker genom utbildning och studie-och yrkesvagledning. Komvux ska dven
samverka med naringslivet for att kunna moéta de lokala foretagens
kompetensbehov. Komvux har ambitionen att vara synlig gentemot det lokala
naringslivet genom att bland annat delta i foretagstraffar.

SO-undervisning, spraktest och sprakundervisning

Under varen 2023 har vuxenutbildningen tagit 6ver samhallsorienteringen som
tidigare legat pa extern leverantor. Det handlar om 100 utbildningstimmar fordelat
under ett ar for vara nyanlanda kommuninvanare.

| samarbete med socialforvaltningen kommer det tas fram ett niva-test for de som
arbetar inom varden, vilket kommer implementeras under hésten 2023. | samband
med dessa niva-tester kommer dven en yrkessvenska mot varden att erbjudas for de
medarbetare som har det behovet. Till 2024 planeras for att fler av de som idag
arbetar eller vill arbeta inom varden men som saknar formell utbildning ska kunna
genomfdra den kommande utbildningen till servicemedarbetare.
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Utveckling framat.

En ambition ar att utveckla svenskundervisningen i Lekeberg. Detta skulle kunna ske
genom att kunna erbjuda SVA, svenska som andrasprak, i egen regi. Ytterligare
ambitioner ar att flytta till storre lokaler for att kunna utveckla Komvux samt bedriva
flera kombinationsutbildningar som gynnar det lokala naringslivets behov och den
offentliga sektorn samt kunna erbjuda kurser pa plats i Lekeberg.

Utvdrdering av ldsdret

SFl-verksamheten har under terminen utvecklats med kontinuerliga
verksamhetstraffar varje vecka samt arbetsplatstraffar. Det har genomforts en
riskanalys vid ensamarbete och det har arbetats mer frekvent med arbetsmiljofragor.
SFI har fatt en egen mejladress samt en telefon for battre tillgdnglighet och
kommunikation med eleverna.

Det har skapats nya rutiner for battre uppfoljning av verksamheten och for att
generellt fa en battre kvalitet pa servicen till vara elever. Rektor har arbetat mycket
med att skapa en bra kommunikation mellan sig och medarbetarna. Personalen inom
SFI &r flexibel, tar sig an utmaningar pa ett positivt satt och vill férandra till det
battre. Det har blivit en val fungerande arbetsgrupp.

Pa sikt finns ett behov av att anstélla ytterligare en behorig SFl-larare for kunna
arbeta mer med kombinationsutbildningar och fler kurser. Ett systematiskt
kvalitetsarbete har paborjats for att sdkerstélla att Lekeberg har samma goda
utbildningskvalitet som resten av landet. En ambition ar att skriva fram en
huvudmannaplan for studie-och yrkesvagledningen for att sdkerstalla att kommunen
ger sina invanare god kvalitet géllande utbildning.
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4 Ekonomisk rapport
Gemensam verksamhet

Har ligger kostnader for den gemensamma elevhalsan, administrationen, namnden
samt tillaggsbeloppet for stodtjanster.

Elevhalsan prognosticerar ett underskott for helaret da tva nya speciallarare anstallts
till héstterminen och medel for dessa dr budgeterade under férvaltningsgemensam
verksamhet. Det har dven gatt dubbel personal under foérsta manaderna pa aret for
en kuratorstjinst pa Lekebergsskolan. Aven skolldkaren har behévts nyttjas i stérre
utstrackning. Vakanser pa férskolerektor och grundskolerektor genererar ett
overskott i prognosen. Det storsta underskottet pa gemensam verksamhet genereras
av hyresokningarna pa 10,8 % vilket ar 8,8 % mer an budgetram.

Forskola

Under varterminen var barngrupperna storre och darfor var tillsattningen av
pedagoger hogre, dirav ett underskott i perioden. Aven vikariekostnaderna for de sju
forsta manaderna har varit hoga vilket har paverkat utfallet. En ytterligare faktor &r
fler barn i behov av sarskilt stod.

Nagra av forskolorna gor 6verskott pa grund av outbildad personal pa vakanta
forskollarartjanster.

Under hosten kommer barngrupperna minska vilket gor att varterminens underskott
prognosticeras generera en budget i balans vid arets slut.

Kostnaderna for kdp av forskoleplatser prognosticeras bli hogre dn budgeterat.
Grundskola

Mullhyttans skola gor ett underskott i perioden och sa visar dven prognosen for
helaret. Detta beror pa for hoga personalkostnader utifran behov av férstarkning i
forskoleklass.

Hidinge skola har ett storre 6verskott i perioden. Det beror till storsta del pa
overskott av hyror. Hyreskostnaderna ¢kar under hosten i och med att utbyggnaden
star klar. Personalkostnaderna ser ut att bli hogre an budgeterat i och med att tva
nya larare anstallts da skolan 6kar med tva klasser. For heldret prognosticeras ett
mindre underskott da hyran inte blir lika hog som budgeterat.

Lekebergsskolan F-6 prognosticerar ett underskott for helaret vilket beror pa for
hoga personalkostnader under varterminen. Skolan har haft mycket resurser i och
med manga barn med sarskilda behov. Skolan har dven tagit emot manga barn fran
Ukraina dar vissa ar i behov av mycket stéd. Underskottet beror ocksa pa att
grundorganisationen i mangt har fér sma klasser sett till resursférdelningsmodellen.
Det innebar att budgeten inte helt racker till det antal klasser som finns. Skolan har
under varen arbetat med l6sningar for att organisationen ska na en budget i balans,
vilket det nu ser ut att géra under hostterminen.

Lekebergsskolan 7-9 prognosticerar ett underskott for heldret vilket till stérsta del
beror pa behov av en anpassad verksamhet, enhet E, for elever i behov av sarskilt
omfattande stodbehov. Underskottet beror dven pa resurser kopplade till elevsocialt
arbete. Under hosten minskar skolan en larartjanst samt haller 50 % tjanst vakant
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under foréldraledighet. Grundorganisationen har setts over sa att klasserna
motsvarar ett snitt i enlighet med resursfordelningsmodellen.

Den anpassade grundskolan prognosticerar en budget i balans. De tva mentorerna
fortsatter sin utbildning for full kompetens som larare i anpassad grundskola vilket ar

ett framtida kompetenskrav. Detta genererar 2 dagar/vecka lastid for dem

tillsammans da skolan fortsatt behover forstarka i verksamheten.

Skolskjutsarna prognosticerar ett underskott for helaret. Detta beror pa att
specialskjutsarna har 6kat, en extra buss har varit inne under varterminen samt att

branslepriserna 6kat.

Kop av grundskoleplatser prognosticeras bli dyrare dan budgeterat.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan bestar till storsta del av interkommunala ersattningar. Det vill sdga
att kommunen koper platser av andra kommuner och privata huvudman. Har

prognosticeras ett mindre 6verskott for helaret. For kommunens egna

gymnasieverksamhet prognosticeras ett underskott. Detta da budgeten inte fullt ut
tacker kostnaden for de tva larartjanster som finns.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen prognosticerar ett 6éverskott. Kommunen koper till storsta del
utbildningsplatser och kostnaden for detta prognosticeras bli lagre dn budgeterat.

Ekonomiskt resultat

Utfall | - .
Budget 230731 Arsprognos Avvikelse
Gemensam verksamhet 18 656 12 885 21537 -2881
Forskola 79 648 47 441 79980 -332
Grundskola 134 393 84 825 144 109 -9716
Gymnasieskola 39957 22 842 39 846 111
Vuxenutbildning 1781 638 963 818
Summa 274 435 168 631 286 435 -12 000
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Vid delaret ar 1 374 tkr forbrukat av investeringsbudgeten. De investeringsmedel
som inte forbrukas under aret flyttas over till ndstkommande ar.

Investeringar

Investeringar Budget | Utfall 230731 Prognos Avvikelse
Inventarier, BUF 800 53 200 600
Ny forskola Fjugesta 95 0 50 45
Inventarier BUF 3ars 500 59 300 200
avsk
Nya Lekebergsskolan 3011 408 1000 2011
Forskolan Sodra 95 0 50 45
Utbyggnad Hidinge 2013 794 2013 0
skola
Forskolan Ugglan 66 60 66 0

6 580 1374 3679 2901
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5 Atgardsplan for budget i balans
Elevhélsan

e Fortsatter att spara pa ovriga utgifter.

e Tre ordinarie skolskdterskor varav en ar 25% partiellt tjanstledig. Den delen
ar inte tillsatt vilket kommer minska kostnaden for skolskdterskor resten av
aret.

e Halla nere kostnaderna for skollakare och psykolog.

Lekebergsskolan F-6

e Har tagit hjalp av férvaltningen for att undersoka mojlighet och kostnad att
utoka klassrum och darmed kunna bli mer flexibla utifran klasstorlekar.

e Har under del av vartermin ersatt vakant musikldrare med outbildad pedagog
inom verksamheten.

e Liamnat specialpedagogtjanst vakant i slutet pa varterminen.

e Har slagit ihop en arskurs till tva klasser istéllet for nuvarande tre. Detta &r
mojligt da viss utflyttning skett och skapat mojlighet att minska antalet
pedagoger.

e Tagit emot forskoleklasseleverna i 2 grupper till hosten.

e Skolans Flexenhet omorganiseras for att i stérre utstrackning ge stod at de
elever som behover istéllet for att satta in enskilda resurser. Detta innebar
att det inte ateranstélls samma antal visstidsanstéallda pedagoger.

e Omfordelning av larartjanst har genomforts vilket minskat en tjanst.

e En tjanstledighet under hostterminen ersatts ej.

e En medicinsk resurs ersatts e;j.

e En resurs for ukrainska elever ersatts ej.

e Restriktioner kring vikarietillsattning.

Mullhyttans skola

e Restriktioner kring vikarietillsattning.
e Spara pa ovriga utgifter.
e Oversyn av organisationen.

Lekebergsskolan 7-9

e Sammanslagning av fem klasser till fyra.

Fyra stycken larartjanster effektiviseras till tre.
Vakanshaller del av tjanst under féraldraledighet.
Restriktioner kring vikarietillsattning.

Ovriga atgirder

e Tagit bort den 11:e bussen vad géller skolskjuts fran och med augusti.
e Samarbete med regionen kring anpassad skolskjuts.
e Soker moijliga statsbidrag.
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