&% Centerpartiet

LEKEBERG

2023-09-15

Interpellation till socialniimndens ordforande

Under foregaende mandatperiod arbetades det mycket med bl.a. arbetsmiljofragor pa
enheterna. Anledningen var att det under varje enhetschef pd boendena och inom hemtjansten
fanns mellan 50 - 60 anstillda samt vikarier.

Det finns ingen som har en rimlig chans att kunna vara chef for s manga och samtidigt hinna
med alla andra uppgifter som en chef ska genomfora. Till att borja med tillsattes samordnare
pa de ansvarsomradena. Dessa samordnare utfor assistentarbete till enhetscheferna, men de
ska inte genomfora vare sig utvecklingssamtal eller [onesamtal. Det ankommer enhetschefen
att genomfora dessa.

Det tar mycket tid att vara en nérvarande chef. Lekebergs kommun har haft tur att ha ménga
bra chefer, men deras tid ricker inte till allt. Arbetsmiljon maste gélla alla véara anstéllda. Det
kan bli dyrt att inte ta den pé allvar. Dérfor antogs det redan i kommunfullmiktige 2014-02-27
riktlinjer som vi bor/ska folja. Foljer vi inte de riktlinjer vi sjdlva antagit, sa finns inte heller
behov av att anta dessa.

Citat ur policyn: ”Organisationen ska:

e vara dndamalsenlig utifran uppdraget,

e vara kostnadseffektiv,

e stodja och underladtta motet med medborgarna,

e ge medarbetare nirhet till chef och 6verordnad,
e som maélsittning inte overstiga 30 medarbetare.”
Slut citat.

Under foregdende mandatperiod beslutades dérfor att anstélla 2 enhetschefer pa vardera
boende samt inom hemtjansten. Anstéllningsprocesser paborjades och vi genomforde att pa ett
boende och inom hemtjansten dubblerades chefskapet. Men vad hiande sedan? Idag star vi ater
med 1 chef pa boenden och hemtjansten. Sa nu dr arbetsmiljon i fara.

De fragor vi Onskar svar pé r:

e Nir togs beslutet bort att det ska rdcka med 1 enhetschef?
e Pa vilket sitt ska arbetsmiljon bli hallbar inom stora grupper?
¢ Finns det ndgon ny policy antagen med annan inriktning?
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