Interpellation stalld till Caroline Elfors gillande manga uppsagningar under aret 2023-09-18

Under borjan av aret, var och sommar dr min uppfattning att manga valt att lamna Lekeberg. Det ar
sa val grasrotter ute i vara verksamheter, som nyckelpersoner och chefer.

Nagra exempel ar
Kommundirektor

HR-chef
Skolskjutshandlaggare
Kommunikator

Chefen pa kultur och fritid
Sambhallsstrateg
Verksamhetsutvecklare
Verksamhetscontroller
Naringslivsstrateg

Jag ser ocksa en hog omsattning inom socialférvaltningen generellt

| samtal med anstéllda sa hor en ju dven att fler &r pa vag bort pa olika nivaer, inom flera
forvaltningar, och jag kdnner en stor oro 6ver att det borjar likna ett fritt fall dar anstallda lamnar
Lekeberg.

Jag undrar darfor:

- Vilka faktorer kan ha paverkat att s manga valt att sluta, och vad gors for att sdkerstélla
kontinuitet, kompetens och bra arbetsmiljo framover?

- Vad har gjorts for att forsdka halla kvar bra personal i Lekeberg i samband med att de har
eller amnar saga upp sig?

Berth Falk
Oppositionsrad
Socialdemokraterna
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