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Svar pa interpellation om attraktivitet

Svar pa interpellation fran Annika Zetterholm (C). Stalld till
kommunfullmaktige 2023-09-25. Fragor i kursiv och svar under.

For det forsta vill jag klargéra nagra saker. Den senaste prognosen som ligger pa bordet idag
och som du sjalv varit med och tagit beslut om pa kommunstyrelsen visar pa strax under tva
miljoner plus, inte 20 miljoner minus som du havdar. Den siffran vet jag inte var du fatt ifran. Att
vi lyckas fa ett plusresultat ar en enorm bedrift med tanke pa omvarldslaget, hyreshojningar pa
10,8 procent, hdg inflation, mycket hdgre pensionsavsattningar och ndmndernas underskott som
skapades under forra mandatperioden. Till exempel socialférvaltningen, dar du var ordférande
forra mandatperioden, hade redan 2022 ett underskott pa 10 miljoner.

Du skriver att vara duktiga och erfarna medarbetare soker sig harifran, vilket indirekt insinuerar
att de "daliga” och "oerfarna” stannar kvar. Jag vander mig starkt emot detta uttalande. Jag vet
att det finns manga enormt duktiga och erfarna medarbetare som bade borjat i Lekeberg och
aven valt att stanna kvar. Det ar vi mycket glada for. Utan en kompetent férvaltning hade vi inte
kunnat genomféra den politik som véljarna réstat pa.

Hur ska vi kunna leva upp till att ater bli en attraktiv kommun?

Vi menar att Lekeberg &r en attraktiv kommun och vi vill géra den &nnu mer attraktiv genom att
fokusera pa vad som faktiskt gynnar de som bor och verkar i Lekeberg. Att Centerpartiet &r i fritt
fall ar inte samma sak som att Lekebergs kommun ar i fritt fall.

Vad far forvaltningarna for stod for att kunna utvecklas?

Vad roligt att du fragar om just det. Vi har precis startat en ny Naringslivs- och
utvecklingsavdelning, forkortat NLU. | den avdelningen samlar vi redan befintlig
utvecklingskompetens som tidigare arbetat i stuprér och inte med utveckling i den utstrackning
som &r nddvandig. SKR ar tydliga, det kommer inte finnas fler hander i varden i framtiden. Vi
maste utveckla andra och smartare arbetssatt och vi borde borjat med det igar. NLU kommer
fokusera brett pa utveckling av alla kommunens verksamheter, bland annat med hjalp av
digitalisering.

Vi har redan anstallt en Naringslivs- och utvecklingschef, Tove Olsson, som bdrjar 1 oktober.
Omorganisationen ger en halv miljon i 6verskott eftersom vi i samband med denna avvecklar
andra tjanster.

Hur anvands visselblasarfunktionen som Lekebergs kommun har?
Visselblasarfunktionen ska anvandas for misstankar om missforhallanden av allméanintresse, det
kan handla om saker som &r olagliga, oetiska eller pa annat satt olampliga. Anmalningar kan till



exempel avse misstankt korruption, missférhallanden som paverkar enskildas liv och hélsa,
brister i sakerheten pa arbetsplatsen eller allvarliga former av diskriminering eller trakasserier
inom Lekebergs kommun.

N&ar en anmalan gors skickas den vidare till ett externt foéretag, CRD Protection, som gor
bedomningen om &rendet gar under visselblasarlagen, utreder samt tar fram forslag pa vidare
hantering som sedan med hjalp av funktionens utsedda styrgrupp bestaende av HR-chef,
ekonomichef och administrativ chef, genomfér atgarder.

Visselblasarfunktionen finns p& en extern webbsida och kan hittas via kommunens intranét.

Vanliga hélsningar

Caroline Elfors (M), kommunstyrelsens ordférande



