Svar pa interpellation fran Berth Falk (S)

av Caroline Elfors (M), kommunstyrelsens ordférande

Svar pa interpellation om personal

Svar pa interpellation fran Berth Falk (S). Stalld till
kommunfullmaktige 2023-09-25. Fragor i kursiv och svar under.

Vilka faktorer kan ha paverkat att sd manga valt att sluta, och vad gors for att sakerstalla
kontinuitet, kompetens och bra arbetsmiljé framoéver?

Din fraga ar delvis stalld till fel person. Varfor dessa specifika personer valt att sluta i Lekeberg
finns det sékert lika manga skal till som personer. Vad galler kommundirektdren sa valde han att
borja arbeta i en annan kommun narmre sin hemkommun. Han ville arbeta pa distans i Lekeberg
men vi ville ha en kommunchef som ar pa plats. Vi tycker det ar viktigt att kaptenen pa baten &r
narvarande.

Vissa av de tjanster du namner ar sddana som vi aktivt valt att avveckla som en del i att
omfordela medel till karnverksamheten. Vi har bland annat anstallt tva speciallarare for dessa
pengar.

Speciallararna med flera personer har faktiskt valt att borja arbeta i Lekeberg sedan arsskiftet.
Och inte att férglomma alla kompetenta medarbetare som valt att stanna kvar i kommunens
verksamheter.

Hur vi arbetar med arbetsmiljo finns beskrivet i vara policys och riktlinjer som HR-avdelningen
tagit fram. Kommunen tillser bland annat att alla chefer och skyddsombud far en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning. Vidare folijer kommunstyrelsen arligen upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Varje namnd har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom verksamheten.

Sen skadar det sdkert inte med en politisk ledning som ar tydlig, positiv, full av energi och
outtréttligt driv att gora Lekeberg battre for vara invanare, de vi ar till for. Vi tror och hoppas att
det smittar av sig.

Vad har gjorts for att forsoka halla kvar bra personal i Lekeberg i samband med att de har eller
amnar séga upp sig?

Har medarbetare sagt upp sig ar det givetvis ett beslut vi maste respektera. Daremot ska alla
medarbetare enligt rutin erbjudas avslutningssamtal men inte alla tackar ja till det. Om personer
amnar sdga sig upp sig men kan tanka sig att stanna kvar under vissa forutsattningar ar detta
nagot den enskilde bor, om den vill, signalera till nArmaste chef. Sen &r det upp till chefen om
dessa onskemal kan tillgodoses eller inte.



Nar det géller att behalla personal rent generellt, arbetar kommunen med enskilda
kompetensutvecklingsplaner samt anvander individuell [6nesattning som ett verktyg.
Organisatoriska fragor ar viktiga att hantera, dar det i dag ar en stor utmaning att hantera nya
arbetstidsregler samt att skapa férutsattningar for ett néra ledarskap. Majligheten att resa med
kollektivtrafik till arbetet ar en ocksa fraga som har stor paverkan pa moéjligheten att rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare.

Vanliga hélsningar

Caroline Elfors (M), kommunstyrelsens ordférande



