Interpellation stalld till socialndmndens ordférande Lenita Birath

Att vara en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for alla kommuner och kanske an viktigare for en liten
kommun som Lekeberg som maste locka tillresande for att tdcka behovet av olika kompetenser.

Under de senaste aren har det varit svart att behalla personal inom dldreomsorgen i kommunen, da i
synnerhet pa Hemtjansten. Bade chefer och medarbetare har slutat i en alltfor strid strom.

Och som alla vet ar det bra med en “normal” personalomsattning men i det fall med Hemtjansten kan
den rotation som varit inte anses som normal. Under de tre senaste aren har vi haft minst 4 chefer
som slutat och 25 personal i hemtjanstgrupperna. | hemtjanstgrupperna har man tappat 20
underskoterskor! En del (10 st) har gatt i pension men manga har slutat pa egen begéaran. Det ar inte
bra for vare sig medarbetare, vardtagare/brukare eller ekonomin.

Att ha minutscheman kan anses effektivt men fragan ar om det i langden ar till gagn for nagon av de
inblandade parterna. Jag forstar att det ar ett satt for att berdkna personal och tidsatgang men jag
tror ocksa att det stressar manga av de anstallda. Och jag vet att det ar en av anledningarna till att
personal slutat.

Sa nu till mina fragor:

Hur jobbar socialndmnden med att |6sa omséattningen pa chefer i Hemtjansten och pa vara boenden?

Hur jobbar ovanstaende namnd med att fa slut pa personalomsattningen, framfor allt pa
hemtjansten?

Hur ser den langsiktiga planen ut for att personalférsdrja/kompetens héja alla socialndmndens
verksamheter med utbildad personal tex underskoterskor, stédpedagoger och sjukskoterskor?

Finns planer pa att utbilda i egen regi?

//Anette Bergdahl



