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Svar pa interpellation fran Annica Zetterholm (C)
Tack for interpellationen!

Skolan ska vara jamlik och jamstalld. Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och
innebar att individer eller grupper ska ges lika méjligheter och behandlas likvardigt i
samhallet. Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Det vill séga, det ska inte spela nagon roll om man ar flicka eller pojke. Flickor
ska inte sarbehandlas bara for att de ar flickor vare sig pa ett férdelaktigt eller oférdelaktigt
satt. Det handlar alltsd om alla manniskors lika varde oavsett kdn, det vill saga alla elever.
Undervisningen ska vara neutral och opartisk.

Jamstalldhet och alla manniskors lika varde ingar i skolans uppdrag enligt skollagen och
ingar i rektors ansvarsomrade. | laroplanens inledande delar beskrivs arbetet med
jamstalldhet. Vi forutsatter att Sveriges lararutbildningar knyter an till Iaroplanen i sina
utbildningar. Rektor har ett sarskilt ansvar for att bade skolans utbildning och undervisning
ska praglas av ett jamstalldshetsperspektiv. Genom det systematiska kvalitetsarbetet finns
mdjligheten till ett kontinuerligt och aktivt arbete. Vi har fértroende for att rektor ar val
medveten om sitt uppdrag och agerar vid oegentligheter.

| fallet med handelserna pa Lekebergsskolan 7-9, som Centerpartiet hanvisar till, agerade
rektor och férvaltningen skyndsamt. Da det handlar om personalarenden och handelser som
beror enskilda elever och vardnadshavare, har vi politiker medvetet valt att inte ge nagra
ytterligare kommentarer, utéver de som rektor och férvaltningschef har gett. Det ar med
hansyn till alla inblandade.

o Finns det nagon handlingsplan for att hantera dessa fragor?
Skolan arbetar utifran laroplanens uppdrag, mal och riktlinjer och med utgangspunkt fran
resultat som framkommer i skolans trygghetsenkat. Skolan har ocksa en likabehandlingsplan

som uppdateras arligen.

o Vilka atgérder vidtas for att integrera frdgor om kvinnor/flickors réttigheter och
jamstélldhet i skolundervisningen pa alla nivaer?

Med utgangspunkt fran resultat i skolans trygghetsenkat, dar det framgar att elever upplever
att det forekommer att larare behandlar pojkar och flickor olika, har rektor tagit initiativ till en
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dialog i hela personalgruppen. Syftet ar att medvetandegdra lararna och 6évrig skolpersonal
samt att andra beteenden och ageranden som eleverna upplever ar exkluderande och
orattvis behandling.

o Hur sékerstélls att ldromedel och undervisningsmaterial &r inkluderande och speglar
jamstéalldhetsperspektiv?

Inkdp av nya laromedel sker i arbetslagen. Dar férs dialogen och granskningen om
laromedlens innehall, utifran laroplanens vardegrund.

o Vilka insatser gérs for att motverka kénsstereotyper och frdmja en jamstéalld och
inkluderande l&randemilj6?

Trygghetsteamet har sedan tidigare ett uppdrag fran rektor att utarbeta lektionsmaterial kring
vardegrundsfragor som lararna anvander i undervisningen. Trygghetsteamet bestar av
lararrepresentanter fran varje arbetslag och kurator.

e Hur utbildas ldrare och skolpersonal for att kunna hantera fragor om jamstélldhet
och kvinnor/flickors réttigheter pa ett kompetent och engagerat sétt?

Alla larare har genomgatt en webbkurs pa Skolverket som handlar om identitet, halsa,
jamstalldhet, normer, sexualitet och relationer i grundskolans senare ar. Dialog férs ocksa pa
arbetslagskonferenser och vid arbetsplatstraffar.
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