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5 Åtgärdsplan för budget i balans 
Elevhälsan 

• Fortsätter att spara på övriga utgifter. 

• Tre ordinarie skolsköterskor varav en är 25% partiellt tjänstledig. Den delen 
är inte tillsatt vilket kommer minska kostnaden för skolsköterskor resten av 
året. 

• Hålla nere kostnaderna för skolläkare och psykolog. 

Lekebergsskolan F-6 

• Har tagit hjälp av förvaltningen för att undersöka möjlighet och kostnad att 
utöka klassrum och därmed kunna bli mer flexibla utifrån klasstorlekar. 

• Har under del av vårtermin ersatt vakant musiklärare med outbildad pedagog 
inom verksamheten. 

• Lämnat specialpedagogtjänst vakant i slutet på vårterminen. 

• Har slagit ihop en årskurs till två klasser istället för nuvarande tre. Detta är 
möjligt då viss utflyttning skett och skapat möjlighet att minska antalet 
pedagoger. 

• Tagit emot förskoleklasseleverna i 2 grupper till hösten. 

• Skolans Flexenhet omorganiseras för att i större utsträckning ge stöd åt de 
elever som behöver istället för att sätta in enskilda resurser. Detta innebär 
att det inte återanställs samma antal visstidsanställda pedagoger. 

• Omfördelning av lärartjänst har genomförts vilket minskat en tjänst. 

• En tjänstledighet under höstterminen ersätts ej. 

• En medicinsk resurs ersätts ej. 

• En resurs för ukrainska elever ersätts ej. 

• Restriktioner kring vikarietillsättning. 

Mullhyttans skola 

• Restriktioner kring vikarietillsättning. 

• Spara på övriga utgifter. 

• Översyn av organisationen. 

Lekebergsskolan 7-9 

• Sammanslagning av fem klasser till fyra. 

• Fyra stycken lärartjänster effektiviseras till tre. 

• Vakanshåller del av tjänst under föräldraledighet. 

• Restriktioner kring vikarietillsättning. 

Övriga åtgärder 

• Tagit bort den 11:e bussen vad gäller skolskjuts från och med augusti. 

• Samarbete med regionen kring anpassad skolskjuts. 

• Söker möjliga statsbidrag. 
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