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Sida2 av3
§1 Motets 6ppnande

§2

§3

§4

§5

§6

Ordférande hilsade alla vilkomna och férklarade métet Sppnat.

Nirvarande

Se foregaende sida.

Val av justerare

Att jamte ordférande och tf VD justera protokollet utsdgs Diana Olsén.

Godkinnande av dagordning
Upprittat forslag till dagordning godkandes.

Foregiende protokoll
Foregiende protokoll frin 2024-02-29 godkindes.

Rapporter
a) Projekt

Tf VD tillika Teknisk chef redogjorde for pagiende projekt och utrednings-
projekt:

Trygghetshoende
Arbetet med trygghetsboende pi Bangatan 12 fortsitter. Inom kort kommer
byggkostnadskalkyler och hyresberikningar presenteras.

Inkomna offerter ska utvirderas som avser fonsterbyten Bjorken.

b) Uthyrningsliget
LeBo har en vakansgrad pa 1,4 % (senaste moétet 1,4 %) per 24-03-01. Met-
parten av vakanserna finns i Kvarteret Norrgirden dir 5 av 6 vakanser finns
tor nirvarande. Under senare del av mars ser bilden bittre ut.
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§7

§ 8

§9

¢) Ekonomi

® Bolagets ekonomichef limnade en ekonomisk redogérelse fér perioden
januari 2024, vari resultatet ar negativt eller - 150 TSEK men i nivd med
lagd budget.

e Utover detta limnades en likviditetsrapport per den 21 mars 2024.
d) Personal
Lars-Erik Gustavsson har valt att lamna LekebergsBostider AB /

Lekebergs Kommunfastigheter AB. Hans anstillning sisom tf VD /
Teknisk chef avslutas 2024-05-06.

Métet beslutar att ny husvird ska tekryteras efter en vakans, di man ser att
arbetsuppgifter och resursbehov motiverar det.

Beslutsarenden

a) Arbetsordning i styrelsen
En i datum och hinvisningar uppdatetad arbetsordning féredrogs och godkindes
for en tid av ett 4r.

b) V' D-instraktion
En VD-instruktion frin styrelsen uppdaterad i datum och hinvisningar
presenterades och godkindes.

¢) Rapportinstruktion
Stytelsens instruktion fér rapporteting till VD har blivit uppdaterad i datum och
hinvisningar. Den foredrogs och godkindes.

Ovtiga frigor

Diana Olsén tog upp frigan om Bj6rn Sahlqvists fastighetsbestind som ir till
salu. Styrelsen uppdrar 4t Lars-Erik Gustavsson att underséka kommunens
instillning till méjligheten att férvirva bestindet genom ett banklin med
pantbrev som sikerhet.

Motets avslutande

Ordforande tackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.
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Arbetsordning for styrelsen i LekebergsBostiider AB

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen i LekebergsBostider AB
2024-03-21 § 7 och giller till och med forsta styrelsemétet varje &r.

§1 Styrelsens uppgifter enligt akticbolagslagen (ABL)

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter.

Styrelsen skall se till att bolagets organisation &r utformad sé att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i Svrigt kan
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Styrelsen skall fortldpande bedéma
bolagets ekonomiska situation. Styrelsen skall meddela skriftliga instruktioner
for niir och hur sidana uppgifter som behdvs for styrelsens bedomning skall
samlas in och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen utovar erforderlig kontroll 6ver hur verkstillande direktdren
handhar den I6pande forvaltningen. Styrelsen skall &rligen i skriftliga
instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD.

Styrelsen skall drligen faststilla en skrifilig arbetsordning for sitt arbete.
§2 Ordforandens uppgifter
Ordféranden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de

uppgifter som ankommer pé den. Ordforanden skall se till att styrelsearbetet
bedrivs pé ett ordnat och rationellt sétt.

Ordftranden skall se till att sammantréiden hélls i enlighet med arbetsordningens
bestimmelser och i dvrigt nér det behdvs. Ordforanden skall kalla
till ssmmantrdde om styrelseledamot eller VD begiir det.

Ordf6randen skall se till att drenden som bér behandlas av styrelsen liggs
fram for styrelsen.

Ordféranden skall se till att drendena dr beredda pa ett tillfredsstallande sétt.
Ordf6randen skall se till att samtliga ledamdter bereds tillfille att delta i
drendenas behandling och att samtliga ledaméter erhaller tillfredsstillande
beslutsunderlag.

Ordf6randen skall f6ljaktligen dven mellan sammantridena limna ledamdterna
upplysningar om viktigare héndelser i bolaget.

OrdfGranden skall bevaka att styrelsens beslut verkstills och pa vilket séitt
detta sker.
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§3 Tid for styrelsesammantriiden 2(3)

Styrelsen skall sammantréida minst fyra ganger per &r, vid behov kallas styrelsen
till extra sammantréiden. Vid kalenderdrets sista ordinarie sammantriidet
skall styrelsen faststilla preliminiira sammantriidesdagar for det kommande &ret.

§4 Kallelse till sammantriide

Kallelse sker genom ordforandens forsorg. Kallelsen skall tillstillas ledaméter senast en
vecka fore sammantride. Till kallelsen skall fogas dagordning och ekonomisk rapportering.
For beslut i bradskande #rende kan kallelse till extra sammantriide ske per telefon och
dagordning fis vid sammantriidet.

Ledamot som inte kan nirvara vid sammantriide skall snarast anmdla detta
till ordfSranden eller till VD.

§5 Dagordning

Dagordning, som skall bifogas kallelsen enligt § 4, skall innehélla foljande
rubriker:

* Motets Gppnande

¢ Val av justeringsmin

* Faststillande av dagordning

® Protokoll frén foregdende mote
* Ekonomisk rapportering

¢ Information

¢ Beslutsidrenden

¢ Diskussionsédrenden

o Ovriga frigor

o Naista sammantride

§6 Beredning av iirenden

Arendena bereds av ordféranden och VD i samrad eller av den eller de dessa
bestimmer. I de beslutsunderlag som uppriittas skall drendet redovisa vilka
problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som stér till buds och
konsekvenserna av dessa samt ett forslag till beslut.
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§7 Protokoll 33)

Vid styrelsens sammantraden skall protokoll foras. I protokollet skall de
beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall foras genom VD:s férsorg och justeras av ordforanden och
en ledamot utsedd av styrelsen.

Protokollet skall tillstéllas ordfSranden och justeringsmannen senast tva
veckor efter sammantriidet.

Protokollen skall foras i nummerfoljd med I6pande paragrafnumrering,
§ 8 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantréide skall ekonomisk rapportering ske i enlighet
med av styrelsen meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen skall pa
grundval av rapporteringen beddma bolagets ekonomiska situation.

§9 Aterkommande iirenden

Féljande drenden skall - om omstindigheterna inte foranleder annat -
behandlas vid nedan angivna sammantréden.

® Sammantrdde i anslutning till ordinarie bolagsstimma: Faststillande
av arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion och Gvriga delegations-
arenden samt genomgéng av eventuella stimmodirektiv.

® Resterande sammantriden: Ovriga irenden fordelar styrelsen under gret.
§ 10 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i Offentlighets- och sekretesslagens 2 kap.

3 §. Detta innebir att vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om rit att ta del av
handlingar giller i bolaget samt att bolaget jamstills med myndighet vid tillimpning av
Offentlighets- och sekretesslagens.

Dessa bestéimmelser avser allménhetens ritt att ta del av uppgifier i allminna
handlingar hos bolaget. Harutover erinras styrelsens ledaméter och suppleanter
om sin tystnads- och lojalitetsplikt som fSljer av aktiebolagslagen.

Styrelsen skall fatta beslut om bolagets organisation vad avser allménhetens
ritt att utbekomma allménna handlingar.
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VD-instruktion

Instruktion for verkstéllande direktoren (VD) i LekebergsBostiider AB (bolaget)
faststilld av bolagets styrelse 2024-03-21 § 7.

Enligt 8 kap. 29 § aktiebolagslagen (ABL) skall VD skéta den 16pande
forvaltningen av bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Pa grund
hiirav skall vad som nedan anges gilla for VD i bolaget. Harut6ver géller
dven andra riktlinjer och anvisningar som meddelas av styrelsen for del av
VD:s verksamhet eller for sérskilt fall.

§1 Lépande forvaltning
VD skall handha den l6pande forvaltningen i bolaget, vilken omfattar

e att leda bolagets verksamhet

e att verkstilla styrelsens beslut

e att anstélla personal

o aft fullgéra forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

e att besluta om tjénstledighet, semester, reseersdttningar och extern
utbildning for personalen

e attinom ramen for den 16pande verksamheten ingé avtal dir bolagets
dtaganden ej Gverstiger 500.000 kronor eller annars &r av principiell
betydelse eller av storre vikt

e atti enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida
medel

e atti enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer for bolagets lanestrategi
placera och omsétta samtliga lin

e atti Gvrigt fatta de beslut och vidta de dtgérder som erfordras for den
16pande forvaltningen av bolaget

» att enligt 8 kap 36 § aktiebolagslagen teckna firman betriffande 16pande
forvaltningsatgérder

§2 Bridskande drenden

VD skall fatta beslut i forvaltningsfrdga som annars ankommer pa styrelsen
att besluta om, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig
oligenhet for bolagets verksamhet. I sidant fall skall styrelsen sa snart som
mdjligt underréttas om dtgérden.

00§
B

[ 5% ‘ ry1980E-IR-BJWjLUVWIO

&



§3 Bokfiring och medelsforvaltning 2(2)
VD skall vidta de dtgédrder som ér nodviindiga for att bolagets bokforing skall

fullgdras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen skall

skotas pa ett betryggande siitt.

§4 Offentlighetsprincipen

VD skall se till att bolaget foljer bestimmelserna i Offentlighets- och sekretesslagens 2 kap.
3 § om allmiinhetens ritt att ta del av allménna handlingar.

VD ska pé bolagets vagnar fatta beslut enligt 6 kap. 2-3 och 6-9 §§ Offentlighets- och
sekretesslagen med hanvisningar.

§5 Underriittelse till styrelsen ordférande

VD skall omedelbart underritta styrelsens ordférande om anledning
forekommer att styrelsen tar stillning till viss friga.

VD skall utan drdjsmél underrétta styrelsens ordforande om behov av
fordndringar i bolagets organisation.

§ 6 Rapportering
VD skall fortlspande informera styrelsen om forhéllandena i bolaget.

Ekonomisk rapportering skall ske i enlighet med sérskilda av styrelsen
faststéllda instruktioner enligt 8 kap. 5 § ABL.

Rapporter om bolagets forhdllanden i Gvrigt skall limnas vid varje
styrelsesammantride.

§7 Beredning av firenden

VD skall i samréd med styrelsens ordforande bereda styrelsens drenden och
foredra dessa vid styrelsens sammantréiden.

§8 Ekonomisk planering

VD skall i enlighet med vad som foreskrivits i arbetsordningen for styrelsen
tillstélla styrelsen forslag till ekonomisk planering f6r kommande rikenskapsar.

§9 Delegation

VD har riitt att inom ramen for sin behdrighet delegera beslutanderiitt till
annan befattningshavare inom bolaget. VD ansvarar for beslut fattade med
stdd av delegation. VD fér éven inom ramen for sin behérighet utfirda
fullmakt. Det dvilar VD att kontrollera hur Sverforda befogenheter utnyttjas.
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Instruktioner for rapportering i enlighet med 8 kap
S § ABL for LekebergsBostiider AB 1(1)

Denna instruktion har 2024-03-21 § 7 faststillts av styrelsen i LekebergsBostider AB
(Bolaget) och giller till och med forsta styrelsemdtet varje &r.

§1 Rapporter infor varje styrelsesammantriide

Det aligger VD att vid varje styrelsesammantréide tillhandahalla skrifilig eller digital
information om

¢ Bolagets likviditet

o Bolagets langfristiga skulder

¢ Bolagets uthyrningsgrad

e Personalforhillanden

e Aktuellt underhall

o Aktuellt periodbokslut

¢ Eventuella synpunkter frin revisor

* Ovriga forhllanden av betydelse for bedémningen av bolagets ekonomiska stillning

§2 Rapportering i dvrigt

Det dvilar VD att omgéende underritta styrelsens ordférande om foriandrade forhallanden av
betydelse for bedomningen av bolagets ekonomiska stillning.
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