Lamna medborgarforslag
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v'1. Ange kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter

Fyll garna i telefonnummer och e-post om det saknas.

For- och efternamn
MAUD MARGARETA ISAKSSON

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress

Notifieringar
E-post
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Jag har tagit del av information kring personuppgiftshanteringen

Personuppgifter som behandlas

Namn

Adress
E-postadress
Personnummer
Telefonnummer

Andamailet med behandlingen
Vid handlaggningen av ditt arende registreras och behandlas de personuppgifter som framgar av
informationen ovan. Behandlingen sker i det arendehanteringssystem som verksamheten
anvander for handlaggning av ditt arende. Ditt namn kan komma att publiceras pa Lekebergs
kommuns hemsida.
Rattslig grund for behandlingen

® En arbetsuppgift av allmant intresse ska kunna utforas
Lagringstid

® Seinformation om lagringstid nedan

Ovrigt om lagringstid

Var hantering av information omfattas av offentlighetsprincipen och det svenska regelverket
kring allman handling. Det betyder att dina personuppgifter kommer att hanteras den tid som
det behovs och i vissa fall for all framtid enligt bestammelser i tryckfrihetsforordningen,
offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen.

Personuppgiftsansvarig
Kommunstyrelsen

Jag har tagit del av ovanstaende information och godkanner behandlingen av
personuppgifter

v'2. Beskriv ditt forslag
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Skriv ditt forslag

Medborgarforslag. Jag foreslar att Lekebergs kommun pausar genomférandet av nya schemat
for vard och omsorgspersonal till dess att en hadllbar schemalaggningsmodell har utarbetats .
Motivering: Arbetsmiljolagen staller tydliga krav pa arbetsgivaren att organisera arbetet sa att
det inte leder till ohalsa eller olycksfall. Detta namns sarskilt om nattarbete da nattarbetare
valdokumenterade risker for bade fysiska och psykisk halsa. Hetsen kring verksamhetsstyrda
scheman har resulterat i att schemaforslagen istallet fullstandigt forsummar personalens
mojlighet till aterhamtning och god arbetsmiljo. Man har inte bara, utan snarare fullstandigt
kastat ivag arbetsmiljointresset och nedmonterat flera principer kring schemalaggning som
historiskt funnits for att skydda medarbetaren. Produkten av ovanstaende ar delade turer pa
natten mellan APT och arbetspass for en enhet, sextimmarsnatter dar medarbetare slutar kl 03:
00 for en enhet samt forlaggning av nattarbetarna pa kvallstid for en tredje enhet. Att schema
laggningen behdéver verksamhetsanpassas i dessa tuffa tider ar fullstandigt férsvarbart. Aven om
en medarbetare kan anse att det finna battre saker att prioritera bort ser man anda det
gemensamma ansvaret vi har att ta oss igenom dessa tider. Daremot ar det inte férsvarbart att
stressa fram schemamodeller med sénderhackade arbetspass for att man vill se snabba
forandringar. Manga skulle snarare argumentera att det ar direkt ansvarslost. Jag foreslar av
ovanstdende anledning att Lekebergs Kommun pausar genomférandet av nya schemat for vard
och omsorgspersonalen till dess att en hallbar schemalaggningsmodell har utarbetats. En sadan
modell bor vara forankrad i en helhetssyn med verksamhetens behov ,liksom personalens halsa,
med bada delarna som centrala i arbetstidsforlaggningsmodellen.

Skriv din motivering

Vill beratta hur tufft det ar som nu har fatt schema som ska vara 1 manad sedan byta ,ar det bra
arbetsmiljo. tex .Vi vet inte hur vi jobbar jul och nyar.? Varfor byta scheman for 1 manad vad gor
det for skillnad for verksamheten??? det rér bara om .Lat oss vara med i schema férandringar
manga som ar duktiga pa schemalaggning, bara att beratta grunden. Vi maste fa aterhamtning
mellan arbetspassen, blir mer arbetspass nar vi har kortare natter.
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