Medborgarforslag

Jag foreslar att Lekebergs kommun pausar genomforandet av
nya schemat for vard och omsorgspersonalen till dess att en
héllbar schemaldggningsmodell har utarbetats.

Motivering:

Arbetsmiljolagen stiller tydliga krav pa arbetsgivaren att
organisera arbetet sa att det inte leder till ohélsa eller
olycksfall. Detta ndmns sarskilt om nattarbete da nattarbetare
har vialdokumenterade risker for bade fysisk och psykisk
hilsa.

Hetsen kring verksamhetsstyrda scheman har resulterat 1 att
schemaforslagen istéllet fullstindigt forsummar personalens
mojlighet till &terhamtning och god arbetsmilj6. Man har inte
bara bortprioriterat, utan snarare fullstandigt kastat ivag
arbetsmiljointresset och nedmonterat flera principer kring
schemaldggning som historiskt funnits for att skydda
medarbetaren.

Produkten av ovanstaende ér delade turer pa natten mellan
APT och arbetspass for en enhet, sextimmarsnétter dér
medarbetare slutar kl 03:00 f6r en enhet samt forldggning av
nattarbetarna pa kvallstider for en tredje enhet.

Att schemaldggningen behover verksamhetsanpassas i dessa
tuffa ekonomiska tider #r fullstindigt forsvarbart. Aven om en
medarbetare kan anse att det finns béttre saker att prioritera
bort ser man dnda det gemensamma ansvaret vi har att ta oss
igenom dessa tider. Diaremot ér det inte forsvarbart att stressa
fram schemamodeller med sonderhackade arbetspass for att
man vill se snabba forindringar. Manga skulle snarare
argumentera att det dr direkt ansvarslost.

Jag foreslar av ovanstaende anledning att Lekebergs kommun
pausar genomforandet av nya schemat for vard och
omsorgspersonalen till dess att en hallbar
schemaldggningsmodell har utarbetats. En sadan modell bor
vara forankrad 1 en helhetssyn med verksamhetens behov,
liksom personalens hélsa, med bada delarna som centrala i
arbetstidsforlaggningsmodellen.



